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MODULO 1
PLANIFICACION

TAREA 1

* Objetivos.
* Planificacion 3

Clases.
TAREA 2
e Instrumento de
evaluacion.

 Analisis de resultados.

TAREA 3
e (Caracteristicas
estudiantes.

e Uso del error para el
aprendizaje.

MODULO 2
CLASE GRABADA

TAREA 4

e Planificar clase.
* C(lase grabada 40
minutos.

MODULO 3
TRABAJO COLAB

TAREA 5

* Relevancia del
problema
Reflexidén conjunta
a través del dialogo.
Aprendizajes
profesionales.






Es una metodologia que
involucra:

Problemas
reales de la
practica

;De que se trata el trabajo

colaborativo?
Reflexionar
conjuntament
e a través del
dialogo
Aprendizaje
Profesional

(de la comunidad educativa)

Se centra en
el
aprendizaje
de losy las
estudiantes



Las experiencias colaborativas nos permiten:

\

1.Dialogar y reflexionar tanto con
nuestros pares como otros integrantes
de la comunidad educativa.

2.Detectar problemas, necesidades o
intereses, pensando en conjunto la
mejor manera de abordarlos.

3.Compartir experiencias que
permitan apoyar el aprendizaje de los
y las estudiantes.

4 .Mejorar nuestras practicas
profesionales.



El marco de l1a buena ensenanza

D1 El profesor reflexiona
sistematicamente
sobre su practica.

. % .' :

Evalua el grado en que los alumnos
alcanzaron los aprendizajes esperados.

Analiza criticamente su practica de
ensefianza y la reformula, a partir de los
resultados de aprendizaje de sus
alumnos.

Identifica sus necesidades de
aprendizaje y procura satisfacerlas.



El marco de la buena ensenanza

D2 Construye relaciones
profesionales y de equipo con sus
colegas.

Promueve el dialogo con sus pares
en torno a aspectos pedagogicos y
didacticos.

Participa activamente en la
comunidad de profesores del
establecimiento, colaborando con
los proyectos de sus pares y con el
proyecto educativo del
establecimiento.







A.1 Relevancia del problema, Interés o necesidad abordada
(obligatorio)

1. Identifique necesidades, intereses o problematicas en el proceso de ensefanza-
aprendizaje que son importantes de abordar con otros integrantes de la comunidad
educativa. (Los integrantes de la comunidad educativa son: aquel o aquella que tiene un rol
en la formacion integral de los/as estudiantes. Por ejemplo: otros/as docentes del nivel,
colegas del departamento, equipo PIE, entre otros.)

Un docente con desempefo competente...

Comprende la relevancia que tiene para
el proceso de aprendizaje de los/as
estudiantes el abordar en colaboracion
con otros/as, problemdticas, intereses o
necesidades del proceso de ensenanza-
aprendizaje.

2. Fundamente por qué es relevante abordarla
en funcion de los aprendizajes de los y las
estudiantes.



Preguntas orientadoras:

e ;Qué necesidad, interés o problematica detectada en el proceso de
ensefnanza-aprendizaje motivo el trabajo colaborativo? ;CoOmo se
manifestaba?

e ;Por quée es relevante abordarla para el aprendizaje de sus
estudiantes?

¢ ;Qué implicancia tiene para el aprendizaje de sus estudiantes
trabajar en este problema, interés o necesidad?

Puede referir a aprendizajes de distinto tipo: desarrollo de actitudes,
habilidades o conocimientos, aprendizajes transversales,
socioemocionales, entre otros.



* (Qué evidencia(s) del aprendizaje o desempeiio de los/as

estudiantes seleccionaron y analizaron? Describala(s) y senale los
diferentes resultados que observaron, como los interpretaron y a
qué conclusiones llegaron. Recuerde que este analisis debe
permitir fundamentar la problematica, interés o necesidad que
decidieron abordar en la experiencia de trabajo colaborativo.

* Alaluz del analisis anterior, elabore un texto reflexivo que
explique qué deberian aprender o desarrollar como profesionales
para abordar la necesidad, interés o problema en el proceso de
enseianza-aprendizaje previamente identificado.



Preguntas orientadoras:
e ;Qué aspectos de sus practicas podrian explicar los resultados de
los/as estudiantes?

e ;Qué aspectos de sus practicas no estan funcionando o podrian
mejorar para responder a la necesidad, interés o problema
identificado?

e ;Cual esla necesidad de desarrollo profesional colectiva que les
ayudaria a abordar ese problema?

Considere que pueden ser conocimientos o competencias especificas
que necesitan desarrollar como docentes, estrategias o teorias de
aprendizaje u otros referentes que requieran analizar, necesidades de
formacion, entre otros.



.Qué se entiende por evidencia de aprendizaje o desempeno de los/as
estudiantes?

Las evidencias pueden ser respuestas a tareas especificas,
transcripciones de observaciones del trabajo de los y las estudiantes,
de interacciones docente-estudiante o entre estudiantes, registros
anecdoticos de situaciones dentro o fuera del aula, resultados de
evaluaciones estandarizadas, entre otros. Estas evidencias pueden
referir a objetivos o aprendizajes transversales, al desarrollo social y
afectivo, habilidades, actitudes o desempenos en contenidos propios
de las asignaturas.






.Qué necesidad, interés o problematica detectada en el proceso de
ensefanza-aprendizaje motivo el trabajo colaborativo? ;Como se
manifestaba? ;Por qué es relevante abordarla para el aprendizaje de
sus estudiantes? ;Qué implicancia tiene para el aprendizaje de sus
estudiantes trabajar en este problema, interés o necesidad? ;Por qué es
necesario abordar esta necesidad, interés o problema con otros
miembros de la comunidad educativa?

Cuenta con 2200 caracteres para responder.

La comprension de la problematica, necesidad o interés se enriquece cuando se
incluye una explicacion de dos o mas aspectos distintos. Algunos de estos podrian
ser:

- La utilidad que tiene desarrollar un determinado aprendizaje, habilidad,

actitud, etc.

- La conexion que tiene con otros aprendizajes de la misma asignatura o de otras.
- El impacto que tiene en el ambiente de aprendizaje,

- El impacto que tiene en la actitud de los y las estudiantes hacia el aprendizaje.




/Qué me van a
evaluar?

Rubrica del indicador: Relevancia del problema, interés o
necesidad abordada (obligatoria)

Este indicador evahia la capacidad de elfla docente para comprender la relevanoa que
fiene para el proceso de aprendizaje de losfas estudiantes el abordar, en colaboracion
con otros/as, problematicas, imfereses o necesidades del proceso de ensefanza-

aprendizaje.

Tarea § Trabajo Colabeorative y Desarrollo Profesional de Excelencia

Evidencia que debe ser revisada

A.l Relevancia del problema, interés o necesidad abordada

INSATISFACTORIO

BASICO

COMPETENTE

DESTACADO

Ho cumple con la
condicion del nivel
Ba=ico.

Elfla docente
presenta una
problematica,
interes o
necesidad
relacionada con
el proceso de
enselfanza-
aprendlzaje,
gue abordo en
la expeniencia
de trabajo

colaborativo.

Elfla docente
presenta una
problematica,
interés o necesidad
relacionada con el
procesc de
ensefansa-
aprendizaje, gue
abordd enla
experencia de
trabajo
colaborativo.

T

Demuestra
comprension de su
importancia,
explicando por
qme es relevante
para el
aprendizaje! de
los/fas estudiantes.

Cumple con el mvel
Competente v,
ademas:

Ella docente
ENTIUEss 511
comprension de la
problematica,
interes o necesidad,
explicando su
relevancia a partir
de distintos
aspectos® que
impactan en el
aprendizaje.




TAREA 5

Reflexion Conjunta a Traveés del
Dialogo



Escriba un texto coherente que dé cuenta de la reflexion que llevaron
a cabo conjuntamente en torno al aspecto o tema pedagogico elegido.
En este texto, integre:

- Las distintas ideas, hipotesis, explicaciones o inquietudes que
discutieron en torno al tema y su relacion con sus propias practicas
docentes.

- Las perspectivas o alternativas que consideraron para decidir como
abordar la necesidad o problematica, considerando como aprenden
los/as estudiantes.

Para evidenciar el dialogo pedagdgico debe referirse a los
argumentos, contra-argumentos y acuerdos que se presentaron en su
trabajo colaborativo.

Cuenta con 5400 caracteres para responder.




/Qué me van a
evaluar?

Rubrica del indicador: Reflexion conjunta a través del dialogo
(obligatoria)

Este indicador evalia la capacidad de el/la docente para reflenonar con otros/as
integrantes de la comunidad educativa a traves del didlogo, establemendo relaciones
entre el aprendizaje de los/as estudhantes v la practica de ensenanza, para tomar
decisiones fundadas en un conocimiento constrindo en conjunto.

Tarea & Trabajo Colaborative y Desarrollo Profesional de Excelencia

Evidencia que debe ser revisada

A2 Reflexion conjunta a traveés del didlogo

INSATISFACTORIO BASICO COMPETENTE DESTACADO
No cumple la | Elfla docente El'la docente da Cumple con &l
condicion del mvel | presenta una cuenta de una nuvel Competente
Basico. propuesta reflexion v, ademas:

elaborada en pedagogica

conjunto con conjuntal para Se Incorpora
otros, centrada | abordarla alguno de los
en aspectos problematica que | siguientes
pedagogicos ongmo el trabajo aspectos gue
para abordar la | colaborativo, profundizan la
problematica estableciendo una | reflexnon conjunta:
que origina ] decision sobre la - Los

trabajo mejor forma de hundamentos
colaborativo, abordarla. tecoricos de la
pero sin dar practica
cnenta de nn T pedagogica.

proceso
reflexivo.

En este proceso
reflexivo logra
relacionar el
aprendizaje de
los/as
estudiantes con la
practica
pedagogica®.

- El rol y mamion
como docentes.

- Las
mobtvaciones
profesionales.







6- Aprendizajes profesionales para una practica
pedagogica Explique con ejemplos concretos que aprendio,
de quién lo aprendio, como lo incorporoé en sus practicas y
como este aprendizaje ha influido en sus estudiantes.

Identifique el o los aprendizajes profesionales que
desarrollo producto de la experiencia de trabajo
colaborativo. Aluda a situaciones concretas de su
practica que permitan entender su aprendizaje y cOmo
este ha ido impactando en su labor docente.

Cuenta con 3600 caracteres para respondetr.




/Qué me van a
evaluar?

Rubrica del indicador: Aprendizajes profesionales para la practica
pedagoégica (obligatoria)

Este indicador evalua la capacidad de el/la docente para evaluar el aprendizaje profesional
gue logrd a partir del trabaje colaborative conmiderando como se han modificado sus
conocimientos o habilidades v como ello se ha mamfestado en su practica vy en el aprendizaje

de sus estudiantes.

Evidencia gque debe ser revisada

Tarea & Trabajo Colaborativo ¥ Desarrollo Profesional de Excelencia
B. | Aprendizajes profesionales a partir de la experiencia de trabajo colaborative

INSATISFACTORIO

BASICO

COMPETENTE

DESTACADO

No cumple con alguna de
las eondiciones del nivel
Basico.

Ella docente
reconoce el aporte
de la expenencia
de trabajo
colaborativo,
identtheando lo que
aprendio! en esta
eXperlencla, sin
embargo, presenta
de manera general
como dicho
aprendizaje se
mamfiesta en su
practica
pedagoglca.

Y

Seniala de manera
general que su
aprendizaje ha
repercutido en
los/las estudiantes.

El/la docente
evalua el aporte de
la expeniencia de
trabajo
colaborativo,
identificando lo que
aprendio! producto
de =u parficipacion

en esta exXxpenancia,

ilustrando a traves
de situaciones
concretas como
dicho aprendizaje
e mamfiesta en su
practica
pedagogica

Y

Serala como ha
repercutido su
aprendizaje en
lo=sflas estodiantes®.

Cumple con el nrvel
Competente v,
ademas:

Elfla docente da
cuenta de
dificnltades,
cnestionamientos o
aprehensiones que
le surgieron en el
CATNITG.

O

Elfla docente evalua
criticamente su
aprendizaje,
explicando algun
aspecto que se
ENCuUenira Menos
logrado.
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