


ROLES Y FUNCIONES POR DIMENSIÓN PARA LA DIRECTORA

1. Dimensión de Liderazgo Estratégico y Representación Institucional
Rol 1: Liderar la planificación estratégica institucional
a) Definir y orientar los objetivos estratégicos del establecimiento. 
b) Asegurar la implementación del PEI y PME en todas las áreas. 
c) Monitorear el cumplimiento de metas institucionales. 
d) Tomar decisiones basadas en evidencia y contexto. 
Rol 2: Representar institucionalmente al establecimiento
a) Representar al colegio ante organismos públicos y privados. 
b) Establecer vínculos con redes educativas y comunitarias. 
c) Participar en instancias de coordinación externa. 
d) Posicionar la identidad y proyecto educativo del establecimiento. 
Rol 3: Movilizar a la comunidad hacia la mejora continua
a) Promover una cultura de altas expectativas. 
b) Generar compromiso con los objetivos institucionales. 
c) Comunicar lineamientos estratégicos a la comunidad. 
d) Liderar procesos de cambio y mejora institucional. 
¿Qué sobra? / ¿Qué Falta? / ¿Qué hay que cambiar?














2. Dimensión Pedagógica y Curricular
Rol 1: Asegurar la calidad del proceso de enseñanza-aprendizaje
a) Supervisar la implementación del currículo en todos los niveles. 
b) Velar por la calidad de las prácticas pedagógicas. 
c) Promover metodologías activas y centradas en el aprendizaje. 
d) Asegurar coherencia entre planificación, enseñanza y evaluación. 
Rol 2: Liderar la mejora de los aprendizajes
a) Analizar resultados académicos institucionales. 
b) Definir estrategias para mejorar los logros de aprendizaje. 
c) Monitorear el impacto de las acciones pedagógicas. 
d) Impulsar el uso de datos para la toma de decisiones. 
Rol 3: Fortalecer el liderazgo pedagógico del equipo
a) Supervisar el trabajo de UTP y coordinaciones académicas. 
b) Promover el desarrollo de capacidades pedagógicas en el equipo. 
c) Coordinar procesos de planificación institucional. 
d) Asegurar la articulación curricular entre niveles. 
¿Qué sobra? / ¿Qué Falta? / ¿Qué hay que cambiar?
















3. Dimensión Administrativa y de Gestión de Recursos
Rol 1: Gestionar los recursos institucionales
a) Administrar recursos financieros, humanos y materiales. 
b) Asegurar una gestión eficiente y transparente. 
c) Priorizar recursos en función de necesidades pedagógicas. 
d) Supervisar el uso adecuado del presupuesto. 
Rol 2: Organizar el funcionamiento del establecimiento
a) Supervisar la planificación y ejecución de actividades institucionales. 
b) Asegurar el cumplimiento de normativas vigentes. 
c) Coordinar el funcionamiento operativo del colegio. 
d) Garantizar la continuidad del servicio educativo. 
Rol 3: Supervisar la gestión del personal
a) Evaluar el desempeño del personal docente y asistente. 
b) Promover el desarrollo profesional del equipo. 
c) Asegurar el cumplimiento de funciones y responsabilidades. 
d) Fomentar un clima laboral positivo y colaborativo. 
¿Qué sobra? / ¿Qué Falta? / ¿Qué hay que cambiar?
















4. Dimensión de Convivencia, Formación y Comunidad Escolar
Rol 1: Promover un clima escolar seguro e inclusivo
a) Fomentar la convivencia basada en el respeto y la inclusión. 
b) Supervisar la implementación del reglamento de convivencia. 
c) Promover ambientes protectores para el aprendizaje. 
d) Prevenir situaciones de conflicto escolar. 
Rol 2: Liderar la formación integral del estudiantado
a) Asegurar la implementación de programas formativos y pastorales. 
b) Promover el desarrollo socioemocional de los estudiantes. 
c) Integrar valores institucionales en la vida escolar. 
d) Fomentar la formación en ciudadanía y compromiso social. 
Rol 3: Fortalecer la relación con la comunidad educativa
a) Mantener comunicación efectiva con familias y apoderados. 
b) Promover la participación de la comunidad en el proyecto educativo. 
c) Generar instancias de diálogo y colaboración. 
d) Fortalecer el sentido de pertenencia institucional.
¿Qué sobra? / ¿Qué Falta? / ¿Qué hay que cambiar?




