


ROLES Y FUNCIONES POR DIMENSIÓN PARA LA ENCARGADA DE FORMACIÓN

1. Dimensión Formativa y Pastoral
Rol 1: Liderar la formación valórica y espiritual del establecimiento
a) Promover los valores institucionales en la vida escolar cotidiana. 
b) Integrar el PEI en las actividades formativas y pastorales. 
c) Coordinar acciones que fortalezcan la identidad cristiana del colegio. 
d) Supervisar la implementación de instancias formativas en los distintos niveles. 
Rol 2: Diseñar e implementar programas formativos
a) Planificar actividades de formación integral (valórica, socioemocional y espiritual). 
b) Desarrollar programas de afectividad, sexualidad y género con enfoque formativo. 
c) Coordinar jornadas, talleres y experiencias significativas para estudiantes. 
d) Evaluar el impacto de las acciones formativas implementadas. 
Rol 3: Articular la pastoral con el proceso educativo
a) Coordinar actividades pastorales con el equipo directivo y docente. 
b) Integrar la dimensión espiritual en la experiencia educativa. 
c) Promover la participación de estudiantes en actividades pastorales. 
d) Asegurar coherencia entre pastoral, formación y convivencia escolar. 
¿Qué sobra? / ¿Qué Falta? / ¿Qué hay que cambiar?










2. Dimensión de Convivencia y Bienestar Estudiantil
Rol 1: Promover un clima escolar positivo y protector
a) Fomentar relaciones basadas en el respeto, la empatía y la inclusión. 
b) Implementar acciones preventivas de convivencia escolar. 
c) Apoyar la construcción de ambientes seguros y acogedores. 
d) Supervisar el cumplimiento de normas de convivencia. 
Rol 2: Coordinar el acompañamiento socioemocional
a) Detectar necesidades de apoyo en estudiantes. 
b) Coordinar acciones con equipos psicosociales. 
c) Diseñar estrategias de apoyo al bienestar estudiantil. 
d) Realizar seguimiento a estudiantes en situación de vulnerabilidad. 
Rol 3: Gestionar la convivencia escolar desde un enfoque formativo
a) Promover la resolución pacífica de conflictos. 
b) Implementar estrategias de mediación escolar. 
c) Apoyar la aplicación formativa del reglamento interno. 
d) Coordinar acciones con inspectora general y convivencia escolar. 
¿Qué sobra? / ¿Qué Falta? / ¿Qué hay que cambiar?
















3. Dimensión de Gestión, Coordinación y Acompañamiento
Rol 1: Coordinar la implementación del área formativa
a) Planificar y calendarizar actividades formativas institucionales. 
b) Supervisar la ejecución de programas formativos. 
c) Articular acciones entre distintos equipos del colegio. 
d) Asegurar la coherencia entre planificación y ejecución. 
Rol 2: Acompañar a docentes en el ámbito formativo
a) Orientar a docentes en estrategias de formación integral. 
b) Apoyar la incorporación de objetivos formativos en el aula. 
c) Facilitar recursos para el trabajo formativo. 
d) Retroalimentar prácticas docentes vinculadas a la convivencia. 
Rol 3: Monitorear y evaluar procesos formativos
a) Sistematizar información sobre convivencia y formación. 
b) Evaluar el impacto de las acciones implementadas. 
c) Proponer mejoras en base a evidencia. 
d) Elaborar informes para el equipo directivo. 
¿Qué sobra? / ¿Qué Falta? / ¿Qué hay que cambiar?
















4. Dimensión de Relación con las Familias y Comunidad Educativa
Rol 1: Fortalecer el vínculo familia-escuela
a) Promover la participación de las familias en actividades formativas. 
b) Informar a apoderados sobre procesos de convivencia y formación. 
c) Generar instancias de diálogo y colaboración. 
d) Fomentar la corresponsabilidad educativa. 
Rol 2: Desarrollar acciones formativas con la comunidad
a) Organizar talleres y charlas para familias. 
b) Promover espacios de formación en temas socioemocionales y valóricos. 
c) Coordinar actividades comunitarias con sentido formativo. 
d) Integrar a la comunidad en el proyecto educativo. 
Rol 3: Comunicar y difundir el enfoque formativo institucional
a) Difundir los principios y valores del PEI. 
b) Promover una cultura institucional coherente y compartida. 
c) Comunicar acciones formativas a la comunidad educativa. 
d) Fortalecer la identidad y sentido de pertenencia institucional.
¿Qué sobra? / ¿Qué Falta? / ¿Qué hay que cambiar?




