


ROLES Y FUNCIONES POR DIMENSIÓN PARA LA INSPECTORA GENERAL

1. Dimensión de Convivencia y Disciplina Escolar
Rol 1: Supervisar el cumplimiento del Reglamento Interno (RICE)
a) Velar por la correcta aplicación de normas y protocolos institucionales. 
b) Supervisar la disciplina escolar en todos los espacios del establecimiento. 
c) Registrar y monitorear situaciones disciplinarias. 
d) Asegurar la aplicación justa, formativa y coherente de las medidas disciplinarias. 
Rol 2: Promover un clima escolar respetuoso y seguro
a) Fomentar prácticas de convivencia basadas en el respeto y la dignidad. 
b) Supervisar el comportamiento estudiantil en jornadas escolares. 
c) Prevenir situaciones de conflicto mediante acciones oportunas. 
d) Apoyar la implementación de normas de convivencia en el aula y espacios comunes. 
Rol 3: Gestionar la asistencia y hábitos escolares
a) Controlar la asistencia, puntualidad y presentación personal de los estudiantes. 
b) Implementar estrategias para mejorar la asistencia escolar. 
c) Informar a docentes y familias sobre inasistencias y atrasos. 
d) Supervisar el cumplimiento de rutinas escolares. 
¿Qué sobra? / ¿Qué Falta? / ¿Qué hay que cambiar?











2. Dimensión de Gestión Organizacional y Seguridad
Rol 1: Coordinar el funcionamiento operativo del establecimiento
a) Organizar turnos de inspección y supervisión de espacios. 
b) Coordinar el ingreso, recreos y salida de estudiantes. 
c) Supervisar el orden en patios, pasillos y salas. 
d) Asegurar el cumplimiento de rutinas institucionales. 
Rol 2: Velar por la seguridad y bienestar del estudiantado
a) Supervisar el cumplimiento de protocolos de seguridad escolar. 
b) Coordinar acciones ante emergencias o situaciones de riesgo. 
c) Detectar condiciones que afecten la seguridad del entorno escolar. 
d) Asegurar condiciones adecuadas de cuidado y resguardo de estudiantes. 
Rol 3: Supervisar el orden y mantenimiento del establecimiento
a) Verificar condiciones de aseo e higiene en espacios educativos. 
b) Coordinar acciones con personal auxiliar. 
c) Informar necesidades de mantención de infraestructura. 
d) Promover el cuidado de los espacios comunes. 
¿Qué sobra? / ¿Qué Falta? / ¿Qué hay que cambiar?

















3. Dimensión de Comunicación, Mediación y Relación con la Comunidad
Rol 1: Establecer canales de comunicación efectiva
a) Mantener comunicación permanente con docentes y asistentes. 
b) Informar a familias sobre situaciones relevantes de convivencia. 
c) Registrar y canalizar información hacia el equipo directivo. 
d) Promover una comunicación clara y oportuna. 
Rol 2: Mediar en conflictos escolares
a) Intervenir en situaciones de conflicto entre estudiantes. 
b) Facilitar instancias de diálogo y resolución pacífica. 
c) Aplicar estrategias de mediación escolar. 
d) Derivar casos complejos a equipos especializados. 
Rol 3: Fortalecer la relación con las familias
a) Coordinar entrevistas con apoderados. 
b) Informar sobre situaciones disciplinarias y formativas. 
c) Promover el compromiso familiar con las normas del colegio. 
d) Apoyar la corresponsabilidad familia-escuela. 
¿Qué sobra? / ¿Qué Falta? / ¿Qué hay que cambiar?
















4. Dimensión de Liderazgo Formativo y Alineación con el PEI
Rol 1: Promover el enfoque formativo de la disciplina
a) Aplicar medidas disciplinarias con sentido educativo. 
b) Integrar valores institucionales en la gestión de convivencia. 
c) Fomentar el respeto, la responsabilidad y la empatía. 
d) Asegurar coherencia entre normativa y formación valórica. 
Rol 2: Articular la convivencia con el proyecto educativo
a) Coordinar acciones con el equipo de convivencia escolar. 
b) Alinear prácticas disciplinarias con el PEI. 
c) Participar en la planificación de acciones formativas. 
d) Apoyar la implementación de programas institucionales. 
Rol 3: Liderar el cumplimiento de normas institucionales
a) Supervisar el cumplimiento de reglamentos por toda la comunidad. 
b) Promover una cultura de responsabilidad y orden. 
c) Capacitar al personal en normativas institucionales. 
d) Evaluar el cumplimiento de normas y proponer mejoras.
¿Qué sobra? / ¿Qué Falta? / ¿Qué hay que cambiar?




