Cargo:

Encargada de Formacion
Superior inmediato:
Perfil del cargo

La Encargada de Formacion es una lider institucional responsable de coordinar,
gestionar y fortalecer todos los aspectos formativos del colegio, asegurando la
coherencia entre la practica cotidiana, el Proyecto Educativo Institucional (PEIl) y los
valores cristianos del establecimiento.

Su rol integra la planificacion y ejecuciéon de actividades formativas, el
acompanamiento socioemocional, la supervisién de la convivencia escolar, la
articulacion con docentes, directivos, estudiantes y familias, y el desarrollo de
iniciativas pastorales y formativas vinculadas a la afectividad, sexualidad y género
desde un enfoque respetuoso, formativo y alineado con la espiritualidad del colegio.

Ademas, promueve un clima escolar seguro, fraterno e inclusivo, actuando como
puente entre la gestidon pedagdgica, la convivencia, la formacién valdrica y el
acompafiamiento integral del estudiantado.

Entre sus competencias destacan:

o Liderazgo formativo y capacidad de conducir procesos con sentido humanoy
ético.

e Conocimiento profundo del PEl y capacidad para promoverlo en practicas
concretas.

e Manejo de normativa de convivencia escolar, protocolos de actuaciony
bienestar estudiantil.

e Habilidades de mediacidén, contencion emocionaly resolucion pacifica de
conflictos.

o Capacidad de disefar, coordinary evaluar actividades pastorales y formativas.

e Enfoque inclusivo, respeto por la diversidad y manejo profesional de temas de
afectividad, sexualidad y género.

e Habilidades comunicacionales para relacionarse con docentes, estudiantesy
familias.



Requisitos para la contratacion

Certificado de titulo original o fotocopia legalizada.

Curriculum Vitae actualizado, explicitando titulos.

Postitulo o certificaciones, indicando cantidad de horas cursadas.
Certificado de antecedentes para fines especiales.

Certificado de idoneidad para trabajar con menores de edad.

Completar ficha de ingreso a la institucion, con antecedentes previsionales,
de salud y registro personal.

Dimensiones del cargo

1.

2.

3.

4.

Dimension Formativa y Pastoral
Dimension de Convivencia y Bienestar Estudiantil
Dimension de Gestion, Coordinacién y Acompaiamiento

Dimension de Relacién con las Familias y Comunidad Educativa

Acreditacion académica

Titulo profesional:
o Profesora o profesional del ambito educativo, psicopedagdgico o
psicosocial, otorgado por institucion acreditada.

Experiencia laboral:
o Almenos 4 a5 anos de experiencia en establecimientos
educacionales.
o Almenos 2 anos en funciones de liderazgo formativo, convivencia
escolar, pastoral, orientacidon o acompanamiento socioemocional.

Formacion adicional deseable:
o Postitulo o diplomado en Convivencia Escolar, Formacién Integral,
Orientacion, Mediacion Escolar, Liderazgo Educativo o areas afines.
o Certificacion en afectividad, sexualidad y género desde una perspectiva
educativa y formativa.
o Formacién en acompafiamiento socioemocional, resolucion de
conflictos y trabajo con familias.



