
Cargo: 

Encargada de Formación 

Superior inmediato: 

Perfil del cargo 

La Encargada de Formación es una líder institucional responsable de coordinar, 
gestionar y fortalecer todos los aspectos formativos del colegio, asegurando la 
coherencia entre la práctica cotidiana, el Proyecto Educativo Institucional (PEI) y los 
valores cristianos del establecimiento. 

Su rol integra la planificación y ejecución de actividades formativas, el 
acompañamiento socioemocional, la supervisión de la convivencia escolar, la 
articulación con docentes, directivos, estudiantes y familias, y el desarrollo de 
iniciativas pastorales y formativas vinculadas a la afectividad, sexualidad y género 
desde un enfoque respetuoso, formativo y alineado con la espiritualidad del colegio. 

Además, promueve un clima escolar seguro, fraterno e inclusivo, actuando como 
puente entre la gestión pedagógica, la convivencia, la formación valórica y el 
acompañamiento integral del estudiantado. 

Entre sus competencias destacan: 

• Liderazgo formativo y capacidad de conducir procesos con sentido humano y 
ético. 

• Conocimiento profundo del PEI y capacidad para promoverlo en prácticas 
concretas. 

• Manejo de normativa de convivencia escolar, protocolos de actuación y 
bienestar estudiantil. 

• Habilidades de mediación, contención emocional y resolución pacífica de 
conflictos. 

• Capacidad de diseñar, coordinar y evaluar actividades pastorales y formativas. 

• Enfoque inclusivo, respeto por la diversidad y manejo profesional de temas de 
afectividad, sexualidad y género. 

• Habilidades comunicacionales para relacionarse con docentes, estudiantes y 
familias. 

 



Requisitos para la contratación 

• Certificado de título original o fotocopia legalizada. 

• Currículum Vitae actualizado, explicitando títulos. 

• Postítulo o certificaciones, indicando cantidad de horas cursadas. 

• Certificado de antecedentes para fines especiales. 

• Certificado de idoneidad para trabajar con menores de edad. 

• Completar ficha de ingreso a la institución, con antecedentes previsionales, 
de salud y registro personal. 

Dimensiones del cargo 

1. Dimensión Formativa y Pastoral 

2. Dimensión de Convivencia y Bienestar Estudiantil 

3. Dimensión de Gestión, Coordinación y Acompañamiento 

4. Dimensión de Relación con las Familias y Comunidad Educativa 

Acreditación académica 

• Título profesional: 
o Profesora o profesional del ámbito educativo, psicopedagógico o 

psicosocial, otorgado por institución acreditada. 
 

• Experiencia laboral: 
o Al menos 4 a 5 años de experiencia en establecimientos 

educacionales. 
o Al menos 2 años en funciones de liderazgo formativo, convivencia 

escolar, pastoral, orientación o acompañamiento socioemocional. 
 

• Formación adicional deseable: 
o Postítulo o diplomado en Convivencia Escolar, Formación Integral, 

Orientación, Mediación Escolar, Liderazgo Educativo o áreas afines. 
o Certificación en afectividad, sexualidad y género desde una perspectiva 

educativa y formativa. 
o Formación en acompañamiento socioemocional, resolución de 

conflictos y trabajo con familias. 
 


