
Cargo:  

Jefa de la Unidad Técnico Pedagógica de Ciclo Inicial (Pre-Kínder a 6° Básico) 

Superior inmediato: 

Perfil del cargo 

La Jefa de la Unidad Técnico Pedagógica de Ciclo Inicial es una líder académica 
estratégica, responsable de garantizar la calidad de los procesos de enseñanza-
aprendizaje desde Pre-kínder hasta 6° básico, alineando su quehacer con la misión, 
visión, sellos institucionales y principios educativos del Proyecto Educativo 
Institucional del Colegio Italiano Santa Ana. 

Su labor se orienta a asegurar que las prácticas pedagógicas reflejen el modelo 
constructivista, los paradigmas cognitivo y socio-cognitivo, el enfoque humanista del 
aprendizaje y la formación integral que promueve el establecimiento. Fomenta un 
clima de altas expectativas, inclusión, trabajo colaborativo y desarrollo profesional 
docente continuo, generando condiciones para que cada estudiante aprenda según 
sus potencialidades y diversidad. 

Entre sus competencias destacan el liderazgo pedagógico, la planificación estratégica, 
el análisis de datos educativos, la mediación profesional, la gestión curricular, la 
conducción de equipos docentes y la capacidad para instalar prácticas evaluativas 
formativas y coherentes con el PEI. 

Además, se espera una fuerte identificación con los valores cristianos, la 
espiritualidad del colegio y el compromiso social que caracterizan a la comunidad 
educativa, integrando estas dimensiones en su liderazgo académico. 

Requisitos para la contratación 

• Certificado de título original o fotocopia legalizada. 

• Currículum Vitae actualizado, explicitando títulos. 

• Postítulo o certificaciones, indicando cantidad de horas de formación. 

• Certificado de antecedentes para fines especiales. 

• Certificado de idoneidad para trabajar con menores de edad. 

• Completar ficha de ingreso a la institución, con antecedentes previsionales, 
de salud y registro personal. 

 



Dimensiones (solo títulos) 

1. Dimensión Pedagógica y Curricular 

2. Dimensión de Liderazgo y Gestión Académica 

3. Dimensión de Convivencia e Inclusión Educativa 

4. Dimensión de Desarrollo Profesional Docente 

 

Acreditación académica 

• Título profesional: Profesora o Educadora titulada en Educación Parvularia o 
Educación Básica, otorgado por una institución reconocida por el Estado. 

• Postítulos/Especializaciones deseables: 

o Gestión curricular 

o Liderazgo pedagógico 

o Evaluación para el aprendizaje 

o Inclusión educativa (PIE, DUA) 

o Didácticas específicas para primer y segundo ciclo 

• Experiencia profesional: 

o Al menos 5 años de ejercicio docente en Educación Parvularia y/o 
Educación Básica. 

o Al menos 3 años de experiencia en cargos de coordinación, jefatura 
técnico pedagógica o liderazgo académico escolar. 

o Experiencia comprobable en implementación curricular, 
acompañamiento docente, diseño de estrategias de evaluación 
formativa y liderazgo de equipos. 

o Deseable experiencia previa en establecimientos con alto índice de 
vulnerabilidad y enfoque inclusivo. 

 


