
Cargo: 

Jefa de la Unidad Técnico Pedagógica de Ciclo Secundario (7° básico a 4° medio) 

Superior inmediato: 

Perfil del cargo 

La Jefa de la Unidad Técnico Pedagógica de Ciclo Secundario es una líder académica 
que garantiza la calidad del proceso educativo desde 7° básico a 4° medio, velando por 
la coherencia curricular, la planificación institucional y la implementación efectiva del 
modelo pedagógico del establecimiento. 

Su rol se orienta a asegurar que las prácticas de enseñanza-aprendizaje respondan al 
Proyecto Educativo Institucional (PEI) del Colegio Italiano Santa Ana, promoviendo la 
formación académica de excelencia, el pensamiento crítico, la autonomía, la 
convivencia fraterna y la identidad cristiana del colegio. 

Ejercita un liderazgo formativo centrado en la mejora continua, la retroalimentación 
pedagógica oportuna, el análisis de resultados de aprendizaje y la toma de decisiones 
basadas en evidencia. Asimismo, gestiona el desarrollo profesional de los y las 
docentes, fomentando prácticas colaborativas, innovación pedagógica, uso 
pertinente de TIC y metodologías activas. 

Entre sus competencias destacan: 

• Liderazgo pedagógico y gestión académico-curricular. 

• Capacidad analítica para monitorear procesos y resultados. 

• Conducción y acompañamiento de equipos docentes. 

• Habilidades comunicacionales, mediación y gestión de conflictos. 

• Dominio de estrategias de evaluación formativa y diferenciada. 

• Enfoque inclusivo y respeto a la diversidad de necesidades educativas. 

• Adhesión a los valores cristianos, al ideario institucional y a los principios 
humanistas que guían el modelo educativo. 

 

 

 



Requisitos para la contratación 

• Certificado de título original o fotocopia legalizada. 

• Currículum Vitae actualizado, explicitando títulos. 

• Postítulo o certificación, indicando cantidad de horas cursadas. 

• Certificado de antecedentes para fines especiales. 

• Certificado de idoneidad para trabajar con menores de edad. 

• Completar ficha de ingreso a la institución, con antecedentes previsionales, 
de salud y registro personal. 

Dimensiones del cargo 

1. Dimensión Pedagógica y Curricular 

2. Dimensión de Liderazgo y Gestión de Equipos 

3. Dimensión de Evaluación y Mejora Continua 

4. Dimensión de Convivencia, Inclusión y Formación Integral 

Acreditación académica 

• Título profesional: Profesor/a de Educación Media en alguna especialidad o 
Profesor/a General Básica con mención pertinente al segundo ciclo y media, 
otorgado por institución acreditada. 

• Experiencia profesional: 

o Al menos 5 años de experiencia docente en segundo ciclo y/o 
enseñanza media. 

o Al menos 3 años de experiencia en cargos de liderazgo pedagógico 
(UTP, coordinación académica, jefatura de departamento o similares). 

• Formación adicional deseable: 

o Postítulo en Gestión Curricular, Liderazgo Educativo, Evaluación para el 
Aprendizaje, Convivencia Escolar, Inclusión Educativa o áreas afines. 

o Certificaciones en metodologías activas, evaluación formativa, TIC 
aplicadas a la enseñanza. 

o Experiencia en análisis de datos educativos y gestión del PME. 


