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MODULO 1
PLANIFICACIÓN

MODULO 2
CLASE GRABADA

MODULO 3
TRABAJO COLAB

TAREA 1
• Objetivos. 
• Planificación 3 Clases.
• Fundamentación de la 

planificación de una experiencia 
de aprendizaje

TAREA 2
• Estrategia de monitoreo de los 

aprendizajes.
• Análisis a partir del monitoreo de 

los aprendizajes 
• Uso formativo de la información 

recogida a partir del monitoreo

TAREA 3
• Reflexión en torno al desarrollo 

de aprendizajes 
socioemocionales

TAREA 4
• Ambiente de aula
• Promoción de la participación 

de sus estudiantes
• Contribución de las 

actividades al logro de los 
objetivos

• Promoción de habilidades que 
contribuyen al aprendizaje 
profundo

• Uso de conocimientos y 
experiencias de los/as 
estudiantes para el 
aprendizaje profundo.

• Uso de los desempeños de los 
estudiantes para favorecer el 
aprendizaje.

• Promoción de la equidad de 
género en el aula

TAREA 5
Obligatorias
• Relevancia del problema
• Reflexión conjunta a través 

del dialogo.
• Aprendizajes profesionales.

Voluntarias
• Reflexión sobre las 

necesidades profesionales a 
partir de evidencia de 
aprendizaje

• Seguimiento de la 
implementación del trabajo 
colaborativo Reflexión sobre 
sus creencias pedagógicas

• Evaluación de la forma de 
trabajo
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TAREA 5
TRABAJO COLABORATIVO

• Reflexión sobre las necesidades profesionales a partir de evidencia de 
aprendizaje

• Seguimiento de la implementación del trabajo colaborativo



¿Qué me evaluarán en esta tarea? 

A1.Relevancia del problema, interés o 
necesidad abordada 

B.2 Reflexión sobre sus creencias pedagógicas

A.3 Seguimiento de la implementación del trabajo 
colaborativo

A.1.1 Reflexión sobre las necesidades profesionales a 
partir de evidencia de aprendizaje

A.2Reflexión conjunta a través del diálogo

B.1Aprendizajes profesionales para la 
práctica pedagógica

C.1 Evaluación de la forma de trabajo

Tareas 
Obligatorias 

Tareas 
voluntarias 
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TAREA 5
A.1.1 Reflexión sobre las necesidades 
profesionales a partir de evidencia de 

aprendizaje



1.1.a. ¿Qué evidencia(s) del aprendizaje o desempeño de los/as estudiantes seleccionaron 
y analizaron? Descríbala(s) y señale los diferentes resultados que observaron, cómo los 
interpretaron y a qué conclusiones llegaron. 

Integrar evidencias de diversas fuentes puede enriquecer la 
comprensión de la problemática, interés o necesidad de 
aprendizaje de sus estudiantes. 
Recuerde que este análisis debe permitir fundamentar la 
problemática, interés o necesidad que decidieron abordar 
en la experiencia de trabajo colaborativo. 



¿Qué me van a 
evaluar?



¿Qué me van a 
evaluar?



SUGERENCIAS DE REDACCIÓN

PARRAFO 1: MENCIONAR LAS EVIDENCIAS QUE SE REVISARÁN.

PÁRRAFO 2: MENCIONAR POR QUÉ SON RELEVANTES PARA EL 
APRENDIZAJE.

PÁRRAFO 3: INTERPRETAR AL MENOS UNA EVIDENCIA, Y A PARTIR 
DE ELLA ESTABELCER ALGUNA HIPOTESIS QUE HAGA REFERENCIA A 
LA PROBLEMÁTICA.

PÁRRAFO 4: INTERRELACIONAR FUENTES DE DISTINTO TIPO



1.1.b. A la luz del análisis anterior, reflexione y explique qué deberían 
aprender o desarrollar como profesionales para abordar la necesidad, interés 
o problema en el proceso de enseñanza y aprendizaje previamente 
identificado.
Para responder, puede guiarse por las siguientes preguntas: 

• ¿Qué aspectos de sus prácticas podrían explicar los resultados de los/as 
estudiantes?

• ¿qué aspectos de sus prácticas no están funcionando o podrían mejorar para 
responder a la necesidad, interés o problema identificado? 

• ¿Cuál es la necesidad de desarrollo profesional colectiva que les ayudaría a 
abordar ese problema? 

• Considere que pueden ser conocimientos o competencias específicas que 
necesitan desarrollar como docentes, estrategias o teorías de aprendizaje u 
otros referentes que requieran analizar, necesidades de formación, entre 
otros. 



¿Qué me van a 
evaluar?



¿Qué me van a 
evaluar?



RESPONDAMOS EN 
NUESTRO DOCUMENTO 

DRIVE



TAREA 5
A.3 Seguimiento de la implementación 

del trabajo colaborativo



A.3.a. ¿Qué instancias de seguimiento se llevaron a cabo durante la 
implementación de la experiencia de trabajo colaborativo? 
Describa la información que recogieron a partir de estas instancias, dando 
cuenta de qué observaron, qué los/as alertó, en qué hallazgos se detuvieron u 
otros aspectos que levantaron al analizar dicha información.

Considere que la información o datos recogidos para hacer 
seguimiento a los objetivos del trabajo colaborativo pueden 
surgir de registros de observación durante la 
implementación, resultados de evaluaciones, datos de 
encuestas u otros instrumentos aplicados.



¿Qué me van a 
evaluar?



¿Qué me van a 
evaluar?



¿Qué me van a 
evaluar?



SUGERENCIAS DE REDACCIÓN

PÁRRAFO 1: MENCIONAR ESTRATEGIAS DE SEGUIMIENTO, EXPLCIANDO 
COMO ESTAS RECOGEN EVIDENCIAS.

PÁRRAFO 2: DESCRIBIR INFORMACIÓN RECOGIDA.

PÁRRAFO 3: ESCOGER 1 HALLAZGO PARA ANALIZAR

PÁRRAFO 4: ESCOGER UN SEGUNDO HALLAZGO

PÁRRAFO 5: ESTABLECER CONCLUSIONES A PARTIR DE LOS HALLAZGOS 



A.3.b. ¿Cómo interpretaron la información recogida y a qué conclusiones 
llegaron? ¿Qué decisiones tomaron para continuar implementando la 
experiencia y alcanzar los objetivos propuestos para el trabajo colaborativo?

Para responder, puede guiarse por las siguientes preguntas: 
• ¿Qué aspectos del trabajo colaborativo se desarrollaron como lo 

esperaban y cuáles no tanto?, ¿por qué? ¿Qué acciones, 
estrategias o apoyos pensaron mantener, modificar o incorporar 
a partir de la información recogida?

• ¿Qué aspectos de la interacción entre participantes decidieron 
mantener o modificar?



¿Qué me van a 
evaluar?



TAREA 5
B.2 Reflexión sobre sus creencias 

pedagógicas



¿Qué me van a 
evaluar?



¿Qué me van a 
evaluar?



TAREA 5
C.1 EVALUACIÓN DE LA FORMA DE 

TRABAJO



¿Qué me van a 
evaluar?



¿Qué me van a 
evaluar?
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