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Guía para la Reflexión Conjunta – Tarea 5 (Portafolio Docente)

Esta ficha busca orientar el diálogo profesional en torno al punto A.2 de la Tarea 5 del Portafolio Docente. Su propósito es promover una reflexión conjunta que permita analizar, comprender y mejorar las prácticas pedagógicas, fortaleciendo el aprendizaje profesional continuo y colaborativo.
Consideraciones generales

Antes de la reflexión:
· Definir un foco pedagógico común (por ejemplo, cómo promover habilidades de orden superior).
· Revisar evidencias concretas (trabajos, evaluaciones, observaciones de clase).
· Invitar a docentes de distintas asignaturas o niveles para enriquecer la mirada.
· Promover una disposición colaborativa basada en el respeto y la escucha activa.

Durante la reflexión:
· Fomentar la participación equitativa y el diálogo basado en evidencias.
· Evitar juicios personales o centrarse en las dificultades; orientar la conversación hacia acciones posibles.
· Registrar acuerdos, hallazgos o hipótesis pedagógicas.

Después de la reflexión:
· Sistematizar las conclusiones del grupo.
· Establecer acciones de mejora o seguimiento.
· Documentar la experiencia como evidencia de aprendizaje profesional colaborativo.

Preguntas orientadoras para la reflexión conjunta

	Momento del diálogo
	Preguntas sugeridas
	Observaciones o acuerdos del grupo

	Comprensión del problema

	¿Qué evidencias observamos que muestran dificultad en el desarrollo de habilidades de orden superior?
	

	
	¿En qué momentos los estudiantes logran analizar, argumentar o evaluar, y cuándo no?
	

	
	¿Qué factores del contexto escolar podrían influir en esto?
	

	Prácticas docentes y estrategias

	¿Qué estrategias de aula estamos utilizando actualmente para promover el pensamiento crítico o metacognitivo?
	

	
	¿Qué tipo de preguntas o actividades generan más análisis en los estudiantes?
	

	
	¿Cómo podríamos rediseñar nuestras clases para que impliquen comparar, justificar o crear?
	

	Evaluación y aprendizaje

	¿De qué manera nuestras evaluaciones evidencian el desarrollo de habilidades de orden superior?
	

	
	¿Qué tipos de retroalimentación entregamos para que los estudiantes reflexionen sobre su propio pensamiento?
	

	
	¿Cómo podríamos usar la coevaluación o la autoevaluación para fortalecer la reflexión?
	

	Proyección y colaboración

	¿Qué podríamos hacer en conjunto como equipo docente para abordar este desafío transversalmente?
	

	
	¿Qué apoyos institucionales (tiempo, recursos, acompañamiento) necesitamos para sostener este cambio?
	

	
	¿Qué compromisos concretos asumimos como resultado de esta conversación?
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