, MODULO 3
SESION 10: Trabajo Colaborativo

Vesna Puratic

21 de octubre de 2025

§
Es mejor para todos
Fundacion BiEduca | Asesorias y Capacitaciones




U w w

(COMOTE
SIENTES HOY?



Modulo 3

Tarea 5 | Trabajo Colaborativo y Desarrollo
Profesional de Excelencia



‘Tu Ruta al Exito en la Evaluacion
Docente 2025!

Estas son las tareas obligatorias que desarrollaras en cada modulo de
tu formacion.

MODULO 1: Planificaciéon, Evaluacion y Reflexion

Tarea 1: Planificacion para el aprendizaje: Disefio y construccion de
objetivos de clase y coherencia entre objetivos y actividades de
aprendizaje (02 de septiembre).

Tarea 2: Evaluacion para el aprendizaje: Estrategia de monitoreo (06 de
octubre).

Tarea 3: Reflexion para el aprendizaje socioemocional de los estudiantes
(13 de octubre).




‘Tu Ruta al Exito en la Evaluacion
Docente 2025!

Estas son las tareas obligatorias que desarrollaras en cada modulo de
tu formacion.

MODULO 3: Trabajo Colaborativo

Tarea 4: Importancia del analisis de problemas, inquietudes y/o

temas que generen trabajos colaborativos para dar soluciones
concretas (20 octubre).




Consideraciones generales
para presentar el Trabajo Colaborativo

Todos/as deben responder la parte obligatoria de este Modulo gue incluye las siguientes
subtareas:

A.l1 Relevancia del problema, interés o necesidad abordada (se puede desarrollar en conjunto
con otros/as docentes).

A.2 Reflexion conjunta através del dialogo (se puede desarrollar en conjunto con otros/as docentes).

B.1 Aprendizajes profesionales parala practica pedagogica (se debe elaborar de manera individual).



Si usted opta por responder la parte voluntaria, debe sefalarlo explicitamente en la
Plataforma Docentemas y desarrollar, ademas de las preguntas obligatorias, todas las subtareas
asociadas a esta parte, que son las siguientes:

A.1.1 Reflexion sobre las necesidades profesionales a partir de evidencia de aprendizaje (se
puede desarrollar en conjunto con otros/as docentes).

A.3 Seguimiento de la implementacion del trabajo colaborativo (se puede desarrollar en conjunto
con otros/as docentes).

B.2 Reflexion sobre sus creencias pedagogicas (se debe elaborar de manera individual).

C.1 Evaluacion de la forma de trabajo (se debe elaborar de manera individual).

Presentar la parte voluntaria de este Mddulo le permitira:

¢ Mejorar su puntaje final del Portafolio, si cumple con lo esperado para la parte voluntaria.
Considere que nunca su puntaje se vera perjudicado por completar esta parte, pues el
resultado solo se considerara si favorece el puntaje final del Portafolio. En caso
contrario, el resultado final se basara solo en los Modulos 1, 2 y la parte obligatoria del
Modulo 3.




A.1l Relevancia del problema, interés o necesidad abordada
Importante: puede ser elaborada en conjunto con otros/as docentes

En este apartado se espera que reconozca alguna problematica, interés o necesidad en el proceso
de ensefianza y aprendizaje y fundamente por gué es relevante abordarla en funcion de los
aprendizajes de los y las estudiantes.

¢Qué me evaluaran en esta tarea?

Unfa docente que muestra un desempefio Competente...

» Comprende la relevancia gque tiene para el proceso de aprendizaje de los/as estudiantes el
abordar, en colaboracion con otros/as, problematicas, intereses o necesidades del proceso de
ensefianza y aprendizaje.

Desempeio Destacado

Ademas, unfa docente muestra un desemperio Destacado cuando considera distintos aspectos
que impactan el aprendizaje al explicar la relevancia de la problematica, interés o necesidad que se
aborda en el trabajo colaborativo.

Estos aspectos se relacionan con los siguientes estandares y descriptores del MBE:

» Estandar 11 “Aprendizaje profesional continuo”
Descriptores: 11.1, 11.2, 11.3, 11.6 y 11.7
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Tra b aJ O CO | a b O rat I VO Rubrica del indicador: Relevancia del problema, interés o
necesidad abordada (obligatoria)
Este indicador evalia la capacidad de el/la docente para comprender la relevancia que tiene
para el proceso de aprendizaje de los/as estudiantes el abordar, en colaboracidn con
otros/as, problematicas, intereses o necesidades del proceso de ensefianza v aprendizaje.
_ Evidencia que debe ser revisada
Tarea § Trabajo Colaborative y Desarrollo Profesional de Excelencia
L//F\A A 1Relevancia del problema, interés o necesidad abordada
Atencion: Los v las participantes de una misma expernencia de trabajo colaborative pueden presentar
Problemas las mizmas respuestas en esta subtarea.
reales de la A dizai
o p rendiiza le INSATISFACTORIO BASICO COMPETENTE DESTACADO
e - No cumple con la El/la docente El/la docente Cumple con el nivel
Pl'o Fefllo na I condicién del nivel presenta una presenta una Competente y,
Basico. problemadtica, problemadtica, interés | ademas:
interés o necesidad | o necesidad
. relacionada con el | relacionada con el El/la docente
4 proceso de proceso de enriquece su
ensefianza y ensefianza y comprension de la
aprendizaje, que aprendizaje, que problemadtica,
_ abordd enla abordd enla interés o
S experiencia de experiencia de necesidad,
f'— trabajo trabajo colaborativo. | explicando su
colaborativo. relevancia a partir
T de distintos
aspectos? que
Demuestra impactan en el
comprension de su aprendizaje.
Importancia,
explicando por qué
es relevante para el
aprendizaje! de
todos/as sus
estudiantes.




Rubrica del indicador: Reflexion conjunta a traveés del dialogo
(obligatoria)

Este indicador evalia la capacidad de el/la docente para reflexdonar con oftros/as
integrantes de la comunidad educativa o redes a través del didlogo, estableciendo
relaciones entre el aprendizaje de los/as estudiantes y la practica de ensefianza, para tomar

L =

Problemas INSATISFACTORIO BASICO COMPETENTE DESTACADO
reales de la A d" L No cumple con  la| Elfla docente El/la docente da Cumple con el
préctica M condicion  del mnivel | presenta una cuenta de una nivel Competents
P F . I Basico. propuesta reflexion v, ademas:
roresiona elaborada en pedagdgica
comjunto con otros, | conjuntal para Se Incorpora
centrada en abordar la alguno de los
aspectos problematica que siguientes
A pedagdgicos para | ongind el trabajo aspectos que
abordar la colaborativo, profundizan la
problematica que estableciendo una | reflexidn conjunta:
_ origina ] trabajo decision scbre la - Los
> colaborativo, pero | mejor forma de fundamentos
L gin dar cuenta de abordarla. tedricos de la
UL Proceso practica
reflexivo. Y pedagogica’.
- El rol y misién
En este proceso como docentes?.
reflexivo logra - Las
relacionar 1 motivaciones
aprendizaje de profesionales.
los/as estmdiantes
con la practica
pedagogica®.

decisiones fundadas en un conccimiento construido en conjunto.

Evidencia gque debe ser revisada
Tarea § Trabajo Colaborative ¥ Desarrollo Profesional de Excelencia
A 2 Reflexién conjunta a través del didlogo

Atencion: Los v las participantes de una misma expenencia de trabajo colaborative pueden
presentar las mismas respuestas en esta subtarea.




Trabajo Colaborativo
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Rubrica del indicador: Aprendizajes profesionales para la practica
pedagogica (obligatoria)

Este indicador evalia la capacidad de el/la docente para evaluar el aprendizaje profesional
que logrd a partit del trabajo colaborative considerando cdémo se han modificado sus
conocimientos ¢ habilidades y cémo ello se ha manifestado en su practica y en €l aprendizaje

de sus estudiantes.

Atencion: La respuesta a esta subtarea debe ser elaborada en forma mdividual.

Evidencia que dehe ser revisada
Tarea 5 Trabajo Colaborativoe y Desarrollo Profesional de Excelencia
B.] Aprendizajes profesionales a partir de la expeniencia de trabajo colaborativo

INSATISFACTORIO BASICO COMPETENTE DESTACADO
No cumple con alguna | Elfla docente El/la docente Cumple con el nivel
de las condiciones del | reconoce el aporte de | evalua el aporte de | Competente v,
nivel Basico. la experiencia de la expeniencia de ademas:

trabajo colaborativo, trabajo
identificando lo que colaborativo, El/la docente da
aprendié! en esta identificando lo que | cuenta de
eXperencia, sin aprendid! producto | dificultades,
embargo, presenta de | de su participacion | cuestionamientos
manera general como | en esta experiencia, | o aprensiones que
dicho aprendizaje se tlustrando a traves | le surgieron en el
manifiesta en su de situaciones CARITII.
practica pedagdgica. | concretas como
dicho aprendizaje O
¥ se manifiesta en su
practica El/la docente evaliaa
Sefiala de manera pedagdgica. criticamente su
general que su aprendizaje,
aprendizaje ha Y explicando alguin
repercutido en los/as aspecto que se
estidiantes. Sefiala como ha encuentra Menos
repercutido su logrado.
aprendizaje en

los/as estudiantes=.
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¢Qué es la reflexion pedagogica®?

v'Es analizar criticamente la propia practica docente,
con base en evidencias, para comprender qué favorece
o dificulta los aprendizajes.

v Implica cuestionarse las decisiones pedagégicas vy los
resultados obtenidos, vinculando la ensenanza con los
aprendizajes de los estudiantes.

v'En el MBE se relaciona con el Dominio D:
Responsabilidades profesionales, y especialmente con
el Estandar 11: Aprendizaje profesional continuo, que
promueve la mejora mediante la reflexion sistematica
y colaborativa.




iQué es la reflexion

conjunta?

v’ Es una experiencia de indagacién compartida,
donde docentes dialogan sobre una problematica
o necesidad pedagdgica comun.

v' El proceso no es lineal, sino que busca
comprender como aprenden los estudiantes y
como la ensefanza incide en ello.

v Requiere escuchar, debatir y construir acuerdos o
disensos, documentando las ideas, hipotesis y
decisiones colectivas.

v Un docente competente integra diversas miradas
para fundamentar decisiones pedagodgicasy
mejorar la practica.

“La reflexion colectiva y el trabajo en
equipo con el resto de los profesionales del
establecimiento constituye un elemento
fundamental de la labor docente que le
permite mejorar sus practicas, mejorar el
conocimiento de sus alumnos, asi como sus
propios conocimientos”

(MBE, 2008, p. 11).



Elementos de una reflexion conjunta efectiva

* Foco pedagoégico: el dialogo se centra en los
aprendizajes de los estudiantes.

* Diversidad de perspectivas: se valoran distintas
experiencias docentes.

e Construccion conjunta: las conclusiones surgen del
intercambio, no de una opinion individual.

* Evidencia: se utilizan observaciones, evaluaciones o
registros que sustenten el analisis.










Taller: La Maleta de Viaje de mi Desarrollo Profesional




Taller: La Maleta de Viaje de

mi Desarrollo Profesional

Objetivo:

Evaluar y sintetizar los aprendizajes
profesionales logrados durante el proceso
de capacitacién (PSP), identificando cdmo
estos se manifiestan en la practica
pedagogica y proyectando los proximos
desafios de desarrollo profesional.

Instrucciones:

En el Jamboard/Mentimeter, les pido que,
de forma individual y anénima, llenen su
maleta respondiendo a tres preguntas
clave, que les ayudaran a preparar su
reflexion para el Portafolio.




Paso 1. ¢Qué me llevo en la Maleta? (Aprendizajes)

ldentifica un conocimiento o habilidad clave que adquiriste en este
proceso formativo y explica como se manifiesta o lo usaras de forma

concreta en tu practica pedagogica.

Tarea 5.B.1 (Aprendizajes profesionales) MBE Estandar 11
(Aprendizaje profesional continuo).




Paso 2: éQué dejo en el Camino? (Practicas a
Desechar/Cuestionamientos)

¢Qué creencia pedagdgica, forma de actuar o practica que tenias fue
interpelada o modificada durante el curso? ¢Como impactara este

cambio en tus estudiantes?

Tarea 5.B.2 (Voluntaria) (Reflexién sobre creencias) MBE
Estandar 11.2 (Revisar creencias)




Paso 3: éQué mapa debo seguir? (Proximo Desafio)

éCual es tu principal desafio o meta de aprendizaje profesional
individual para el proximo semestre, a partir de lo que identificaste que

te falta o debes mejorar en el curso?

MBE Estandar 11.3 (Autoevaluacion y metas)
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