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Módulo 3 – Organización 
(Grupal)



Módulo 3 – Organización 
(Individual)



Módulo 3

INSTRUCCIONES 

1. Para responder seleccione una experiencia de trabajo colaborativo que cumpla con lo siguiente: 

• Tener como foco el proceso de aprendizaje de los/as estudiantes y haber contribuido al aprendizaje 
docente. 
• Haber sostenido conversaciones con otros miembros de la comunidad educativa o redes, en las que 
se dialogó y reflexionó en torno al problema, interés o necesidad en el proceso de aprendizaje que 
motivó el trabajo colaborativo. 
• La experiencia de trabajo colaborativo podría estar llevándose a cabo o ya haber finalizado. Considere 
que las experiencias pueden haberse desarrollado a partir del año 2023 en adelante. 
• Los y las participantes pueden ser, dependiendo del contexto en el que se desempeñe: docentes, 
educadores/as, profesionales de su comunidad educativa o del centro, de otro establecimiento o redes 
en las cuales usted participe. 
• En caso de que su experiencia colaborativa corresponda a una instancia de trabajo periódica, como 
son las reuniones de departamento o ciclo, para desarrollar esta tarea piense en sesiones en las que se 
haya abordado un problema, interés o necesidad en particular. 



Módulo 3 –
B. Aprendizajes profesionales a partir de la 

experiencia de trabajo colaborativo
OBLIGATORIA

Antes de responder: piense en el proceso 
de cambio de su práctica pedagógica a 
partir del trabajo colaborativo y en el 
impacto que este ha tenido en el 
aprendizaje de sus estudiantes. 
Qué cambios fueron produciéndose en 
su práctica pedagógica?, 
¿en qué se vieron reflejados dichos 
cambios?,
¿cómo cree que esto influyó en sus 
estudiantes?



En plataforma DOCENTESMAS, complete la siguiente información

a. Evalúe lo que fue aprendiendo y el progreso que usted ha observado en su 
práctica pedagógica, producto de la experiencia de trabajo colaborativo. 
Aluda a el o los aprendizajes profesionales que ha ido desarrollando 
gracias a la experiencia de trabajo colaborativo y a situaciones concretas 
que permitan entender cómo este proceso de aprendizaje se expresa en su 
práctica. 

Tenga en cuenta que los aprendizajes profesionales pueden ser de diferente 
índole, desde el aprendizaje de ciertas técnicas o metodologías hasta la 
comprensión de nuevos enfoques educativos. 

Módulo 3 –
B.1.- Aprendizajes profesionales a partir de 

la experiencia de trabajo colaborativo
OBLIGATORIA



En plataforma DOCENTESMAS, complete la siguiente información

b. Señale cómo el proceso de aprendizaje profesional que explicó 
anteriormente fue teniendo una repercusión en los y las estudiantes. 
Esta repercusión puede relacionarse con las actitudes, habilidades, 
conocimientos o aspectos socioemocionales de sus estudiantes. Lo importante 
es que entregue ejemplos concretos de cómo este aprendizaje profesional ha 
repercutido en ellos/as. 
Considere que los procesos de aprendizaje y mejora de las prácticas no están 
exentos de dificultades, cuestionamientos, dudas o aprensiones. Reflexionar al 
respecto otorga riqueza a estos procesos. 

Módulo 3 –
B.1.  Aprendizajes profesionales a partir de 

la experiencia de trabajo colaborativo
OBLIGATORIA



Módulo 3 –
B.2.-  Reflexión sobre sus creencias 

pedagógica
VOLUNTARIA



Módulo 3 –
B.2.-  Reflexión sobre sus creencias 

pedagógica
VOLUNTARIA

En plataforma DOCENTESMAS, complete la siguiente información

a. Escriba un texto en el que dé cuenta de su reflexión en torno a cómo alguna 
de sus creencias sobre la enseñanza, el aprendizaje o su rol como docente fue 
interpelada o cuestionada a partir del proceso del trabajo colaborativo, ya sea 
reafirmándola o modificándola. 
En el texto debe quedar claro cuál era esa creencia, cómo se observaba en sus 
decisiones profesionales y en su práctica pedagógica. También debe explicar el 
proceso de cuestionamiento que usted experimentó durante el trabajo 
colaborativo y cómo esta creencia se manifiesta en la actualidad. 



Módulo 3 –
C-  Evaluación de la experiencia de 

trabajo colaborativo
VOLUNTARIA



Módulo 3 –
C-  Evaluación de la experiencia de 

trabajo colaborativo
VOLUNTARIA

En plataforma DOCENTESMAS, complete la siguiente información

a. Evalúe las formas de trabajo que implementaron en la experiencia 
colaborativa. Explique cómo ellas obstaculizaron y facilitaron la 
colaboración entre pares para alcanzar lo que inicialmente se habían 
propuesto, rescatando aprendizajes y cómo podrían aprovecharlos en 
nuevas experiencias.



Módulo 3  – St_B-C
Rúbricas de Evaluación



Módulo 3 –
REPORTE DE DIRECTORES Y DIRECTORAS

1. Reportes de el/la Director/a para todos y todas los/as docentes y/o educadores/as evaluados/as. 

1.1 Reporte de veracidad: se solicitará a su Director/a que emita su opinión respecto a su participación en la 
experiencia de trabajo colaborativo presentada y si lo que usted describe coincide con la información que él o ella 
dispone. Para ello, tendrá acceso a la información que usted entregue en su Portafolio. En caso de que el director/a 
afirmé fehacientemente que la experiencia no se realizó o usted no participó, el módulo será calificado con el nivel más 
bajo en la rúbrica.

1.2 Desarrollo profesional pertinente: se pedirá a su Director/a información sobre las instancias de desarrollo 
profesional en las que usted ha participado y la pertinencia de estas, de acuerdo a sus necesidades personales de 
desarrollo profesional y respecto de las necesidades de desarrollo de la profesión a nivel nacional. Si el/la Director/a 
carece de información, podrá consignarlo en su reporte y esto no afectará la evaluación de su desempeño como 
docente.

1.3 Responsabilidades profesionales: se pedirá a su Director/a que reporte los roles que, además del trabajo en aula, 
usted ejerce en el establecimiento. Para ello, deberá considerar solo responsabilidades profesionales asignadas 
formalmente (jefatura de curso, coordinación de ciclo o departamento, asesoría del centro de apoderados/as o centro 
de estudiantes, entre otras) y que esté ejerciendo por un periodo de al menos 6 meses. 



Módulo 3 –
REPORTE DE DIRECTORES Y DIRECTORAS

2.- Reporte de el/la Director/a sobre el liderazgo docente entre sus pares. 

Este reporte solo lo 
completarán los/as 

Directores/as para aquellos/as 
docentes que presenten la parte 

voluntaria del Módulo 3 
asociada al desarrollo 

profesional de excelencia, 
emitiendo su opinión respecto 
al liderazgo de el o la docente

en relación con sus pares. 

¿Qué se entiende por liderazgo? Es la 
capacidad que un/a docente manifiesta en 

relación con ser un referente para sus 
pares y que, en la práctica, se constituye 
como líder para los/as integrantes de su 
comunidad con quienes interactúa, más 

allá de si sustenta o no un cargo formal de 
liderazgo. En este tipo de liderazgo es 
clave el comprometerse a dialogar y a 
reflexionar críticamente, promoviendo 

relaciones auténticas con los/as 
participantes. 



Taller   


