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é¢Como llegas hoy?



Modulo 3

Tarea 5 | Trabajo Colaborativo y Desarrollo
Profesional de Excelencia



‘Tu Ruta al Exito en la Evaluacion
Docente 2025!

Estas son las tareas obligatorias que desarrollaras en cada modulo de
tu formacion.

MODULO 1: Planificaciéon, Evaluacion y Reflexion

Tarea 1: Planificacion para el aprendizaje: Disefio y construccion de
objetivos de clase y coherencia entre objetivos y actividades de
aprendizaje (02 de septiembre).

Tarea 2: Evaluacion para el aprendizaje: Estrategia de monitoreo (06 de
octubre).

Tarea 3: Reflexion para el aprendizaje socioemocional de los estudiantes
(13 de octubre).




‘Tu Ruta al Exito en la Evaluacion
Docente 2025!

Estas son las tareas obligatorias que desarrollaras en cada modulo de
tu formacion.

MODULO 3: Trabajo Colaborativo

Tarea 4: Importancia del analisis de problemas, inquietudes y/o

temas que generen trabajos colaborativos para dar soluciones
concretas (20 octubre).




Las experiencias colaborativas que facilitan un desarrollo profesional de excelencia cuentan con
caracteristicas particulares que se ilustran en la siguiente figura.

Organizadas y en
permanente seguimiento

Basadas Generan aprendizajes sobre
en evidencia las formas de trabajar
colaborativamente

Permiten reflexionar
sobre las creencias

CONTEXTUALIZADAS > &% G CON DIALOGOS
con foco en el aprendizaje > i B\ REFLEXIVOS
de los y las estudiantes con foco pedagogico
COLABORATIVAS

con foco en el aprendizaje
docente




Consideraciones generales
para presentar el Trabajo Colaborativo

Todos/as deben responder la parte obligatoria de este Modulo gue incluye las siguientes
subtareas:

A.l1 Relevancia del problema, interés o necesidad abordada (se puede desarrollar en conjunto
con otros/as docentes).

A.2 Reflexion conjunta através del dialogo (se puede desarrollar en conjunto con otros/as docentes).

B.1 Aprendizajes profesionales parala practica pedagogica (se debe elaborar de manera individual).



Si usted opta por responder la parte voluntaria, debe sefalarlo explicitamente en la
Plataforma Docentemas y desarrollar, ademas de las preguntas obligatorias, todas las subtareas
asociadas a esta parte, que son las siguientes:

A.1.1 Reflexion sobre las necesidades profesionales a partir de evidencia de aprendizaje (se
puede desarrollar en conjunto con otros/as docentes).

A.3 Seguimiento de la implementacion del trabajo colaborativo (se puede desarrollar en conjunto
con otros/as docentes).

B.2 Reflexion sobre sus creencias pedagogicas (se debe elaborar de manera individual).

C.1 Evaluacion de la forma de trabajo (se debe elaborar de manera individual).

Presentar la parte voluntaria de este Mddulo le permitira:

¢ Mejorar su puntaje final del Portafolio, si cumple con lo esperado para la parte voluntaria.
Considere que nunca su puntaje se vera perjudicado por completar esta parte, pues el
resultado solo se considerara si favorece el puntaje final del Portafolio. En caso
contrario, el resultado final se basara solo en los Modulos 1, 2 y la parte obligatoria del
Modulo 3.




A.1l Relevancia del problema, interés o necesidad abordada
Importante: puede ser elaborada en conjunto con otros/as docentes

En este apartado se espera que reconozca alguna problematica, interés o necesidad en el proceso
de ensefianza y aprendizaje y fundamente por gué es relevante abordarla en funcion de los
aprendizajes de los y las estudiantes.

¢Qué me evaluaran en esta tarea?

Unfa docente que muestra un desempefio Competente...

» Comprende la relevancia gque tiene para el proceso de aprendizaje de los/as estudiantes el
abordar, en colaboracion con otros/as, problematicas, intereses o necesidades del proceso de
ensefianza y aprendizaje.

Desempeio Destacado

Ademas, unfa docente muestra un desemperio Destacado cuando considera distintos aspectos
que impactan el aprendizaje al explicar la relevancia de la problematica, interés o necesidad que se
aborda en el trabajo colaborativo.

Estos aspectos se relacionan con los siguientes estandares y descriptores del MBE:

» Estandar 11 “Aprendizaje profesional continuo”
Descriptores: 11.1, 11.2, 11.3, 11.6 y 11.7



Tarea b
Trabajo
Colaborativo y
Desarrollo
Profesional de
Excelencia

Relevancia del problema, interés o necesidad
abordada (obligatoria)

Reflexion sobre las necesidades profesionales a
partir de evidencia de aprendizaje (voluntaria)

Reflexion conjunta a través del dialogo
(obligatoria)

Sequimiento de la implementacion del trabajo
colaborativo (voluntaria)

Aprendizajes profesionales para la practica
pedagogica (ohligatoria)

Reflexion sobre sus creencias pedagogicas
(voluntaria)

Evaluacion de la forma de trabajo (voluntaria)




Trabajo Colaborativo

Estos aprendizajes pueden referirse a los
relacionados con el desarrollo de actitudes,
habilidades o conocimientos, aprendizajes
transversales o socioemocionales, entre otros.

La comprension de la problematica, necesidad o
interés se enriquece cuando se incluye una
explicacion de dos 0 mas aspectos distintos.
Algunos de estos podrian ser:

o La utilidad que tiene desarrollar un determinado
aprendizaje, habilidad, actitud, etc.

o La conexidn que tiene con otros aprendizajes de
la misma asignatura o de otras.

o El impacto que tiene en el ambiente de
aprendizaje.

o Elimpacto que tiene en la actitud de los y las
estudiantes hacia el aprendizaje

Rubrica del indicador: Relevancia del problema, interés o

necesidad abordada (obligatoria)

Este indicador evalia la capacidad de el/la docente para comprender la relevancia que tiene
para el proceso de aprendizaje de los/as estudiantes el abordar, en colaboracidn con
otros/as, problematicas, intereses o necesidades del proceso de ensefianza y aprendizaje.

Evidencia que debe ser revisada
Tarea 5 Trabajo Colaborativo y Desarrollo Profesional de Excelencia
A. 1 Relevancia del problema, interés o necesidad abordada

Atencion: Los v las parficipantes de una misma expernencia de trabajo colaborative pueden presentar
las mizmas respuesias en esta subiarea.

INSATISFACTORIO BASICO COMPETENTE DESTACADO
No cumple con la El/la docente El/la docente Cumple con el navel
condicion del mivel presenta una presenta una Competente y,
Basico. problematica, problematica, interés | ademas:

interés o necesidad | o necesidad
relacionada conel | relacionada con el El/la docente

proceso de
ensefianza y
aprendizaje, que
abordd enla
experiencia de
trabajo
colaborativo.

proceso de
ensefianza y
aprendizaje, que
abordo enla
experiencia de
trabajo colaborativo.

Y

Demuestra
comprension de su
Importancia,
explicando por que
es relevante para el
aprendizaje! de
todos/as sus
estudiantes.

enrgquece su
comprension de la
problematica,
nteres o
necesidad,
explicando su
relevancia a partir
de distintos
aspectos® que
impactan en el
aprendizaje.




1. ;Queé se entiende por trabajo colaborativo entre
profesores?

El trabajo colaborativo es una metodologia fundamental de
los enfoques actuales de Desarrollo Profesional Docente (en
adelante, DPD) y su esencia es gue profesoras y profesores

"estudien, compartan experiencias, analicen e investiguen
juntos acerca de sus practicas pedagogicas, en un contexto

institucional y social determinado” (Vaillant, 2016, p. 11).

Aprender colaborativamente implica trabajar en conjunto para
solucionar un problema o abordar una tarea, teniendo un
objetivo comin, v velando porgue no solo la actuacion
individual, sino que la de todo el colectivo, se fortalezca, Esun
proceso en el que cada individuo aprende mas de lo que
aprenderia por si solo, fruto de la interaccidon que se genera
con los demas miembros del grupo.




Elementos claves para trabajar colaborativamente

® Defimir un objetivo comin en el grupo, que responda a necesidades y desafios de
sus practicas pedagogicas.

Asurmir la responsabilidad indwidual y compartida para alcanzar ese objetivo.
Asegurar la participacidon activa y comprometida de todos Los miembros.

Promover relaciones simétricas y reciprocas en el grupo.

Desarrollar interacciones basadas en el dialogo y la reflexion pedagogica.

Llevar a cabo encuentros frecuentes y continuos en el tiempo.



C L I T i B
Comunidades

de Aprendizaje
Profesional

La eleccidon de qué modalidad de
trabajo implementar, dependera de
las necesidades, motivaciones,
experiencias, recursos v
capacidades de cada escuela.

En este proceso se pueden tomar en
cuenta tambign los recursos vy
experiencias externos al
establecimiento, pudiendo, por
ejemplo, construir redes de apoyo
con escuelas del territorio para
potenciar los procesos de mejora de
las capacidades docentes.

TRABAJO Estudio
COLABORATIVO de clases

Investigacion

Accion

--.n-"-'-""‘-"‘ll"-"







TALLER: Fundamentando la Relevancia del Trabajo Colaborativo (Tarea 5.A.1)

Consejos Clave

* Enfoque en el Estudiante: La problematica debe estar claramente focalizada en el
proceso de aprendizaje de los/as estudiantes.

 Evitar el Enfoque en el Docente (en este punto): La Tarea A.1 pregunta por el
problema que afectaba a los estudiantes. La necesidad de desarrollo profesional
del docente (lo que el docente necesita aprender o mejorar) se aborda en |la
seccion A.1.1, que es voluntaria.

* Consistencia: Asegurese de que esta problematica sea el motor y el foco de toda
la experiencia de trabajo colaborativo que describira en las secciones posteriores
(A.2, B.1, etc.).

* Formato de Respuesta: La respuesta debe ser un texto que describa la necesidad
y explique su relevancia.



TALLER: Fundamentando la Relevancia del Trabajo Colaborativo (Tarea 5.A.1)

Instruccion: Piense en una experiencia de trabajo colaborativo que ya ha sido
realizada y concluida (o que se encuentra en un estado avanzado de

implementacion).

1. Identificacion:

* Problema/Necesidad detectada: (Ej. Los estudiantes no logran aplicar los conocimientos
tedricos en problemas de la vida real.)

* Manifestacion: (Ej. Baja en la calificacion de las tareas de aplicacion; dificultad para transferir
conceptos a otras asignaturas.)

2. Articulacion de la Relevancia (Idealmente en parejas):

* Tarea: Escriban una fundamentacioén corta, pero convincente, que articule la necesidad
anterior con la relevancia para el aprendizaje de sus estudiantes.

» Desafio para Destacado: Incluyan al menos dos de los aspectos que enriquecen la relevancia
(utilidad, conexion, impacto en la actitud, etc.).



Plenario
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Q

Cierre de la sesion

¢Cual fue la idea mas importante que te llevas hoy?
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