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¿Cómo llegamos?



¡Comenzemos a trabajar!



MÓDULO 3

TAREA 5: Trabajo

colaborativo y desarrollo

profesional de excelencia





¿Qué es el trabajo 

colaborativo?



¿Qué es el trabajo colaborativo?

Son experiencias que se desarrollan con otros miembros de la
comunidad educativa o redes educativas , por ejemplo, con el
equipo de aula, abordando en conjunto una problemática,
interés o necesidad, estableciendo metas comunes y generando
conocimiento compartido a través de la revisión y ajuste de la
práctica pedagógica.



Características del trabajo colaborativo









¿Cuál es mi problema, necesidad o interés a abordar 

en el trabajo colaborativo?



INDICADOR: Reflexión conjunta a través del 
diálogo (obligatoria) 

Este indicador evalúa la capacidad de el/la educador/a para
reflexionar con otros/as integrantes de la comunidad
educativa a través del diálogo, estableciendo relaciones
entre el aprendizaje y desarrollo de los/as niños/as y la
práctica de enseñanza, para tomar decisiones fundadas en
un conocimiento construido en conjunto.





https:/https://youtu.be/vxjSc5tbFcA/y
outu.be/vxjSc5tbFcA

https://youtu.be/vxjSc5tbFcA
https://youtu.be/vxjSc5tbFcA
https://youtu.be/vxjSc5tbFcA
https://youtu.be/vxjSc5tbFcA




1. ¿Qué se entiende por reflexión conjunta?

Es una experiencia de indagación entre los y las participantes
donde se conversa y piensa detenidamente sobre una temática
en particular con el objetivo de comprenderla y darle sentido, lo
que permite tomar decisiones. Este proceso reflexivo se
caracteriza por los cuestionamientos respecto al fenómeno en
cuestión que puede manifestarse en hipótesis, interpretaciones o
explicaciones frente al mismo, o bien, a través de argumentos y
contra argumentos que dan cuenta de las distintas miradas o
perspectivas sobre una temática y le aportan profundidad.



1.-Decisiones centradas en aspectos pedagógicos.

2.Presenta reflexión (Explica en detalle)

Este proceso reflexivo se caracteriza por los cuestionamientos respecto a la 

problemática o la forma de abordar el problema que puede manifestarse en mínimo 2 

de las siguientes formas:

• Hipótesis • Interpretaciones o 

explicaciones, 

• Argumentos contra 

argumentos

3.-Incorpora 1 de los siguientes elementos que profundizan la reflexión

• Los fundamentos 

teóricos de la práctica 

pedagógica 

• El rol o misión cómo docentes • Las motivaciones 

profesionales

Elementos clave:



Pausa activa







¡Sigamos trabajando!



1.-Decisiones centradas en aspectos pedagógicos.

2.Presenta reflexión (Explica en detalle)

Este proceso reflexivo se caracteriza por los cuestionamientos respecto a la 

problemática o la forma de abordar el problema que puede manifestarse en mínimo 2 

de las siguientes formas:

• Hipótesis • Interpretaciones o 

explicaciones, 

• Argumentos contra 

argumentos

3.-Incorpora 1 de los siguientes elementos que profundizan la reflexión

• Los fundamentos 

teóricos de la práctica 

pedagógica 

• El rol o misión cómo docentes • Las motivaciones 

profesionales

Elementos clave:





https://drive.google.com/file/d/1hu6fHqm272TCZWQA7nPoYv
_CCLd1Wy9w/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1hu6fHqm272TCZWQA7nPoYv_CCLd1Wy9w/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hu6fHqm272TCZWQA7nPoYv_CCLd1Wy9w/view?usp=sharing




INDICADOR: Seguimiento de la implementación
del trabajo colaborativo (voluntaria)

Este indicador evalúa la capacidad de el/la educador/a para
recoger y analizar información sobre el proceso de
implementación del trabajo colaborativo para ajustar o mantener
decisiones orientadas al logro de los objetivos propuestos.





¿Qué se entiende por información recogida en las instancias de 
seguimiento?

Esta debe ser observable, y puede corresponder al monitoreo de
los aprendizajes o desempeños de los niños y las niñas, al
monitoreo del proceso de implementación del trabajo
colaborativo o al monitoreo de las formas de abordar las
necesidades de desarrollo profesional que se plantearon
inicialmente.



La interpretación de la información recogida en el seguimiento
implica relacionar elementos o aspectos de esta información para
atribuirles significado, esto podría presentarse al:

• Buscar o atribuir causas a aspectos de la implementación que
están resultando o que no lo están haciendo como se esperaba o,
• Comparar diferentes resultados estableciendo conclusiones o,
• Establecer hipótesis sobre la información recogida, entre otros.



Tarea 4







¡felicitaciones por tus logros!

ETAPA FINALIZADA

Nos vemos en la siguiente sesión...
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