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¢Como llegamos?



iComenzemos a trabajar!
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Relevancia del problema, interés o
necesidad abordada (obligatoria)

Reflexion sobre las necesidades
profesionales a partir de evidencia de
aprendizaje (voluntaria)

Tarea 5

Trabajo
Colaborative vy
Desarrollo
Profesional de
Excelencia

Reflexion conjunta a traves del dialogo

(ebligatoria)

Seguimiento de la implementacion del
trabajo colaborative (voluntaria)

Aprendizajes profesionales para la
practica pedagégica (obligatoria)

Reflexién  sobre sus creencias
pedagégicas (voluntaria)

Evaluacion de la forma de trabajo

(voluntarna)
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:Que es el trabajo
colaborativo?
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¢Qué es el trabajo colaborativo? \‘44

Son experiencias que se desarrollan con otros miembros de Ia
comunidad educativa o redes educativas , por ejemplo, con el
equipo de aula, abordando en conjunto una problematica,
interés o necesidad, estableciendo metas comunes y generando
conocimiento compartido a través de la revision y ajuste de la
practica pedagogica.




Caracteristicas del trabajo colaborativo

Organizadas y en
permanente seguimiento

Basadas Generan aprendizajes sobre
en evidencia las formas de trabajar
' ' colaborativamente

Permiten reflexionar
sobre las creencias

-

con foco en el aprendizaje Be.al A REFLEXIVOS

CONTEXTUALIZADAS v o Ya ~ CON DIALOGOS
de los y las estudiantes con foco pedagégico .¢ ¢

COLABORATIVAS
con foco en el aprendizaje
docente
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:De qué se trata el Trabajo Colaborative?

Es una metodologia que involucra:

L .

Problemas Reflexionar
realfes <.ie la Apren diza jS conjunt?mente
practlca = a traves del

Profesional dialogo




Problemas reales de la practica

El trabajo colaborativo surge a partir de situaciones, problemas
o intereses compartidos de la practica real que inquietan y movilizan.

Este trabajo con otros, se potencia al analizar situaciones
ancladas en muestras concretas de la practica.

;Qué muestras de la practica nos pueden ayudar a comenzar

el Trabajo Colaborativo?
- Observaciones y registros sobre lo que hacen, piensan o
aprenden las y los estudiantes (respuestas orales, escritas,
cuadernos, etc.).
- Registros sobre lo que se hace con las y los estudiantes
(observaciones de clase entre pares, recursos de aprendizaje
utilizados, etc.).




Centrarse en el aprendizaje
de las y los estudiantes

La reflexion y dialogo que tiene al centro el
aprendizaje de las y los estudiantes impacta en el

aprendizaje profesional. ;Por que?

Centrarse en lo que hacen, dicen y muestran
nuestros estudiantes, permite tener informacion
para contrastar con lo que sabemos, la pedagogia
y didactica que manejamos de la asignatura, lo
que nos lleva a profundizar en ella y proponernos
posibles mejoras.



¢:Cual es mi problema, necesidad o interés a abordar
en el trabajo colaborativo?
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INDICADOR: Reflexion conjunta a través del
dialogo (obligatoria)

Este indicador evalla la capacidad de el/la educador/a para
reflexionar con otros/as integrantes de la comunidad
educativa a través del dialogo, estableciendo relaciones
entre el aprendizaje y desarrollo de los/as nifios/as y la
practica de ensefanza, para tomar decisiones fundadas en
un conocimiento construido en conjunto.



Reflexionar conjuntamente a traves del dialogo

El trabajo colaborativo requiere de un ejercicio constante de Reflexion
Pedagbgica, que permite observar y analizar la propia practica y la de los demas.
Asimismo, requiere una disposicion colectiva a la genuina curiosidad sobre

la propia practica y el aprendizaje de las y los estudiantes.

;Qué implica esta disposicion?

Un compromiso por oxplorar las situaciones de la practica, para

comprenderlas en toda su complejidad, tratando de levantar todos los
antecedentes relevantes.

Buscar entenderlas desde distintas perspectivas, estando abiertos a dar
una nueva mirada a estas situaciones y 8 las propuestas para abordarlas,

La apertura a compartir con otros lo que sabemos, pensamos y
anhelamos acerca de la situacion en un ambiente de respeto y confianza.




https://youtu.be/vxiScbStbFcA



https://youtu.be/vxjSc5tbFcA
https://youtu.be/vxjSc5tbFcA
https://youtu.be/vxjSc5tbFcA
https://youtu.be/vxjSc5tbFcA
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(obligatoria)

Rubrica del indicador: Reflexion conjunta a través del dialogo

Este indicador evalia la capacidad de ella educaderfa para reflexionar con otros/as
integrantes de la comunidad educativa a travée del didloge, estableciends relacioness
entre &l aprendizaje v desarrollo de los/as nifios’as yla practica de enseflanza, para IGMmar
decigiones lundadas en un conocimients constreide en conjunto.

A.2 Reflexidn conjunta a tr

Evidencia gque debe ser revisada

Tarea § Trabajo Colaborative y Desarrollo Profesionsl de Excelencia

ares del &[@ﬂ
co

&n aspectos
pedagdgicos o
del desarralle de
nifios y nifas
para abordar la
problemdtics qoe
origing &l wabajo
colaborative,
pers sin dar
cuenla de un
proceso
reflexiva.

problermética que
origind el trabajo
colaborativo,
egtableciends ona
decigidn sobre la
friejor forma de
abordarla,

Y

En eale proceso
rellexive logra
relacionay &l
aprendizaje o
desarroalle de nifios
y nifias con la
practica
pedagégica’.

INSATISFACTORIO COMPETENTE DESTACADO
No ocumple ocom la] Elflaeducadssfa | Ella educadorfa da | Comple con el
condicidn del nivel | presenta una cuenta de una nivel Competante
Béagica, pEOpUESIE reflexidn v, edembs:

elaborada en pedagégica
CORjUnto SOn conjunta’ para Se moorpora
otrod, centrada abordar la alguns de los

slguientes
REpEciod que
profundizan la
reflexidn conjunta:

- Livg
fundameriog
tedrioos de la
practica
pedagbgica.

- El pol y pndaide
COmo
educadores’as,

- Las
monvaciones
profesionales.
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1. {Qué se entiende por reflexion conjunta?

Es una experiencia de indagacion entre los y las participantes
donde se conversa y piensa detenidamente sobre una tematica
en particular con el objetivo de comprenderla y darle sentido, lo
gue permite tomar decisiones. Este proceso reflexivo se
caracteriza por los cuestionamientos respecto al fendmeno en
cuestion que puede manifestarse en hipotesis, interpretaciones o
explicaciones frente al mismo, o bien, a través de argumentos y
contra argumentos que dan cuenta de las distintas miradas o
perspectivas sobre una tematica y le aportan profundidad.



1S . Elementos clave:

1.-Decisiones centradas en aspectos pedagdgicos.

2.Presenta reflexiéon (Explica en detalle)

Este proceso reflexivo se caracteriza por los cuestionamientos respecto a la
problematica o la forma de abordar el problema que puede manifestarse en minimo 2
de las siguientes formas:

* Hipodtesis * Interpretaciones o * Argumentos contra
explicaciones, argumentos

3.-Incorpora 1 de los siguientes elementos que profundizan la reflexion

* Los fundamentos * Elrol o mision como docentes |* Las motivaciones
tedricos de la practica profesionales
pedagdgica
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1.-Decisiones centradas en aspectos pedagdgicos.

2.Presenta reflexiéon (Explica en detalle)

Este proceso reflexivo se caracteriza por los cuestionamientos respecto a la
problematica o la forma de abordar el problema que puede manifestarse en minimo 2
de las siguientes formas:

* Hipodtesis * Interpretaciones o * Argumentos contra
explicaciones, argumentos

3.-Incorpora 1 de los siguientes elementos que profundizan la reflexion

* Los fundamentos * Elrol o mision como docentes |* Las motivaciones
tedricos de la practica profesionales
pedagdgica
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https://drive.google.com/file/d/1hu6fHgm272TCZWQA7nPoYv
CCLd1Wy9w/view?usp=sharing



https://drive.google.com/file/d/1hu6fHqm272TCZWQA7nPoYv_CCLd1Wy9w/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hu6fHqm272TCZWQA7nPoYv_CCLd1Wy9w/view?usp=sharing
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INDICADOR: Seguimiento de la implementacion
del trabajo colaborativo (voluntaria)

Este indicador evalla la capacidad de el/la educador/a para
recoger Yy analizar informacion sobre el proceso de
implementacion del trabajo colaborativo para ajustar o mantener
decisiones orientadas al logro de los objetivos propuestos.



Ribrica del indicador: Seguimiento de la implementacion del
trabajo colaborative (voluntaria)

Cent&k

Es mejor para todos
Fundacin MlEduca | Anrsoraey Capacitaciones Este indicador evalia la capacidad de ella educador/a para recoger y analizar

informacidn sobre el proceso de implementacidn del trabajo colaborative para ajustar o
mantener decisiones orientadas al logro de los objetivos propoestos.

Evidencia gque debe ser revisada
Tarea 5 Trabajo Colaborative y Desarrollo Profesional de Excelencia
A 3 Sequimiento de la implementacidn del I o colaborativo

INSATISFACTORIO BASICO COMPETENTE DESTACADO
No cumple con alguna Ella educador/a Ella educador/a Cumple con el
de las condiciones del | nombra la interpretalla nivel
nivel Basico. informacion informacidn Competente y,

recogida sobre recogida sobre el ademds:
O el proceso de proceso de
implementacibn implementacidn Enla
La respussia no del rabajo del wabajo interpretacidn de
presenta una instancia colaborative?, colaborative?, la informacidn,
de sequimiento de la el/la educador/a
implementacién del Y Y interrelaciona
irabajo colaborative, diversas
sino gque refiere a una A partir de lo A partir de lo variables o
evaluacién final de anterior, sefiala anterior, sefiala factores’
edte. las decisiones las decisiones que | involucrados en
ué LOmAron LOMMATON PATa el proceso de
para continuar contingar implementacidn
implementando implementando la de la
la expeniencia y experiencia y experiencia, gque
alcanzar los alcanzar log enrgquecen la
objetivos objetivos fundamentacidn
pIoOpuUGstos para propuéstos para ¢l | de las decisiones
¢l trabajo trabajo tomadas.
colaborativo. colaborativo.
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¢Qué se entiende por informacion recogida en las instancias de
seguimiento?

Esta debe ser observable, y puede corresponder al monitoreo de
los aprendizajes o desempenos de los ninos y las ninas, al
monitoreo del proceso de implementacion del trabajo
colaborativo o al monitoreo de las formas de abordar las
necesidades de desarrollo profesional que se plantearon
inicialmente.
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La interpretacion de la informacion recogida en el seguimiento
implica relacionar elementos o aspectos de esta informacion para
atribuirles significado, esto podria presentarse al:

e Buscar o atribuir causas a aspectos de la implementacion que
estan resultando o que no lo estan haciendo como se esperaba o,
e Comparar diferentes resultados estableciendo conclusiones o,

e Establecer hipotesis sobre la informacion recogida, entre otros.
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EDUCACION
PARVULARIA

e ENTREGA TAREA 1: LUNES 01
o RETROALIMENTACION : LUNES 08

e ENTREGA TAREA 2: LUNES 06
e RETROALIMENTACION : LUNES 13

e ENTREGA TAREA 3: LUNES 13
RETROALIMENTACION : LUNES 20

ENTREGA TAREA 4: LUNES 20
RETROALIMENTACION : LUNES 27

RESPECTO A LA ENTREGA DE TAREAS: El nombre
del archivo de las tareas debe ser corto, todo
junto, sin tildes, puntos, guién o cualquier otro
caracter. Favor colocar tarea, nUmero de esta,
la inicial del primer nombre y apellido.
EJEMPLO: tarealclanderos

NOMBRE ASESORA : ANGELICA ROMERO "/




Trabajo colaborativo
Nombre: Cstablecimiento:
Nivel Fecha:

Actividad
1, seleccione una experiencia de trabajo colaborative, luego desarrolle:

Relevancia del problema, interes o necesidad abordada

1. Descrida 1a necesidad, interés o problematica detactada en of proceso de ensefanza y aprendizaje gue motive of trabajo
colabarativo y expligue la relevancia de abordaria para of aprendizaje y desarrolio de los nilios y las nikas. Puede referir a
agrencdizajes de distinto tipo, como: desarrolio de actitudes, habilidades o conocimientos, aprendizajes transversales,
socloemocionales, entre otros. |(Mixima 1000 caracteres)

Reflexion conjunta a traves del dialogo

2. Esoriba un texto que o8 cuenta de b reflexadn gue llevaran a cabo conjuntamente para docl ol como abordar ia problamatica,
Interés o necesiiad del trabajo colabormtiva. En este texto, integre

* Las destintas ideas, Mpdtesis, explicaciones 0 Inquistudes goe discutiernn y su relacidn con sus proplas practicas.

o Las pargpectivas o altemativas que consideraron para decidir cdmo aboedar b problemitica, interéds o necesidad, considerando
cOmo aprenden y s& desarvallan los rafios y las niflas

o Al presentar su refloxsdn vaya relatando bos consensos y disensos (Argumentos contra angumentas) v o ARRSGSEISHRRRAPOT
los gue fueron Indluyende, inegrantdo o desechando dertas ideas y prapoestas, (Madeno media pbna)

Apfuﬁugu‘ profesionales para la practica pedagggc"a

1. Evalue 10 que Tee aprendiendo y el progreso que usted ha observado en su practica pedagogica, producte de la experiencia de
trabojo colaborativa, Aluda 3 gl o kot aprendizajes profesionales gue ha Ido desarcllando gracias a [a experiencia de trabajo
colaborativo y 3 Sacionss CONCIELas Que permitan entender COMO 508 Profeso L& SxXpresa on su prictica

4. Sefale cédmo el proceso de apeendizaje prafesional que explicd antericemente fue tecdendo una repercusion on los nifos y las
mifas, Esta repeccusidn puede relacionarse con las acutudes, habilidades, conocimientos © aspectas soticemoionales de Jos
distintos Ambitos de las Bases Curmiculares de Educackin E300MGH. Lo Importanie es que entregue &jemplos concratos de como

este aprandizaje profesional ha repercutido en ellos/as, Consdere gue los procesos de aprendizaje y mejera de las pricticas no
estan exentos de dficultades, cuestionambentos, dudas 0 aprensiones. ([Maximo media plana)




ETAPA FINALIZADA

Nos vemos en la siguiente sesion...
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