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Entrega Tarea 3
Lunes 13 de octubre

Retroalimentacion
Lunes 20 octubre

Médulo 1-Tarea 3
A Analisis critico de los factores que facilitan y dificultan el desarrollo de una

comunidad educativa inclusiva

A Analice criticamente al menos dos factores que facilitan y dificultan la inclusion
dentro del contexto educativo en el que se desempena. Al desarrollar su

explique por qué estos factores impactan en el reconocimiento y valoracion de la
diversidad presente en su comunidad educativa.

Para realizar este analisis critico, respondac

® ;Cudles son los factores que estan facilitando y cificuitanco 10s procesos de inclusion en su

establecimiento? Describalos.

® ;Como estos factores que facilitan o dificultan la inclusion influyen en Que cada unof de losas
estudiantes se sientar cido/a y valorado/a dentro de La comunidad [es decw, que todos/as

se sientan parte, respetacos/as e nclundonas en ella)?
¢ ;Camo estos factores se relacionan entre si7 y ;COMO, €N SuU conjunto, mfuyen en que cada unoi
de sus estucsantes se sienta respetado/a y valoraco/a en b comunicad?

B. Reflexion en torno al desarrollo de aprendizajes socioemocionales

a.i]u‘qnuliﬂum b. Teniendo en cuenta las situaciones
considera necesario promover con sus anteriores y el aprendizaje
estudiantes y por qué? socioemocional que busca desarrollar en

sus estudiantes, reflexione:

Fundamente su respuesta refinendo a la o las
tuaciones que ha observado este anoy quale
Wervan a determnar (2 Necesiiad de promover
dicho aprendizaje. Para ello refwra:

Al comportamiento Que observo en los/as
estudiantes en estas stuaciones, cue les
pasaba, que cree gue pensabany las
emociones quea podnan estar on Juego on &3a3
stuaciones y haber motwaco ese
comportameento.

A la informacion del contexto (4 cuenta con olla)
de losfas estudiantes gue permite antender de
megor manera esta o estas Ltuaciones.

iQue mantencna o modificana oe sus aotdudes,
forma de actuar v de relaconarse con s

sstudiaptss para tacilitar en sus estudiantes el
desarrollo del aprendizaje saciosmocional

senalado?

Explicue como aguello que mantencna o
modificaria podria aportar al desarrollo del
aprendizaje socicamocional gue Cecicio
abordar con sus estuchantes.
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Organizadas y en
permanente seguimiento

GETETETS Generan aprendizajes sobre
en evidencia : las formas de trabajar
colaborativamente

Permiten reflexionar
sobre las creencias

CONTEXTUALIZADAS > & G
con foco en el aprendizaje Bc.all A
de los y las estudiantes

COLABORATIVAS
con foco en el aprendizaje
docente
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Contextualizadas con foco en el aprendizaje de todos/as los/as estudiantes: Son
experiencias que surgen para dar respuesta a necesidades, desafios o requerimientos de

aprendizaje de las y los estudiantes en el contexto de |la escuela y fomentar su aprendizaje
y desarrollo integral.

Colaborativas con foco en el aprendizaje docente: Son experiencias que se desarrollan
con otros miembros de la comunidad educativa o redes educativas , abordando en
conjunto una problematica, interés o necesidad, estableciendo metas comunes y
generando conocimiento compartido a través de la revisidon y ajuste de la practica
pedagdgica.

Didlogos reflexivos con foco pedagdgico: Los y las participantes dialogan reflexionando
sobre el aprendizaje de sus estudiantes y estableciendo relaciones con la practica docente.
Mediante el dialogo construyen una manera comun de entender la pedagogia.
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Permiten reflexionar sobre las creencias: Los y las participantes logran preguntarse sobre
sus propias creencias acerca de como se aprende, coOmo se ensefia e incluso sobre su rol
como docente o educador/a, lo que impacta en su desarrollo profesional.

Basadas en evidencia: En estas experiencias los y las participantes reflexionan basandose
en evidencia y datos para comprender las problematicas propias del establecimiento,
como también para hacer seguimiento al trabajo colaborativo y tomar decisiones
fundamentadas.

Organizadas y en permanente seguimiento: Son experiencias en las que se trabaja de
manera rigurosa y metddica, lo que facilita ir mejorando sus procesos. Se desarrollan en
etapas e incluyen instancias de seguimiento que contribuyen a tomar decisiones para
lograr los objetivos propuestos.

Generan aprendizajes sobre las formas de trabajar colaborativamente: Son experiencias
que generan aprendizajes acerca de como trabajar y aprender colaborativamente. Estos
aprendizajes se pueden aplicar a nuevas instancias de colaboracién y desarrollo
profesional, facilitando el aprendizaje colectivo y personal en funcion de las metas
propuestas




Cent

Fundacion B Educa

Modulo 3
Indicadores de Evaluacion

=

Relevancia del problema, interés o necesidad A
4 abordada (obligatornia)
{

,’ Reflexion sobre las necesidades profesionales a
partir de evidencia de aprendizaje (voluntaria) A

Reflexion conjunta a traveés del dialogo

(obligatoria) A
Tarea s -
Trabajo Seguimiento de la implementacion del trabajo A
Colaborativo y colaborativo (voluntaria)
Desarrollo
Profesional de
Excelencia Aprendizajes profesionales para la practica B

pedagégica (obligatoria)

Reflexion sobre sus creencias pedagogicas B
(voluntaria)

Evaluacion de la forma de trabajo (voluntaria) C




Moédulo 3 — Organizacién &p

(Grupal)

A. Origen e implementacion de una experiencia de trabajo colaborativo

OBLIGATORIA

A.1 Relevancia del problema, interés o necesidad abordada

A.1.1 Reflexion sobre las necesidades profesionales

VOLUNTARIA
a partir de evidencia de aprendizaje

OBLIGATORIA A.2 Reflexion conjunta a través del didlogo

VOLUNTARIA A.3 Seguimiento de la implementacion del trabajo colaborativo
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B. Aprendizajes profesionales a partir de la experiencia de trabajo colaborativo

OBLIGATORIA B.1 Aprendizajes profesionales para la practica pedagogica
VOLUNTARIA B.2 Reflexion sobre sus creencias pedagogicas

C. Evaluacion de la experiencia de trabajo colaborativo

C.1 Evaluacion de la forma de trabajo
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INSTRUCCIONES

1. Pararesponder seleccione una experiencia de trabajo colaborativo que cumpla con lo siguiente:

e Tener como foco el proceso de aprendizaje de los/as estudiantes y haber contribuido al aprendizaje
docente.

e Haber sostenido conversaciones con otros miembros de la comunidad educativa o redes, en las que
se dialogd y reflexiond en torno al problema, interés o necesidad en el proceso de aprendizaje que
motivo el trabajo colaborativo.

¢ La experiencia de trabajo colaborativo podria estar llevandose a cabo o ya haber finalizado. Considere
qgue las experiencias pueden haberse desarrollado a partir del afio 2023 en adelante.

¢ Los y las participantes pueden ser, dependiendo del contexto en el que se desempefie: docentes,
educadores/as, profesionales de su comunidad educativa o del centro, de otro establecimiento o redes
en las cuales usted participe.

® En caso de que su experiencia colaborativa corresponda a una instancia de trabajo periddica, como
son las reuniones de departamento o ciclo, para desarrollar esta tarea piense en sesiones en las que se
haya abordado un problema, interés o necesidad en particular.
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experiencia de trabajo colaborativo

INFORMACION GENERAL

a. Sielaborarala seccidon A del modulo 3 de manera conjunta, presentando
evidencia idéntica con otros docentes que se estan evaluando en el proceso
2025, indique sus nombres completos y RUT de cada uno/a29.

b. b. Senale el establecimiento educativo en el que se desarrolla o desarrolld la
experiencia de trabajo colaborativo que presentara. Si ésta involucroé una red
profesional o una comunidad de aprendizaje, nombre las otras escuelas o
centros. Sefale si ésta forma parte de algun programa o iniciativa del
Ministerio de Educacion, por ejemplo ADECO, PROTAGONISTAS DEL
CAMBIO u otra.

c. c¢. Aho(s) en que se desarrolld la experiencia relatada: 2023, 2024 o 2025.

d. No presente evidencia ya evaluada en procesos anteriores.
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A. Origen e implementacion de una experiencia de trabajo
colaborativo

A.1 Relevancia del problema, interés o necesidad abordada
En este apartado se espera que reconozca alguna problematica, interés o
necesidad en el proceso de ensefanza y aprendizaje y fundamente por qué es
relevante abordarla en funcion de los aprendizajes de los y las estudiantes.

¢ Qué me evaluaran en esta tarea?

Un/a docente que muestra un desempeinio Competente...

*» Comprende la relevancia que tiene para el proceso de aprendizaje de los/as estudiantes el
abordar, en colaboracion con otros/as, problematicas, intereses o necesidades del proceso de
ensefanza y aprendizaje.

Desempeno Destacado

Ademas, un/a docente muestra un desempeno Destacado cuando considera distintos aspectos que
impactan el aprendizaje al explicar la relevancia de la problematica, interés o necesidad que se
aborda en el trabajo colaborativo.
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A. Origen e implementacidn de una experiencia de trabajo colaborativo
A.l Relevancia del problema, interés o necesidad abordada
OBLIGATORIA

En plataforma DOCENTESMAS, complete la siguiente informacion

a. Describa la necesidad, interés o problematica detectada en el
proceso de enseianza y aprendizaje que motivo el trabajo
colaborativo y explique la relevancia de abordarla para el aprendizaje
de sus estudiantes.

Puede referir a aprendizajes de distinto tipo, como: desarrollo de
actitudes, habilidades o conocimientos, aprendizajes transversales,
socioemocionales, entre otros.
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Origen e implementacion de una experiencia de trabajo colaborativo
A.1.1 Reflexidon sobre las necesidades profesionales a partir de evidencia de aprendizagje

VOLUNTARIA

En plataforma DOCENTESMAS, complete la siguiente informacion

a. ¢Qué evidencia(s) del aprendizaje o desempefio de los/as estudiantes seleccionaron y analizaron? Describala(s) y sefale
los diferentes resultados que observaron, cdmo los interpretaron y a qué conclusiones llegaron.

Integrar evidencias de diversas fuentes puede enriquecer la comprension de la problematica, interés o necesidad de
aprendizaje de sus estudiantes.

Recuerde que este analisis debe permitir fundamentar la problematica, interés o necesidad que decidieron abordar en la
experiencia de trabajo colaborativo.

b. A la luz del analisis anterior, reflexione y explique qué deberian aprender o desarrollar como profesionales para abordar
la necesidad, interés o problema en el proceso de enseilanza y aprendizaje previamente identificado.

Para responder, puede guiarse por las siguientes preguntas: ¢ Qué aspectos de sus practicas podrian explicar los resultados de
los/as estudiantes?, équé aspectos de sus practicas no estan funcionando o podrian mejorar para responder a la necesidad,
interés o problema identificado? ¢Cudl es la necesidad de desarrollo profesional colectiva que les ayudaria a abordar ese
problema? Considere que pueden ser conocimientos o competencias especificas que necesitan desarrollar como docentes,
estrategias o teorias de aprendizaje u otros referentes que requieran analizar, necesidades de formacién, entre otros.




Médulo T Cent

Fundacion B Educa

Origen e implementacion de una experiencia de trabajo colaborativo
A.2 Reflexidbn conjunta a través del didlogo
OBLIGATORIA

En plataforma DOCENTESMAS, complete la siguiente informacion

a. Escriba un texto que dé cuenta de la reflexion que llevaron a cabo conjuntamente para decidir cémo abordar la
problematica, interés o necesidad del trabajo colaborativo. En este texto, integre: Las distintas ideas, hipotesis,
explicaciones o inquietudes que discutieron y su relacidn con sus propias practicas docentes.

Las perspectivas o alternativas que consideraron para decidir cdmo abordar la problematica, interés o necesidad,
considerando como aprenden los/as estudiantes.

Al presentar su reflexion vaya relatando los consensos y disensos (si es que los hubo) y los argumentos por los que
fueron incluyendo, integrando o desechando ciertas ideas y propuestas.
Esta reflexion podria haber sucedido en una sesidon determinada o a lo largo del desarrollo del trabajo colaborativo.
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Origen e implementacion de una experiencia de trabajo colaborativo
A.3 Reflexidon conjunta a través del didlogo
VOLUNTARIA

En plataforma DOCENTESMAS, complete la siguiente informacion

a. ¢Qué instancias de seguimiento se llevaron a cabo durante la implementacion de la experiencia de trabajo
colaborativo? Describa la informacidn que recogieron a partir de estas instancias, dando cuenta de qué observaron,
qué los/as alertd, en qué hallazgos se detuvieron u otros aspectos que levantaron al analizar dicha informacion.
Considere que la informacién o datos recogidos para hacer seguimiento a los objetivos del trabajo colaborativo pueden
surgir de registros de observaciéon durante la implementacion, resultados de evaluaciones, datos de encuestas u otros
instrumentos aplicados.

b. ¢ Como interpretaron la informacidn recogida y a qué conclusiones llegaron? ¢Qué decisiones tomaron para
continuar implementando la experiencia y alcanzar los objetivos propuestos para el trabajo colaborativo?

Para responder, puede guiarse por las siguientes preguntas: ¢ Qué aspectos del trabajo colaborativo se desarrollaron
como lo esperaban y cuales no tanto?, ipor qué? ( Qué acciones, estrategias o apoyos pensaron mantener, modificar o
incorporar a partir de la informacién recogida?, ¢ por qué? ¢ Qué aspectos de la interaccidn entre participantes
decidieron mantener o modificar?, épor qué?
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