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¿Cómo llegamos?



¡comenzemos a trabajar!



MÓDULO 3

TAREA 2: Trabajo colaborativo 
y desarrollo profesional de 
excelencia







¿Que es el trabajo 
colaborativo?



¿Qué es el trabajo colaborativo?

Son experiencias que se desarrollan con otros miembros de 
la comunidad educativa  o redes educativas , por ejemplo, 
con el equipo de aula, abordando en conjunto una 
problemática, interés o necesidad, estableciendo metas 
comunes y generando conocimiento compartido a través de 
la revisión y ajuste de la práctica pedagógica.



¿Para qué realizamos  
trabajo colaborativo?



¿Para qué realizamos  trabajo colaborativo?

Llevar a cabo prácticas de colaboración promueve la 
construcción colectiva de conocimiento a través del 
intercambio de prácticas, la observación y retroalimentación 
entre pares, y mediante instancias de discusión que tienen 
como foco el mejoramiento de las prácticas pedagógicas.



Características del trabajo colaborativo



https://youtu.be/Zf-e28mxZ7c

https://youtu.be/Zf-e28mxZ7c


INDICADOR: Relevancia del problema, interés 
o necesidad abordada (obligatoria) 

Este indicador evalúa la capacidad de el/la educador/a para 
comprender la relevancia que tiene para el proceso de 
aprendizaje y desarrollo de los niños y las niñas el abordar, 
en colaboración con otros/as, problemáticas, intereses o 
necesidades del proceso de enseñanza y aprendizaje. 





La comprensión de la problemática, necesidad o interés se 
enriquece cuando se incluye una explicación de dos o más 
aspectos distintos. 
Algunos de estos podrían ser:

-La utilidad que tiene desarrollar un determinado 
aprendizaje, habilidad, actitud, etc.
-La conexión que tiene con aprendizajes del mismo núcleo, 
o con aprendizajes de otros núcleos o asignaturas.
-El impacto que tiene en el ambiente de aprendizaje.
-El impacto que tiene en la actitud de los niños y las niñas 
hacia el aprendizaje



1.-Presenta problemática, necesidad o interés abordada.

2.-Demues
tra 
comprensi
ón de su 
importanci
a.

El docente entrega 
mayor información 
sobre la importancia 
de abordar la 
problemática (en 
función del 
aprendizaje)
 

El docente entrega mayor 
información sobre las 
consecuencias que tendría 
no abordar el problema.
 

Describe cómo el 
problema se manifiesta 
en el aprendizaje de los 
estudiantes

3-Enriquec
e la 
comprensi
ón de la 
problemáti
ca a través 
de: (2 o 
más 
aspectos 
distintos)

El docente explica la 
utilidad que tiene 
desarrollar un 
determinado 
aprendizaje.
 

El docente explica la 
conexión con otros 
aprendizajes

El docente explica el 
impacto que tiene en el 
ambiente de aprendizaje

El docente explica el 
Impacto que tiene en 
la actitud de los y las 
estudiantes

Elementos clave:









https://drive.google.com/file/d/1TarywA0_WEOU
1ZISq3YTGtnaQpi8Fi_F/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1TarywA0_WEOU1ZISq3YTGtnaQpi8Fi_F/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TarywA0_WEOU1ZISq3YTGtnaQpi8Fi_F/view?usp=sharing


1.-Presenta problemática, necesidad o interés abordada.

2.-Demues
tra 
comprensi
ón de su 
importanci
a.

El docente entrega 
mayor información 
sobre la importancia 
de abordar la 
problemática (en 
función del 
aprendizaje)
 

El docente entrega mayor 
información sobre las 
consecuencias que tendría 
no abordar el problema.
 

Describe cómo el 
problema se manifiesta 
en el aprendizaje de los 
estudiantes

3-Enriquec
e la 
comprensi
ón de la 
problemáti
ca a través 
de: (2 o 
más 
aspectos 
distintos)

El docente explica la 
utilidad que tiene 
desarrollar un 
determinado 
aprendizaje.
 

El docente explica la 
conexión con otros 
aprendizajes

El docente explica el 
impacto que tiene en el 
ambiente de aprendizaje

El docente explica el 
Impacto que tiene en 
la actitud de los y las 
estudiantes

Elementos clave:



Pausa activa



Pausa activa





¡Sigamos trabajando!



1.-Presenta problemática, necesidad o interés abordada.

2.-Demues
tra 
comprensi
ón de su 
importanci
a.

El docente entrega 
mayor información 
sobre la importancia 
de abordar la 
problemática (en 
función del 
aprendizaje)
 

El docente entrega mayor 
información sobre las 
consecuencias que tendría 
no abordar el problema.
 

Describe cómo el 
problema se manifiesta 
en el aprendizaje de los 
estudiantes

3-Enriquec
e la 
comprensi
ón de la 
problemáti
ca a través 
de: (2 o 
más 
aspectos 
distintos)

El docente explica la 
utilidad que tiene 
desarrollar un 
determinado 
aprendizaje.
 

El docente explica la 
conexión con otros 
aprendizajes

El docente explica el 
impacto que tiene en el 
ambiente de aprendizaje

El docente explica el 
Impacto que tiene en 
la actitud de los y las 
estudiantes

Elementos clave:





INDICADOR: Reflexión sobre las necesidades 
profesionales a partir de evidencia de 
aprendizaje (voluntaria) 

Este indicador evalúa la capacidad de el/la educador/a para 
reflexionar con sus pares sobre sus requerimientos de 
desarrollo profesional vinculándolos con las necesidades de 
aprendizaje y desarrollo de los niños y las niñas, las que 
surgen del análisis de datos y evidencia pedagógica.





Tarea 2







¡felicitaciones por tus logros!

ETAPA FINALIZADA

Nos vemos en la siguiente sesión...


