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: Es mejor para todos Relevancia del problema, interés o

undacion MEduca | Asesoras y Capacitaciones : A
necesidad abordada (obligatoria)

Reflexion sobre las necesidades
profesionales a partir de evidencia de
aprendizaje (voluntaria)

Reflexion conjunta a través del dialogo
s (obligatoria)
Trabajo
Colaborativo vy
Desarrollo - Seguimiento de la implementacion del
Profesional de trabajo colaborativo (voluntaria)
Excelencia

Aprendizajes profesionales para la
practica pedagogica (obligatoria)

Reflexion sobre sus creencias
pedagogicas (voluntaria)

Evaluacion de la forma de trabajo

(voluntaria)
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Es mejor para todos

Asesoras y Capacitaciones

| Presentar la parte voluntaria de este Modulo le permitira: |

* Mejorar su puntaje final del Portafolio, si cumple con lo esperado para la parte voluntaria.
Considere que nunca su puntaje se vera perjudicado por completar esta parte, pues el
resultado solo se considerara si favorece el puntaje final del Portafolio. En caso

contrario, el resultado final se basara solo en los Mdédulos 1, 2 y |a parte obligatoria del
Maodulo 3.

Manual Portafolio

Educacion
Parvularia

2025




an s ¢Queeseltrabajo
colaborativo?




Es mejor para todos
Asesonas y Capactaciones

. Qué es el trabajo colaborativo?

Son experiencias que se desarrollan con otros miembros de
la comunidad educativa o redes educativas , por ejemplo,
con el equipo de aula, abordando en conjunto una
problematica, interées o necesidad, estableciendo metas
comunes y generando conocimiento compartido a traves de
la revision y ajuste de la practica pedagogica.
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., Para quée realizamos trabajo colaborativo?

Llevar a cabo practicas de colaboracion promueve la
construccion colectiva de conocimiento a traves del
intercambio de practicas, la observacion y retroalimentacion
entre pares, y mediante instancias de discusion que tienen
como foco el mejoramiento de las practicas pedagogicas.
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Caracteristicas del trabajo colaborativo

Organizadas y en
permanente seguimiento

Basadas Generan aprendizajes sobre
en evidencia las formas de trabajar
' colaborativamente

Permiten reflexionar
sobre las creencias

con foco en el aprendizaje REFLEXIVOS

CONTEXTUALIZADAS YD 27 @ Vo | CON DIALOGOS
de los y las estudiantes | con foco pedagégico ¢ ¢

COLABORATIVAS
con foco en el aprendizaje
docente




https://youtu.be/Zf-e28mxZ7c



https://youtu.be/Zf-e28mxZ7c
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INDICADOR: Relevancia del problema, interes
0 necesidad abordada (obligatoria)

Este indicador evalua la capacidad de el/la educador/a para
comprender la relevancia que tiene para el proceso de
aprendizaje y desarrollo de los ninos y las ninas el abordar,
en colaboracion con otros/as, problematicas, intereses o
necesidades del proceso de ensenanza y aprendizaje.
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Rubrica del indicador: Relevancia del problema, interés o
necesidad abordada (obligatoria)

Este indicador evalia la capacidad de el/la educador/a para comprender la relevancia
que tiene para el proceso de aprendizaje y desarrollo de los nifios y las nifas el

abordar, en colaboracion con otros/as, problematicas, intereses o necesidades del

proceso de ensenanza y aprendizaje.

Evidencia que debe ser revisada

Tarea 5 Trabajo Colaborativo y Desarrollo Profesional de Excelencia
A l.Relevancia del problema, interés o necesidad abordada

INSATISFACTORIO

No cumple con la

condicion del nivel

Basico.

BASICO

El/la educador/a
presenta una
problematica,
interés o
necesidad
relacionada con
el proceso de
ensenanzay
aprendizaje, que
abordéenla
experiencia de
trabajo
colaborativo.

COMPETENTE
El/la educador/a
presenta una
problematica, interés
o necesidad
relacionada con el
proceso de
ensefianza y
aprendizaje, que
abordd en la
experiencia de
trabajo colaborativo.

Y

Demuestra
comprension de su
importancia,
explicando por qué
es relevante para el
aprendizaje’ o
desarrollo de los
ninos y las ninas.

DESTACADO

Cumple con el
nivel
Competente y,
ademas:

El/la
educador/a
enriquece su
comprension
de la
problematica,
interés o
necesidad,
explicando su
relevancia a
partir de
distintos
aspectos® que
impactan en el
aprendizaje o
desarrollo.




La comprension de |la problematica, necesidad o interés se
enriguece cuando se incluye una explicacion de dos o0 mas
aspectos distintos.

Algunos de estos podrian ser:

-La utilidad que tiene desarrollar un determinado
aprendizaje, habilidad, actitud, etc.

-La conexion que tiene con aprendizajes del mismo nucleo,
0 con aprendizajes de otros nucleos o asignaturas.

-El impacto que tiene en el ambiente de aprendizaje.

-El impacto que tiene en la actitud de los ninos y las ninas
hacia el aprendizaje
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Asesonas y Capactaciones

Flementos clave:

1.-Presenta problematica, necesidad o interés abordada.

2.-Demues |El docente entrega El docente entrega mayor Describe como el
tra mayor informacion informacion sobre las problema se manifiesta
comprensi |sobre la importancia consecuencias que tendria |en el aprendizaje de los
onde su |de abordar la no abordar el problema. estudiantes
importanci |problematica (en
a. funcion del
aprendizaje)
3-Enriquec |El docente explicala |El docente explica la El docente explica el El docente explica el
ela utilidad que tiene conexion con otros Impacto que tiene en el |Impacto que tiene en
comprensi |desarrollar un aprendizajes ambiente de aprendizaje |la actitud de los y las
on de la determinado estudiantes
problemati |aprendizaje.
ca a traveés
de: (20
mas
aspectos

distintos)







En nuestra comunidad de aprendizaje de aula, hemos identificado la siguiente problematica:

Un aumento significativo en el numero de nifios/as con diagnostico de espectro autista
(TEA). Este fendmeno plantea un desafio educativo fundamental para el proceso de

ensenanza-aprendizaje. La importancia de abordar esta problematica en nuestro centro
educativo radica en que la convivencia y la ciudadania son pilares esenciales en nuestro
enfoque pedagogico, y la inclusion de todos, es vital para crear un entorno de aprendizaje
equitativo. Cabe mencionar que tenemos sello de buen trato. Al no abordar esta
problematica educativa tendriamos coOmo consecuencia un equipo pedagogico con menos
estrategias para abordar la diversidad de aula, la planificacion diferenciada y como
resultado menores aprendizajes significativos para nuestros estudiantes.

La diversidad en el aula requiere estrategias de ensefianza diversificadas. Comprender
como las caracteristicas del TEA afectan la interaccion y el aprendizaje en un contexto
grupal impacta en el desarrollo emocional y social de los nifios, asi como en el clima del
aula.



En nuestras conversaciones en la Comunidad de Aprendizaje (CAUE), se evidencio la
necesidad de buscar soluciones para capacitar al equipo educativo y a las familias. Educar
a las familias sobre el TEA fomenta la comprension y el apoyo, ya que también se
identificaron problemas con las familias por las interacciones que tenian algunos nifios/as
en el aula.

Este enfoque mejora nuestras practicas pedagogicas y asegura un entorno inclusivo donde

todos los nifios pueden desarrollar habilidades sociales y emocionales mejorando la actitud
y las practicas de los estudiantes, donde desarrollen empatia, buenas relaciones y buen

trato. Al integrar a todos en el proceso de ensefianza-aprendizaje, promovemos una cultura
de convivencia que respeta la diversidad y potencia el bienestar integral, asegurando el
acceso al aprendizaje para todos y todas obtenido un impacto positivo en el ambiente de
ensefanza aprendizaje, a través de relaciones de respecto, sana convivencia, y con un
equipo con mayores estrategias de ensefianza diversificadas para aplicar en la practica.



https://drive.google.com/file/d/1 TarywAO _WEOU
1Z1Sa3YTGtnaQpi8Fi_F/view?usp=sharing



https://drive.google.com/file/d/1TarywA0_WEOU1ZISq3YTGtnaQpi8Fi_F/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TarywA0_WEOU1ZISq3YTGtnaQpi8Fi_F/view?usp=sharing
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Flementos clave:

1.-Presenta problematica, necesidad o interés abordada.

2.-Demues |El docente entrega El docente entrega mayor Describe como el
tra mayor informacion informacion sobre las problema se manifiesta
comprensi |sobre la importancia consecuencias que tendria |en el aprendizaje de los
onde su |de abordar la no abordar el problema. estudiantes
importanci |problematica (en
a. funcion del
aprendizaje)
3-Enriquec |El docente explicala |El docente explica la El docente explica el El docente explica el
ela utilidad que tiene conexion con otros Impacto que tiene en el |Impacto que tiene en
comprensi |desarrollar un aprendizajes ambiente de aprendizaje |la actitud de los y las
on de la determinado estudiantes
problemati |aprendizaje.
ca a traveés
de: (20
mas
aspectos

distintos)
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Flementos clave:

1.-Presenta problematica, necesidad o interés abordada.

2.-Demues |El docente entrega El docente entrega mayor Describe como el
tra mayor informacion informacion sobre las problema se manifiesta
comprensi |sobre la importancia consecuencias que tendria |en el aprendizaje de los
onde su |de abordar la no abordar el problema. estudiantes
importanci |problematica (en
a. funcion del
aprendizaje)
3-Enriquec |El docente explicala |El docente explica la El docente explica el El docente explica el
ela utilidad que tiene conexion con otros Impacto que tiene en el |Impacto que tiene en
comprensi |desarrollar un aprendizajes ambiente de aprendizaje |la actitud de los y las
on de la determinado estudiantes
problemati |aprendizaje.
ca a traveés
de: (20
mas
aspectos

distintos)
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INDICADOR: Reflexion sobre las necesidades
profesionales a partir de evidencia de
aprendizaje (voluntaria)

Este indicador evalua la capacidad de el/la educador/a para
reflexionar con sus pares sobre sus requerimientos de
desarrollo profesional vinculandolos con las necesidades de
aprendizaje y desarrollo de los ninos y las ninas, las que
surgen del analisis de datos y evidencia pedagogica.



Rubrica del indicador: Reflexion sobre las necesidades
ca‘t § profesionales a partir de evidencia de aprendizaje (voluntaria)
k.
Es melor para %000 Este indicador eyah_ia la capacidad de el/la edpcador/a para reflexionar con gus pares
fundacién BIEduca | Asesorasy Capacitaciones sobre sus requerimientos de desarrollo profesional vinculandelos con las necesidades
de aprendizaje y desarrollo de los nifios y las nifias, las que surgen del analisis de datos
y evidencia pedagégica.
[ Evidencia que debe ser revisada
Tarea 5 Trabajo Colaborativo y Desarrollo Profesional de Excelencia
A.l.]l Reflexién sobre las necesidades profesionales a partir de evidencia de
aprendizaje
INSATISFACTORIO | BASICO COMPETENTE | DESTACADO
No cumple con alguna El/la educador/a | El/la educador/a Cumple con el
de las condiciones del identifica al interpreta’ al nivel
nivel Basico. menos una menos una Competente vy,
evidencia del evidencia del ademas:
aprendizaje o aprendizaje o
desarrollo de los desarrollo de los EVla
nifios y las nifias* | nifios y las niflas? educador/a en
relacionada con relacionadaconla | su
la problematica, problematica, interpretacion
interés o interés o relaciona
necesidad necesidad evidencias
abordada enel abordada en el pedagégicas
trabajo trabajo gque provienen
colaborativo. colaborativo. de distintas
fuentes® para
Y Y ennguecer la
comprensién
A partir de lo A partir de esta de la
anterior, mterpretacién, necesidad,
identifica algin | reflexiona® sobre | interéso
aspecto de la algin aspecto de problematica
practica la practica abordada en el
pedagégica que pedagdgica que trabajo
necesitan necesgitan colaborativo.
desarrollar desarrollar
profesionalment profesionalmente®
el para para responder a
responder a la la problematica
problematica identificada.
identificada.
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EDUCACION
PARVULARIA

ENTREGA TAREA 1: LUNES 01
RETROALIMENTACION : LUNES 08

ENTREGA TAREA 2: LUNES 06
RETROALIMENTACION : LUNES 13

e ENTREGA TAREA 3: LUNES 13

RETROALIMENTACION : LUNES 20

ENTREGA TAREA 4: LUNES 20
RETROALIMENTACION : LUNES 27

e RESPECTO A LA ENTREGA DE TAREAS: El nombre
del archivo de las tareas debe ser corto, todo
junto, sin tildes, puntos, guidn o cualquier otro
caracter. Favor colocar tarea, numero de esta,
la inicial del primer nombre y apellido.

e EJEMPLO: tarealclanderos

NOMBRE ASESORA : ANGELICA ROMERO "/




Reflexion sobre el trabajo con las familias

Nombre: Establecimiento:
Nivel Fecha:
Actividad

1.Piense en algun aspecto del proceso de aprendizaje y desarrollo de los ninos y |as nifas de su grupo que haya
decidido abordar en conjunto con sus familias. Luego responda:

Aspecto del proceso de aprendizaje y desarrollo de los nifios y las ninas trabajado con las familias

a. ¢Que aspecto del proceso de aprendizaje y desarrollo de los nifnos y las ninas decidio abordar en conjunto con sus familias?
¢ Por qué considera relevante trabajar este aspecto con Ia familia? (Maximo 1000 caracteres)

Estrategia que utilizo para involucrar a las familias de los nifos y las ninas

b. Describa Ia estrategia que utilizo para involucrar a las familias de los nifios y Ias ninas de su grupo en el abordaje del aspecto
mencionado anteriormente. Para responder, puede guiarse por |as siguientes preguntas: ¢Que instancias de trabajo conjunto
tuvieron? ¢ De qué manera las familias aportaron con ideas para abordar el aspecto en cuestion? ¢ Qué responsabilidades o
compromisos debieron asumir? §COmo se organizaron? Maximo (1000 caracteres)

Analisis y reflexion del trabajo realizado con las familias

€. ¢Que progresos y dificultades ha enfrentado al involucrar a las familias en el abordaje de este aspecto? ;Como ha podido
favorecer {0 no} el aprendizaje y desarrollo de los nifios y Ias ninas de su grupo a traveés de este trabajo con las familias? ;Quée

podnia hacer para fortalecer este trabajo conjunto? (maximo 1 plana)
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tTAPA FINALLZADA

Nos vemos en la siguiente sesion...



