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‘Tu Ruta al Exito en la Evaluacion
Docente 2025!

Estas son las tareas obligatorias que desarrollaras en cada modulo de
tu formacion.

MODULO 1: Planificacién, Evaluaciéon y Reflexién

Tarea 1: Planificacion para el aprendizaje. (01 de septiembre)

Tarea 2: Evaluacion formativa. (06 de octubre)

Tarea 3: Reflexion en torno al desarrollo de aprendizajes
socioemocionales (13 de octubre)




‘Tu Ruta al Exito en la Evaluacion
Docente 2025!

Estas son las tareas obligatorias que desarrollaras en cada modulo de
tu formacion.

MODULO 3: Trabajo Colaborativo

Tarea 4: Importancia del analisis de problemas, inquietudes y/o

temas que generen trabajos colaborativos para dar soluciones
concretas (20 octubre).




iCoOmo vamos?




ESTRUCTURA DEL PORTAFOLIO

Modulo 1 Modulo 2 Modulo 3

PLANIFICACION
(tarea 1) TRABAIJO

, COLABORATIVO Y
EVALUACION CLASE GRABADA DESARROLLO

(tarea 2) (tarea 4) PROFESIONAL DE
EXCELENCIA

(tarea 5)

REFLEXION
(tarea 3)




MODULO 3

TAREA 5
Trabajo Colaborativo y Desarrollo
Profesional de Excelencia

W
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Obijetivos de la sesion:

Reconocer aspectos relevantes para
desarrollar la tarea 5 del médulo 3
de su portafolio.




éQué es
trabajo
colaborativo?




El trabajo colaborativo es una metodologia
fundamental de los enfoques actuales de
Desarrollo Profesional Docente vy su esencia es
gue profesoras y profesores “estudien,
compartan experiencias, analicen e investiguen
juntos acerca de sus practicas pedagogicas, en
un contexto institucional y social determinado”
(Vaillant, 2016, p. 11).

e e e |




Aprender colaborativamente
implica trabajar en conjunto para
solucionar un problema o
abordar una tarea, teniendo un
objetivo comun, y velando
porque no solo la actuacion
individual, sino que |la de todo el
colectivo, se fortalezca. Es un
proceso en el que cada individuo
aprende mas de lo que
aprenderia por si solo, fruto de Ia
interaccion que se genera

con los demas miembros del

grupo.




Caracteristicas del trabajo colaborativo

Organizadas y en
permanente seguimiento

Basadas Generan aprendizajes sobre
en evidencia ,. las formas de trabajar
' o colaborativamente

Permiten reflexionar
sobre las creencias |

CONTEXTUALIZADAS TP 2 &% Ya ~ CON DIALOGOS
con foco en el aprendizaje Bl A REFLEXIVOS

de los y las estudiantes - con foco pedagoégico
COLABORATIVAS
con foco en el aprendizaje

docente




Son
experiencias que surgen para dar respuesta a necesidades, desafios o
requerimientos de aprendizaje de las vy los estudiantes en el contexto de Ia
escuela 'y fomentar su  aprendizaje y  desarrollo integral.

Son experiencias que se
desarrollan con otros miembros de la comunidad educativa o redes educativas
, abordando en conjunto una problematica, interés o necesidad,
estableciendo metas comunes y generando conocimiento compartido a traves
de |3 revision y ajuste de F practica pedagogica.

Los y las participantes dialogan
reflexionando sobre el aprendizaje de sus estudiantes y estableciendo
relaciones con la practica docente. Mediante el dialogo construyen una
manera comun de entender la pedagogia.



Permiten reflexionar sobre las creencias: Los y |las participantes logran preguntarse
sobre sus propias creencias acerca de como se aprende, cOmo se ensefia e incluso
sobre su rol como docente o educador/a, lo que impacta en su desarrollo
profesional.

Basadas en evidencia: En estas experiencias los y las participantes reflexionan
basandose en evidencia y datos para comprender las problematicas propias del
establecimiento, como también para hacer seguimiento al trabajo colaborativo y
tomar decisiones fundamentadas.

Organizadas y en permanente seguimiento: Son experiencias en las que se trabaja de
manera rigurosa y metodica, lo que facilita ir mejorando sus procesos. Se desarrollan
en etapas e incluyen instancias de seguimiento que contribuyen a tomar decisiones
para lograr los objetivos propuestos.

Generan aprendizajes sobre las formas de trabajar colaborativamente: Son
experiencias que generan aprendizajes acerca de como trabajary aprender
colaborativamente. Estos aprendizajes se pueden aplicar a nuevas instancias de
colaboracion y desarrollo profesional, facilitando el aprendizaje colectivo y personal
en funcion de las metas propuestas.
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ASISTENCIA




Relevancia del problema, interés o

necesidad abordada (obligatoria)

Reflexion sobre las necesidades
profesionales a partir de evidencia de
aprendizaje (voluntaria)

Tarea 5

Trabajo
Caolaborative

Desarrolle
Profesional

Excelencia

¥

de

Reflexion conjunta a traveés del didlogo
(obligatoria)

Seguimiento de la implementacion del
trabajo colaborativo (voluntaria)

Aprendizajes profesionales para la
practica pedagogica (obligatoria)

Reflexion sobre SUS creencias
pedagogicas (voluntaria)

Evaluacion de la forma de trabajo
(voluntaria)




A. Origen e implementacion de una experiencia de trabajo colaborativo

OBLIGATORIA A.1 Relevancia del problema, interés o necesidad abordada

A.1.1 Reflexion sobre las necesidades profesionales
a partir de evidencia de aprendizaje

VOLUNTARIA

OBLIGATORIA A.2 Reflexion conjunta a través del dialogo

VOLUNTARIA A.3 Seguimiento de la implementacion del trabajo colaborativo

Puede
elaborarse

de forma
conjunta




Decida si respondera solo la parte obligatoria del trabajo colaborativo, o bien, tambien respondera la parte
voluntaria.

Todos/as los/as docentes deben responder las preguntas marcadas

OBLIGATORIA .
con esta etiqueta.

VOLUNTARIA

Los/as docentes que decidan presentar la parte correspondiente

al desarrollo profesional de excelencia deben responder todas las
preguntas marcadas con esta etiqueta.



La experiencia de trabajo colaborativo a presentar debe cumplir
con lo siguiente:

Tener como foco el proceso de aprendizaje de los/as estudiantes y haber
contribuido al aprendizaje docente.

Haber sostenido conversaciones con otros miembros de la comunidad educativa
o redes, en las que se dialogd y reflexiond en torno al problema, interés o
necesidad en el proceso de aprendizaje que motivo el trabajo colaborativo.

La experiencia de trabajo colaborativo podria estar llevandose a cabo o ya haber
finalizado. Considere que las experiencias pueden haberse desarrollado a partir
del aho 2023 en adelante.

Los y las participantes pueden ser docentes, educadores/as o profesionales de su
comunidad educativa, de otras escuelas o redes en las cuales usted participe.

En caso de que su experiencia colaborativa corresponda a una instancia de
trabajo periddica, como son las reuniones de departamento o ciclo, para
desarrollar esta tarea piense en sesiones en las que se haya abordado un
problema, interés o necesidad en particular.



A. Origen e implementacion de una experiencia
de trabajo colaborativo

Informacion general: \

a. Sielaborara la seccién A del médulo 3 de manera conjunta, presentando evidencia idéntica con otros

docentes que se estan evaluando en el proceso 2025, indique sus nombres completos y RUT de cada
uno/a.

b. Senale el establecimiento educativo en el que se desarrolla o desarroll6 la experiencia de trabajo
colaborativo que presentara. Si ésta involucrd una red profesional o una comunidad de aprendizaje,
nombre las otras escuelas o centros. Senale si ésta forma parte de algun programa o iniciativa del
Ministerio de Educacion, por ejemplo ADECO, PROTAGONISTAS DEL CAMBIO u otra.

\c\.Aﬁo(s) en que se desarrolld la experiencia relatada: 2023, 2024 o 2025.

/




A.1 Relevancia del problema, interés o necesidad
abordada

En este apartado se espera que reconozca alguna problematica, interés o necesidad
en el proceso de enseianza y aprendizaje y fundamente por qué es relevante
abordarla en funcion de los aprendizajes de los y las estudiantes.

¢ Qué me evaluaran en esta tarea?

Un/a docente que muestra un desempeiio Competente...

» Comprende la relevancia que tiene para el proceso de aprendizaje de los/as estudiantes el
abordar, en colaboracion con otros/as, problematicas, intereses o necesidades del proceso de
ensefanza y aprendizaje.

Desempeiio Destacado

Ademas, un/a docente muestra un desemperfio Destacado cuando considera distintos aspectos
que impactan el aprendizaje al explicar la relevancia de la problematica, interés o necesidad que
se aborda en el trabajo colaborativo.




Rubrica del indicador: Relevancia del problema, interés o

necesidad abordada (obligatoria)

Este mdicador evahia la capacidad de el/la docente para comprender la relevanca que tene
para el proceso de aprendizaje de los/as estudiantes el abordar, en colaboracidon con
otros/as, problematicas, intereses o necesidades del proceso de ensefianza v aprendizaje.

Evidencia qme debe ser revizada
Tarea § Trabape Colaborative y Desarrollo Profesonal de Excelencia
A IRelevancia del problema, interés o necesidad abordada

Btencion: Los ylas parficipantes de una misma experiencia de trabajo colaborativo pueden presentar
lz= mismas respuestas en esfa subtarea.

INSATISFACTORIO BASICO CONMPETENTE DESTACADO
HNo cumpls conla B/la docents Elfla docente Curmple con 2] nivel
condicion del novel presenta una presenta una Competente v,
Ba=ico. problematica, problematica, interés | ademas:

mterés o necesidad | o necemdad
relamonada con el relacionada con el Ella docents
proceso de proceso de ENTIuecs 50
enseflanza ¥ ensefian=a y comprension de la
aprendizaje, que aprendchzaje, que problematica,
abordd enla abordoenla mteres o
experiencia de expenenca de necesidad,
trabajo trabajo colaborative. | explicando su
colaborativo. relevancia a parhr
T de distintos
aspectos? (me
Dermestra imipactan en el
comprensicn de su aprendizaje.
explicando por que

es relevante para el
aprendizaje’ de
todos/as sus
estudiantes.




A.1.1 Reflexidon sobre las necesidades profesionales a
partir de evidencia de aprendizaje

¢Qué evidencia(s) del aprendizaje o desempeiio de los/as estudiantes
seleccionaron y analizaron? ¢qué deberian aprender o desarrollar como
profesionales para abordar la necesidad, interés o problema?

VOLUNTARIA

¢Qué me evaluaran en esta tarea?

Un/a docente que muestra un desempefio Competente...

» Reflexiona con sus pares sobre sus requerimientos de desarrollo profesional vinculandolos con
las necesidades de aprendizaje de sus estudiantes, las que surgen del analisis de evidencias
de aprendizaje.

Desempeiio Destacado

Ademads, un/a docente muestra un desempefio Destacado cuando integra evidencias de
aprendizaje de diversas fuentes para enriguecer la comprension de la problematica, interés o
necesidades de aprendizaje de sus estudiantes.




Rubrica del indicador: Reflexion sobre las necesidades

profesionales a partir de evidencia de aprendizaje (voluntaria)

Este indicador evalia la capacidad de el/la docente para reflexnonar con sus pares sobre sus
recuenmentos de desarrollo profesional vimculandolos con las necesidades de aprendizaje

de sus estudiantes, las que surgen del anah=s de datos ¥ evidencia pedagdqica.

Evidencia qme debe ser revisada
Tarea § Trabayo Colaborative y Desarrollo Profesional de Excelencia

A.l.I Reflexion sohre las necesidades profesionales a partir de enidenca de aprendizaje

Atencion: Los v las participanfes de una misma experiencia de trabajo colaborative pueden

presentar las mismas resprestas en esta subtarea.

INSATISFACTORIO BASICO CONMPETENTE DESTACEDD
No cumple con alguna | Ella docente ElVla docente Curmple con &l nowel
de las condiciones del | identifica al interpretal al Competente v,
mvel Basico. MENos una METos Una ademas:

evidencia del evidencia del
aprendi=zje de aprendizaje de El/la docente ensn
losfas estudiantes® | losfas estudiantes® | interpretacidn
relacionada conla | relacionadaconla | relaciona
problematca, problematca, evidencias de
interes o interés o aprendizaje de
necesidad necesidad diversas fnentes®
abordada en el abordada en el para enmouecer la
trabajo trabajo comprenson de la
colaboratrvo. colaborativo. necesidad, miterés
o prokblematica
Y Y abordada en el
trabajo

A parardelo A partirde esta colaborativo.
anternor, Interpretacion,
identifica alogun reflexdona® scbre
aspecto de la algnm aspecto de
practca la practica
pedagdgica que pedagdgica que
necesifan necesitan
desarrollar desarrollar
profesionalmentet profesionalmentet
para responder a para responder a
la problematca la problematica
1dentificada. identificada.




A.2 Reflexion conjunta a través del dialogo

Escriba un texto que dé cuenta de la reflexion que llevaron a cabo
OBLIGATORIA conjuntamente para decidir como abordar la problematica, interés o necesidad
del trabajo colaborativo.

¢ Qué me evaluaran en esta tarea?
Un/a docente que muestra un desempeiio Competente...

» Reflexiona con otros/as integrantes de la comunidad educativa o redes a través del didlogo,
estableciendo relaciones entre el aprendizaje de los/as estudiantes vy la practica de ensefianza,
para tomar decisiones fundadas en un conocimiento construido en conjunto.

Desempeifio Destacado

Ademads, un/a docente muestra un desempefio Destacado cuando en la reflexion conjunta
consideran alguno de estos aspectos: fundamentos teodricos de la practica pedagogica, su rol y
mision como docentes, o bien, sus motivaciones profesionales, para profundizar en el fendomeno
sobre el cual estan indagando.




Riubrica del indicador: Reflexion conjunta a traves del dialogo
(obligatoria)

Este mdicador evalua la capacidad de el/la docente para reflemonar con otrosfas
mtegrantes de la commmidad educativa o redes a traves del didlogo, estableciendo
relaciones entre el aprendizaje de los/as estudiantes v la practica de ensefian=a, para tomar
deasiones fundadas en un conocimento constnndo en conjunto.

Evidencia qme debe ser revisada

Tarea & Trabapo Colaborativo y Desarrollo Profesional de Excelencia
A 2 Reflexmon comjunta a fraves del dialogo

Etencion: Los v las parficipantes de una misma experiencia de trabajo colaborativo pueden
presentar las mizmas respusstas en esta sublarea.

INSATISFACTORIO BASICO COMPETENTE DESTACAD)
Ho oumple con  la | Elfla docente Elfla docente da Cumple con <l
condicicn  del mivel | presenta una cuenta de una nivel Competente
Ba=ico. propuesta reflexion v, ademas:

elaborada en pedagogica
conjunto con otros, | conjuntal para Se INCOTPOTa
centrada en abordar la alguno de los
aspectos problematica que siguentes
pedagogicos para | ongmno el trabajo aspectos que
abordarla colaboratrvo, profundizan la
problematica que establemendouna | reflexaon conyunta:
ongna el trabajo demsion sobre la -Los
colaborattve, pero | mejor forma de fundamentos
sin dar cnenta de abordarla tecncos de la
NI Proceso practca
reflexivo. Y pedagoquea®.
- E rol ¥ mu=ion

En este proceso

coma docentest

reflexivo logra - Las
relacionar ] mofivaciones
aprendizaje de profesionales.
los/as estadiantes

con la practica
pedagoqica’.




A.3 Seguimiento de la implementacion del
trabajo colaborativo.

¢Qué instancias de seguimiento se llevaron a cabo durante la implementacion
VOLUNTARIA de la experiencia de trabajo colaborativo? ¢Como interpretaron la informacion
recogida y a qué conclusiones llegaron?

éQué me evaluaran en esta tarea?

Un/a docente que muestra un desempefio Competente...

» Recoge y analiza informacion sobre el proceso de implementacion del trabajo colaborativo
para ajustar o mantener decisiones orientadas al logro de los objetivos propuestos.

Desempeiio Destacado

Ademads, un/a docente muestra un desempefio Destacado cuando realiza un analisis integral en
base a diversas variables o factores que incidieron en el proceso de implementacion del trabajo
colaborativo, enrigueciendo la solidez de las decisiones que toma para lograr los objetivos
definidos.




Rubrica del indicador: Seguimiento de la implementacion del

trabajo colaborative (voluntaria)

Este mdicador evahia la capacidad de elfla docente para recoger v anabizar informacion
sobre el proceso de implementamdn del trabajo colaborative para ajustar o mantener
decisiones onentadas al logro de los objetivos propuestos.

Tarea 5 Trabajo Colaborative ¥ Desarrallo Profesional de Excelencia

Evidencia que debe ser revisada

A 3 Sequimuento de la implementacon del rabajo colaboratio

EAtencion: Los v las participantes de una misma experiencia de trabajo colaborative pueden

presentar las mismas respuestas en esfa subtarea.

R T BASICO COMPETENTE DESTACADO
ER curmple con El/lz docente El/lz docente 'Eumple con el
alguna de las nombra la interpreta’ la mvel
condicones del mformamon recoqda | imformacion Competente v,
mvel Banico. sobre el proceso de recoglda sobre el ademas:
implementacion del proceso de
O trabajo nplementamdnde]l | Enla
colaborative®. traba)o mterpretacion
La re=puesta no colaborativo®. de la
presenta una T mformacion,
Instancia de T elfla docente
sequinmentc de Apartirdelo interrelaciona
la anterior, sefiala las Apartirdelo diversas
mmplementacion demsiones que antenor, senala las variables o
del trabajo tomaron para decisiones que factores®
colaborative, contmar tomaron para mvolucrados en
sino que refiere implementando la contmiar el proceso de
auna evaluamon EXPETIEncIa ¥ implementando la implementacicn
final de este. alcanzar los objetivos | expenenca y de la
propusestos para el alcanzar los EXPETIENCIE, Jque
trabajo colaborativo. objetrros ermouecen la
propusstos para el fundamentacion
traba)o de las decisiones

colaborative.

tomadas.




Taller tarea 5 A

[ N

Instrucciones: piense en una necesidad, interés o problematica en el
proceso de ensenanza y aprendizaje que haya motivado una experiencia de
trabajo colaborativo. ¢ Cual fue la necesidad, interés o problematica detectada?,
écomo se manifestaba?, é¢por qué era importante abordarla?, équé implicancias
tenia para el aprendizaje de sus estudiantes trabajar en este problema, interés o
necesidad?

* Describa la necesidad, interés o problematica detectada en el proceso de
enseianza y aprendizaje que motivo el trabajo colaborativo y explique la
relevancia de abordarla para el aprendizaje de sus estudiantes. /

.
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