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Tarea 1: Planificación para el aprendizaje. (01 de septiembre)

Tarea 2: Evaluación formativa. (06 de octubre)

Tarea 3: Reflexión en torno al desarrollo de aprendizajes 
socioemocionales (13 de octubre)





¿Cómo vamos?



ESTRUCTURA DEL PORTAFOLIO



MÓDULO 3

TAREA 5
Trabajo Colaborativo y Desarrollo

Profesional de Excelencia



Objetivos de la sesión:

Reconocer aspectos relevantes para 
desarrollar la tarea 5 del módulo 3
de su portafolio.



¿Qué es 
trabajo 
colaborativo?



El trabajo colaborativo es una metodología 
fundamental de los enfoques actuales de 
Desarrollo Profesional Docente y su esencia es 
que profesoras y profesores “estudien, 
compartan experiencias, analicen e investiguen 
juntos acerca de sus prácticas pedagógicas, en 
un contexto institucional y social determinado” 
(Vaillant, 2016, p. 11).



Aprender colaborativamente 
implica trabajar en conjunto para
solucionar un problema o 
abordar una tarea, teniendo un
objetivo común, y velando 
porque no solo la actuación
individual, sino que la de todo el 
colectivo, se fortalezca. Es un
proceso en el que cada individuo 
aprende más de lo que
aprendería por sí solo, fruto de la 
interacción que se genera
con los demás miembros del 
grupo. 



Características del trabajo colaborativo



Contextualizadas con foco en el aprendizaje de todos/as los/as estudiantes: Son
experiencias que surgen para dar respuesta a necesidades, desafíos o
requerimientos de aprendizaje de las y los estudiantes en el contexto de la
escuela y fomentar su aprendizaje y desarrollo integral.

Colaborativas con foco en el aprendizaje docente: Son experiencias que se
desarrollan con otros miembros de la comunidad educativa o redes educativas
, abordando en conjunto una problemática, interés o necesidad,
estableciendo metas comunes y generando conocimiento compartido a través
de la revisión y ajuste de la práctica pedagógica.

Diálogos reflexivos con foco pedagógico: Los y las participantes dialogan
reflexionando sobre el aprendizaje de sus estudiantes y estableciendo
relaciones con la práctica docente. Mediante el diálogo construyen una
manera común de entender la pedagogía.



Permiten reflexionar sobre las creencias: Los y las participantes logran preguntarse 
sobre sus propias creencias acerca de cómo se aprende, cómo se enseña e incluso 
sobre su rol como docente o educador/a, lo que impacta en su desarrollo 
profesional. 

Basadas en evidencia: En estas experiencias los y las participantes reflexionan 
basándose en evidencia y datos para comprender las problemáticas propias del 
establecimiento, como también para hacer seguimiento al trabajo colaborativo y 
tomar decisiones fundamentadas. 

Organizadas y en permanente seguimiento: Son experiencias en las que se trabaja de 
manera rigurosa y metódica, lo que facilita ir mejorando sus procesos. Se desarrollan 
en etapas e incluyen instancias de seguimiento que contribuyen a tomar decisiones 
para lograr los objetivos propuestos. 

Generan aprendizajes sobre las formas de trabajar colaborativamente: Son 
experiencias que generan aprendizajes acerca de cómo trabajar y aprender 
colaborativamente. Estos aprendizajes se pueden aplicar a nuevas instancias de 
colaboración y desarrollo profesional, facilitando el aprendizaje colectivo y personal 
en función de las metas propuestas.







Puede
elaborarse
de forma
conjunta





La experiencia de trabajo colaborativo a presentar debe cumplir 
con lo siguiente: 

▪ Tener como foco el proceso de aprendizaje de los/as estudiantes y haber
contribuido al aprendizaje docente.

▪ Haber sostenido conversaciones con otros miembros de la comunidad educativa
o redes, en las que se dialogó y reflexionó en torno al problema, interés o
necesidad en el proceso de aprendizaje que motivó el trabajo colaborativo.

▪ La experiencia de trabajo colaborativo podría estar llevándose a cabo o ya haber
finalizado. Considere que las experiencias pueden haberse desarrollado a partir
del año 2023 en adelante.

▪ Los y las participantes pueden ser docentes, educadores/as o profesionales de su
comunidad educativa, de otras escuelas o redes en las cuales usted participe.

▪ En caso de que su experiencia colaborativa corresponda a una instancia de
trabajo periódica, como son las reuniones de departamento o ciclo, para
desarrollar esta tarea piense en sesiones en las que se haya abordado un
problema, interés o necesidad en particular.



A. Origen e implementación de una experiencia 
de trabajo colaborativo 

Información general: 

a. Si elaborará la sección A del módulo 3 de manera conjunta, presentando evidencia idéntica con otros 
docentes que se están evaluando en el proceso 2025, indique sus nombres completos y RUT de cada 
uno/a. 

b. Señale el establecimiento educativo en el que se desarrolla o desarrolló la experiencia de trabajo 
colaborativo que presentará. Si ésta involucró una red profesional o una comunidad de aprendizaje, 
nombre las otras escuelas o centros. Señale si ésta forma parte de algún programa o iniciativa del 
Ministerio de Educación, por ejemplo ADECO, PROTAGONISTAS DEL CAMBIO u otra. 

c. Año(s) en que se desarrolló la experiencia relatada: 2023, 2024 o 2025.



A.1 Relevancia del problema, interés o necesidad 
abordada 

En este apartado se espera que reconozca alguna problemática, interés o necesidad 
en el proceso de enseñanza y aprendizaje y fundamente por qué es relevante 
abordarla en función de los aprendizajes de los y las estudiantes.



Elemento 
destacado

Explican su 
relevancia a partir

de 2 o más 
aspectos distintos



A.1.1 Reflexión sobre las necesidades profesionales a 
partir de evidencia de aprendizaje 

¿Qué evidencia(s) del aprendizaje o desempeño de los/as estudiantes
seleccionaron y analizaron? ¿qué deberían aprender o desarrollar como
profesionales para abordar la necesidad, interés o problema?



Elemento 
destacado
Relaciona

evidencias de

aprendizaje de

diversas fuentes



A.2 Reflexión conjunta a través del diálogo 

Escriba un texto que dé cuenta de la reflexión que llevaron a cabo
conjuntamente para decidir cómo abordar la problemática, interés o necesidad
del trabajo colaborativo.



Elemento destacado

• Profundiza la 
reflexión 
incorporando

• Fundamentos teóricos 
de la práctica 
pedagógica

• El rol y misión como 
docentes.

• Las motivaciones 
profesionales



A.3 Seguimiento de la implementación del 
trabajo colaborativo.

¿Qué instancias de seguimiento se llevaron a cabo durante la implementación
de la experiencia de trabajo colaborativo? ¿Cómo interpretaron la información
recogida y a qué conclusiones llegaron?



Elemento destacado

Interrelaciona diversas

variables o factores

involucrados en el 
proceso de 
implementación



Taller tarea 5 A

Instrucciones: Piense en una necesidad, interés o problemática en el 
proceso de enseñanza y aprendizaje que haya motivado una experiencia de 
trabajo colaborativo. ¿Cuál fue la necesidad, interés o problemática detectada?, 
¿cómo se manifestaba?, ¿por qué era importante abordarla?, ¿qué implicancias 
tenía para el aprendizaje de sus estudiantes trabajar en este problema, interés o 
necesidad?de enseñanza que planificó son pertinentes a la estudiantes? 

• Describa la necesidad, interés o problemática detectada en el proceso de 
enseñanza y aprendizaje que motivó el trabajo colaborativo y explique la 
relevancia de abordarla para el aprendizaje de sus estudiantes. 
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