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‘Tu Ruta al Exito en la Evaluacion
Docente 2025!

Estas son las tareas obligatorias que desarrollaras en cada modulo de
tu formacion.

MODULO 1: Planificacién, Evaluaciéon y Reflexién

Tarea 1: Planificacion para el aprendizaje. (01 de septiembre)

Tarea 2: Evaluacion formativa. (06 de octubre)

Tarea 3: Reflexion en torno al desarrollo de aprendizajes
socioemocionales (13 de octubre)




‘Tu Ruta al Exito en la Evaluacion
Docente 2025!

Estas son las tareas obligatorias que desarrollaras en cada modulo de
tu formacion.

MODULO 3: Trabajo Colaborativo

Tarea 4: Importancia del analisis de problemas, inquietudes y/o

temas que generen trabajos colaborativos para dar soluciones
concretas (20 octubre).
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ESTRUCTURA DEL PORTAFOLIO

Modulo 1 Modulo 2 Modulo 3

PLANIFICACION
(tarea 1) TRABAIJO

: COLABORATIVO Y
EVALUACION CLASE GRABADA DESARROLLO

(tarea 2) (tarea 4) PROFESIONAL DE
EXCELENCIA

(tarea 5)

REFLEXION
(tarea 3)
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dQué es el
enfoque de
evaluacion para
el aprendizaje?
Nl iy




iQué es la
evaluacion
formativa?



Las estrategias de evaluacion formativa se pueden entender como un ciclo o proceso
continuo, integrado a la ensefanza, liderado por el o la docente, con un alto
involucramiento de las y los estudiantes.

Defimir, compartir y clarificar objetivos do
aprendizaje y criterios de logro. 1

{HACIA DONDE
VAMOS?

PROCESO DE
EVALUACION
FORMATIVA °
NTEGRADO A

s TTR, L/ ENSENANZA NS
SEGUIMOS? ESTAMOS?

Ajustar la ensefianza en
funcidn de las necesidades
de aprendizaje evidenciadas
y la zona de desarrollo proximo
de los y las estudiantes.

Disediar y realizar
actividades que permitan
evidenciar el aprendizaje.

Interpretar la evidencia para
identificar la distancia o *brecha® respecto

Generar instancias de retroalimentacion. o o
del objetivo de aprendizaje.
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MODULO 1

TAREA 2
Evaluacion formativa
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Obijetivos de la sesion:

1. Elaborar indicadores de logro.

2. Disenar una estrategia de
monitoreo de los aprendizajes.







. H Estrategia de monitoreo
del aprendizaje

Evaluacion
Formativa

. E Analisis y uso formativo
de la evaluacion



A. Estrategia de monitoreo del aprendizaje

INSTRUCCIONES

Seleccione una estrategia que haya implementado para monitorear y recoger evidencia relevante
sobre el avance en el aprendizaje de los/as estudiantes en relacion con el Objetivo de Aprendizaje

(OA) seleccionado para la Tarea 1.

« Considere que NO es necesario que la estrategia de monitoreo haya sido implementada en
las mismas experiencias de aprendizaje que describio en la Tarea 1. Esta puede haber sido
implementada en otras experiencias en que abordd el mismo Objetivo de Aprendizaje.

Presente la estrategia de monitoreo en la tabla que se presenta a continuacion, considerando:

= Aquellos indicadores de evaluacién [§ sobre los que esperaba recoger evidencia del aprendizaje
de los/as estudiantes.

« La actividad que le permitic monitorear todos los indicadores de evaluacion seleccionados.
Instancias como preguntas, realizacion de trabajos, tareas, observacion de actividades,
etc., pueden servirle como estrategias para monitorear, en tanto las aproveche para recoger
evidencia sobre el aprendizaje de sus estudiantes y utilice esa informacion para hacer ajustes a
la ensefianza.



A. Estrategia de monitoreo del aprendizaje

¢Qué me evaluaran en esta tarea?

Un/a docente que muestra un desempeno Competente...

« Para la estrategia de monitoreo, plantea indicadores de evaluacion que senalan el desempeno
esperado e implementa una actividad coherente con esos indicadores, con el fin de monitorear
el progreso de los/as estudiantes en los aprendizajes.

Desempeno Destacado

Ademas, un/a docente muestra un desempeno Destacado cuando ofrece distintas formas o
alternativas para que los/as estudiantes puedan demostrar sus aprendizajes.




aprendizajes.

aprendizajes

Rubrica del indicador: Estrategia de monitoreo de los

Este indicador evalia la capacidad de el/la docente para plantear indicadores de
evaluacion que sefialan €l desempefio esperado e implementar una actividad coherente
con es0s indicadores, con €l fin de monitorear el progreso de los/as estudiantes en los

Evidencia que debe ser revisada

Tarea 2 Evaluacion formativa.
a.A Estrategia de monitoreo del aprendizaje.

INSATISFACTORIO

BASICO

COMPETENTE

DESTACADO

No cumple con la
|condicion del nivel
Basico.

Al menos la mitad

de los indicadores!
de evaluacion dan
cuenta de conductas
observables,
elacionadas con
1(los) Objetivo(s)
de Aprendizaje que
S€ propuso
abordar.

a actividad
implementada® para
monitorear permite

ecoger evidencia
de al menos la

nitad de los

indicadores de
valuacion que

contemplo.

Todos los
indicadores! de

valuacion dan
Euenta de conductas
beservables,
relacionadas con
1(los) Objetivo(s)
E;a Aprendizaje que
propusoc
abordar.
T
A actividad
implementada® para
monitorear permite
recoger evidencia
e todos los
indicadores de
valuacion que
ontempld.

umple con el nivel
ompetente y, ademas:
n la estrategia de

onitoreo el/la docente
frece distintas formas o

termativas para que

os/as estndiantes

nedan demostrar sus
prendizajes.

4 N

Elemento
destacado

El/la docente
ofrece alternativas
para evidenciar su

aprendizaje.

(U )




B. Analisis y uso formativo de la evaluacion.

En esta tarea debe analizar e interpretar los resultados obtenidos por
sus estudiantes en la estrategia de monitoreo presentada en |la Tarea
2.A y plantear acciones coherentes con los analisis realizados que
contribuyan a la mejora de los aprendizajes.



B. Analisis y uso formativo de la evaluacion.

c¢Queé me evaluaran en esta tarea?

Un/a docente que muestra un desempefio Competente...

+ Analiza e interpreta la informacion recogida a traveés de la estrategia de monitoreo, identificando
sus causas y estableciendo conclusiones sobre como ajustar su trabajo pedagogico para mejorar
el aprendizaje de sus estudiantes.

» Ajusta sus estrategias o plantea otras orientadas a la mejora de los aprendizajes de sus
estudiantes, a partir de la informacion recogida durante el monitoreo de los aprendizajes.

Desempefio Destacado

Ademas, un/a docente puede demostrar desempenos Destacados en las competencias descritas
anteriormente, cuando:

v Explica los resultados de aprendizaje observados en sus estudiantes considerando causas de
distinta naturaleza: tanto sus decisiones pedagogicas como situaciones contextuales.

v Se hace cargo tanto de quienes han logrado los aprendizajes como de quienes tienen dificultades
en lograrlos.




Rubrica del indicador: Analisis a partir del monitoreo de los
aprendizajes

Este indicador evahia la -:.a.pa-::ida.d de elila docenfe para analizar = interpretar 1g
informmacion recogida a travées de las estrategias de monitoreo, identiicando sus causas ¥

estableciendo conclusiones relevantes para su trabajo Ea@’g‘mn.

Evidencia qme debe ser revisada
Tarea 2 Evaluacion formativa.
? B Analisis ¥ uso formativo de la evalnacion
2 B a Analice los resultados de a.p-rendlza]-a que podo levantar a partiv de 1a Etmlegjade
monitores implementada v explique gqué conclusiones pudo extraer respecto de log
T ST S
2 B b ;Cuales son las posibles causas de estos resultados?

IMNEETISFACTORIO BASICO COMPETENTE DESTRECED)
Mo cumple con la El/la docente analiza [Elfla docente Curmple con el nivel
condicion del nivel  |distintos resmltades |janaliza distintos Competents v,
Basico. de aprendizaje que  presultados de L

lobserma durante =1 aprendizaje oue
monitores, &5 decir, |obhserva durante ]
da cuenta de aspectos pnonitoreo, es decir,
logrados, no legrados da cuenta de=

w0 diferencias entre  jaspectos logrados,
los desempetios de oo logrados y/o

/Elemento destacado\

Explica los resultados
de manera mas
profunda y completa,
considerando ambos
tipos de causas
(pedagdgicas y
contextuales) de

= estndiantes diferencizs enfre los
Hdesempenos de sus
T Eshdiantes.
MMenciona las ki
posibles causas sin
explicar como sus Explica las posibles
dec=iones Calsas, 5 decir, por
pedagdogicas o q'ue sus decisionses
sifnacicnes pedagogicas o
contexrnales que Sitnaciones
faworecieron o contextunales
dificultaron al mencs  favorecieron o
un resulfado de dificultaron al menos
aprendizaje un resultado de
lobserado. aprendizaje
obserrado.

Q)rma integrada. /




Rubrica del indicador: Uso formativo de la informacion
recogida a partir del monitoreo

Este indicador evalia la capacidad de el/la docente para ajustar o plantear estratecias
orientadas a la mejora de los aprendizajes de sus estudiantes, a partir de la informacion
recogida durante el monitoreo de los aprendizajes.

Evidencia que debe ser revisada

Tarea 2 Evaluacidn formativa.

a.B Analisis y uso formativo de la evaluacion.

a.B.c Temuendo en cuenta el analisis de los resultados y las causas identificadas, describa
detalladamente las acciones que realizd para favorecer el logro de los aprendizajes de
los/as estudiantes.

INSATISFACTORIO BASICO COMPETENTE DESTACADO
No cumple con la El/la docente El/la docente Cumple con el mvel
condicion del mivel [propone al menos |propone al menos |Competente y,
Basico. una acclon dos acciones ademas:
orlientada a mejorar |orientadas a mejorar|Propone acciones que
los aprendizajes los aprendizajes se hacen cargo tanto
observados observados, y al de quienes tienen
menos una de ellas |dificultades como de
promueve que quienes han logrado
los/as estudiantes se(los aprendizajes.
involucren en la -
mejora de sus
aprendizajes.

/Elemento destacado\

No solo planifica
acciones remediales,
sino que también
fortalece los logros y
desafia a quienes van

Qés avanzados. /




Conceptos clave para la
evaluacion

* Objetivo de Aprendizaje ( Es la meta
final y responde a la pregunta ¢ Qué se
quiere lograr? Se centra en lo que el
estudiante sera capaz de hacer, conocer
o comprender. Son declaraciones que
pueden ser generales.

* Indicador de Logro: Son las senhales de
éxito y responde a la pregunta ¢Qué
acciones evidencian el logro? Son
evidencias concretas y observables que
demuestran que un estudiante ha
alcanzado un criterio de evaluacion




Ejemplo Ciencias Naturales 5° basico

OA 3: Explicar como se producen las fases de la Luna, los eclipses y el
movimiento aparente del Sol, a partir de modelos concretos o digitales.

Indicadores de logro

1. Identifica y describe las fases de la Luna observadas en un
calendario lunar o registro de imagenes.

1. Explica con sus palabras como la posicion relativa entre el
Sol, la Tierra y la Luna produce las fases lunares.

2. Representa mediante un modelo simple (con linternas,
pelotas o software) un eclipse solar o lunar, explicando lo que
ocurre.

3. Compara el movimiento aparente del Sol en distintos
momentos del dia, registrando observaciones en tablas o
graficos.




Como formular indicadores de logro

Indicador
de logro

[ / Verbo de

accion

El verbo o accidn
responde a la
pregunta: {Que es lo
que el estudiantes
debe estaren
capacidad de realizar?

)+ ()

El contenido, se
refiere a los saberes
esencialeso
contenidosque se
desea potenciar que
la persona estudiante
logre

/ Condicion

)

La condicion de refiere
a la delimitaciondel
contenido, contexto,

formas en las cuales la

persona estudiante
debe realizarla accion.



Ejemplo Ciencias Naturales 5° basico

OA 3: Explicar como se producen las fases de la Luna, los eclipses y el
movimiento aparente del Sol, a partir de modelos concretos o digitales.

Indicadores de logro

1. Identifica y describe las fases de |la Luna observadas en un
calendario lunar o registro de imagenes.

2. Explica con sus palabras como la posicion relativa entre el
Sol, la Tierra y la Luna produce las fases lunares.

3. Representa mediante un modelo simple (con linternas,
pelotas o software) un eclipse solar o lunar, explicando lo que
ocurre.

4. Compara el movimiento aparente del Sol en distintos
momentos del dia, registrando observaciones en tablas o
graficos.
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MODULD 1 —TALLER 2

Mombre:

MNivel:

Asignatura:

OA:

Descripcion de la estrategia de monitoreo:

Indicadores de evaluacion

Sefiale los indicadores de evaluacion sobre los que esperaba recoger evidencia a partir de esta
estrategia. Mencione sobre qué aprendizaje esperaba recoger informacian.

Descripcion de la actividad para monitorear los aprendizajes de sus
estudiantes

Describa la actividad en funcion de las siguientes preguntas:

i Coma recogio evidencia sobre los indicadores de evaluacian?, éde qué formas los/as
estudiantes demostraron su aprendizaje? Mencione las preguntas que realizo a sus estudiantes,
las instrucciones que les entregd para que realizaran alguna tarea en particular, la o las
instancias de trabajo que observd, etc., para recoger evidencia sobre sus aprendizajes.

Indicador W1 + *
de logro A |

El verbo o accién £l contenido, se
responde a la refiere a los saberes
pregunta: ¢Que es lo esencialeso
que el estudiantes contenidosque se
debe estaren desea potenciar que
capacidad de realizar? la persona estudiante
logre

La condicién de refiere
a la delimitacion del
contenido, contexto,

formas en las cuales la
persona estudiante

debe realizar la accion.

(et | N
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¢Que me llevo de la sesion de hoy?
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