
Planes de Superación Profesional

Paulina E. Palma Carrasco

09 de septiembre 2025





Tarea 1: Planificación para el aprendizaje. (01 de septiembre)

Tarea 2: Evaluación formativa. (06 de octubre)

Tarea 3: Reflexión en torno al desarrollo de aprendizajes 
socioemocionales (13 de octubre)





Recordemos 
nuestra última 

sesión



ESTRUCTURA DEL PORTAFOLIO



¿Qué es el 
enfoque de  
evaluación para 
el aprendizaje?



¿Qué es la 
evaluación 
formativa?



Las estrategias de evaluación formativa se pueden entender como un ciclo o proceso 
continuo, integrado a la enseñanza, liderado por el o la docente, con un alto 
involucramiento de las y los estudiantes.



MÓDULO 1

TAREA 2
Evaluación formativa



Objetivos de la sesión:

1. Elaborar indicadores de logro.

2.  Diseñar una estrategia de 
monitoreo de los aprendizajes.







A. Estrategia de monitoreo del aprendizaje 



A. Estrategia de monitoreo del aprendizaje 



Elemento 
destacado

El/la docente 
ofrece alternativas 
para evidenciar su 
aprendizaje.



B. Análisis y uso formativo de la evaluación.

En esta tarea debe analizar e interpretar los resultados obtenidos por 
sus estudiantes en la estrategia de monitoreo presentada en la Tarea 
2.A y plantear acciones coherentes con los análisis realizados que 
contribuyan a la mejora de los aprendizajes. 



B. Análisis y uso formativo de la evaluación.



Elemento destacado

Explica los resultados 
de manera más 
profunda y completa, 
considerando ambos 
tipos de causas 
(pedagógicas y 
contextuales) de 
forma integrada.



Elemento destacado

No solo planifica 
acciones remediales, 
sino que también 
fortalece los logros y 
desafía a quienes van 
más avanzados.



Conceptos clave para la 
evaluación
• Objetivo de Aprendizaje ( Es la meta 
final y responde a la pregunta ¿Qué se 
quiere lograr? Se centra en lo que el 
estudiante será capaz de hacer, conocer 
o comprender. Son declaraciones que 
pueden ser generales.

• Indicador de Logro: Son las señales de 
éxito y responde a la pregunta ¿Qué 
acciones evidencian el logro? Son 
evidencias concretas y observables que 
demuestran que un estudiante ha 
alcanzado un criterio de evaluación



Ejemplo Ciencias Naturales 5° básico
OA 3: Explicar cómo se producen las fases de la Luna, los eclipses y el 
movimiento aparente del Sol, a partir de modelos concretos o digitales.

Indicadores de logro
1. Identifica y describe las fases de la Luna observadas en un 
calendario lunar o registro de imágenes.
1. Explica con sus palabras cómo la posición relativa entre el 
Sol, la Tierra y la Luna produce las fases lunares.
2. Representa mediante un modelo simple (con linternas, 
pelotas o software) un eclipse solar o lunar, explicando lo que 
ocurre.
3. Compara el movimiento aparente del Sol en distintos 
momentos del día, registrando observaciones en tablas o 
gráficos.



Cómo formular indicadores de logro



Ejemplo Ciencias Naturales 5° básico
OA 3: Explicar cómo se producen las fases de la Luna, los eclipses y el 
movimiento aparente del Sol, a partir de modelos concretos o digitales.

Indicadores de logro
1. Identifica y describe las fases de la Luna observadas en un 
calendario lunar o registro de imágenes.
2. Explica con sus palabras cómo la posición relativa entre el 
Sol, la Tierra y la Luna produce las fases lunares.
3. Representa mediante un modelo simple (con linternas, 
pelotas o software) un eclipse solar o lunar, explicando lo que 
ocurre.
4. Compara el movimiento aparente del Sol en distintos 
momentos del día, registrando observaciones en tablas o 
gráficos.
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