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MODULO 1
PLANIFICACION

TAREA 1

Objetivos.

* Planificacion 3 Clases.

* Fundamentacién de la
planificacion de una experiencia
de aprendizaje

TAREA 2

Estrategia de monitoreo de los
aprendizajes.

* Analisis a partir del monitoreo de
los aprendizajes

* Uso formativo de la informacion
recogida a partir del monitoreo

TAREA 3

e Reflexion en torno al desarrollo
de aprendizajes
socioemocionales

MODULO 2
CLASE GRABADA

TAREA 4

Ambiente de aula

* Promocion de la participacion
de sus estudiantes

e Contribucion de las
actividades al logro de los
objetivos

* Promocion de habilidades que
contribuyen al aprendizaje
profundo

e Uso de conocimientos y
experiencias de los/as
estudiantes para el
aprendizaje profundo.

* Uso de los desemperfios de los
estudiantes para favorecer el
aprendizaje.

* Promocion de la equidad de
género en el aula

MODULO 3
TRABAJO COLAB

TAREA 5

Obligatorias

* Relevancia del problema

* Reflexion conjunta a traves
del dialogo.

* Aprendizajes profesionales.

Voluntarias

* Reflexion sobre las
necesidades profesionales a
partir de evidencia de
aprendizaje

* Seguimiento de la
implementacion del trabajo
colaborativo Reflexion sobre
sus creencias pedagogicas

* Evaluacion de la forma de
trabajo



MODULO 1 MODULO 2 MODULO 3
PLANIFICACION CLASE GRABADA TRABAJO COLAB

TAREA 1 TAREA 4 TAREA 5
Objetivos. Ambiente de aula Obligatorias
* Planificacién 3 Clases. * Promocion de la participacion * Relevancia del problema
* Fundamentacién de la de sus estudiantes * Reflexion conjunta a traves
planificacion de una experiencia e Contribucion de las del dialogo.
de aprendizaje actividades al logro de los * Aprendizajes profesionales.
objetivos
TARE A2 * Promocion de habilidades que Voluntarias
Estrategia de monitoreo de los contribuyen al aprendizaje * Reflexion sobre las
aprendizajes. profundo necesidades profesionales a
Analisis a partir del monitoreo de | ° Uso de conocimientos y partir de evidencia de
los aprendizajes experiencias de los/as aprendizaje
Ule et cle b mteemcic estudiantes para el * Seguimiento de la
recogida a partir del monitoreo aprendizaje profundo. implementacion del trabajo
* Uso de los desemperfios de los colaborativo Reflexion sobre
TAREA 3 estudiantes para favorecer el sus creencias pedagogicas
» Reflexion en torno al desarrollo aprendizaje. * Evaluacion de la forma de
de aprendizajes * Promocion de la equidad de trabajo

socioemocionales género en el aula



TAREA 2
EVALUACION FORMATIVA

* Analisis a partir del monitoreo de los aprendizajes
* Uso formativo de la informacion recogida a partir del
monitoreo



Toma de decisiones a
partir de la evidencia
sobre los aprendizajes
de los/as estudiantes.

Objetivos de aprendizaje e
indicadores de evaluacion.

¢Hacia donde vamos?

Ciclo

Evaluacion
Formativa

¢Como seguimos?

\

Estrategias de monitoreo
que permiten evidenciar

aprendizajes.

¢Donde estamos?

g




COMPONENTES TAREA 2

Estrategia de monitoreo
del aprendizaje

Evaluacion
Formativa

Analisis y uso formativo

de la evaluacion




SECCION B

* Analisis a partir del monitoreo de los aprendizajes
* Uso formativo de la informacion recogida a partir del
monitoreo



SECCION B
Tres cuadros de texto

a) Analice los resultados de aprendizaje que pudo levantar a partir de la
estrategia de monitoreo implementada y explique qué conclusiones pudo
extraer respecto de los mismos.

b) éCuales son las posibles causas de estos resultados?

c) Teniendo en cuenta el analisis de los resultados y las causas identificadas,
describa detalladamente las acciones que realizo para favorecer el logro de
aprendizajes de los/as estudiantes.



a. Analice los resultados de aprendizaje que pudo
levantar a partir de la estrategia de monitoreo
implementada y explique qué conclusiones pudo extraer
respecto de los mismos.

Para responder, puede guiarse por las siguientes preguntas:

2.¢En qué aprendizajes es necesario focalizar el trabajo que viene?

3.¢0bservo algun error relevante o sistematico?

4.:Qué diferencias observo entre sus estudiantes en cuanto a su
aprendizaje?



b. ;Cuales son las posibles causas de estos resultados?

Para responder, puede referir a causas de distinta
naturaleza:

elementos contextuales que favorecieron o
dificultaron los aprendizajes y/o aspectos de su
propia practica pedagodgica que tuvieron un mayor
impacto en los resultados de aprendizaje.

Tenga en cuenta que identificar causas de distinta
naturaleza enriquece su analisis de los resultados.



;. Que me
evaluaran?

Rubrica del indicador: Analisis a partir del monitoreo de los

aprendizajes

ste indicador ewvalia la capacidad de elfla docente para analizar e interpretar la
informacién recogida a través de las estrategias de monitoereo, identificands sus causas y

stableciendo conclusiones ralevantes para su trabajo pedagdgico.

Evidencia que debe ser revisada
Tarea 2 Evaluacién formativa.
2.B Andlisis y uso formativo de la evaluacidn.

ismos.
2.B.b jCuales son las posibles causas de estos resultados?

2.B.a Analice los resultados de aprendizajes que pudo levantar a partir de la estrategia de
onitorec implementada y explique qué conclusiones pudo extraer respecto de los

INSATISFACTORIO BASICO COMPETENTE DESTACADO
o cumple con la fla docente analiza la docente umple con el nivel
ndicién del nivel istintos resultados distintos ompatents v,
asico. & aprendizaje que sultados de EmAS:
bserva durante el prendizaje que
onitorao, a5 decir, bserva durante el plica los resultados
a cuenta de aspectos nitoreo, es decir, aprendizaje
ogradas, no logrados da cuenta de bzarvados en sus
/o diferencias entre pectos logrados studiantes

o8 desempeiios de
s estudiantes. rencias entre los
esampefios de sus

studiantes.

enciona las
sibles causas sin
xplicar como sus lica las posibles
ausas, as decir, por
ué sus decisiones

ontextuales que
AVOreciaron o

ificultarsn al menos |[favorecieron o

resultado de ificultaron al menos
prendizaje resultado de
bsarvado prendizaje

onsiderando causas
distinta naturaleza:
to sus decisiones
edagdgicas como
iluaciones
ontextuales.




c. Teniendo en cuenta el analisis de los resultados y las
causas identificadas, describa detalladamente las
acciones que realizo para favorecer el logro de
aprendizajes de los/as estudiantes.

Refiérase a acciones concretas tales como actividades, explicaciones, metodologia,
apoyos, recursos u otros.
Para responder, puede guiarse por las siguientes preguntas:

2. éeste trabajo involucro a quienes alcanzaron los aprendizajes o solo a quienes
presentaron dificultades?

3. ¢Qué desafios se planted a partir del analisis anterior?

4. éDe qué forma involucrd a los/as estudiantes en la mejora de sus aprendizajes?

5. A partir del monitoreo, ¢ modifico algo de lo que habia planificado realizar?, épor qué?

6. éGenero alguna nueva estrategia de ensenanza?, écual?



Rubrica del indicador: Uso formativo de la informacion
recogida a partir del monitoreo

Este indicador evalua la capacidad de el/la docente para ajustar o plantear estrategias

/4
- u e m e orientadas a la mejora de los aprendizajes de sus estudiantes, a partir de la informacié
recogida durante el monitoreo de los aprendizajes.
(J ida d 1 it del di

’ Evidencia que debe ser revisada

eva l u a ra n ? area 2 Evaluacién formativa.
2.B Analisis y uso formativo de la evaluacién.
2.B.c Teniendo en cuenta el analisis de los resultados y las causas identificadas, describa
detalladamente las acciones que realizd para favorecer el logro de los aprendizajes de
los/as estudiantes.

INSATISFACTORIO BASICO | COMPETENTE | DESTACADO

No cumple con la El/la docente El/la docente umple con el nivel
ondicién del nivel [propone al menos |[propone al menos ompetente vy,
dos acciones ademas:
orientada a mejorar [prientadas a mejorarfPropone acciones que
los aprendizajes los aprendizajes se hacen cargo tanto
observados observados, y al de quienes tienen
menos una de ellas [dificultades como de
promueve que gquienes han logrado
los/as estudiantes seflos aprendizajes.
volucren en la
ejora de sus
aprendizajes.




Responder directamente en el
documento TALLER4
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