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Tips
Detectar elementos claves de las rubricas.

Leer detalladamente las notas que alli aparecen.

Diversificacion de |las experiencias de
aprendizaje. (3 alternativas de actividades
practicas distintas)

Crear un secuencia didactica que apunte hacia el
logro de mis objetivos.

Favorecer un rol activo y protagonico de los
ninos/as (Resolucion de problemas, toma de
decisiones, expresion de sus ideas, exploracion.)
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Manual Portafolio
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;Donde informarse?

Visite el sitio web www.docentemas.cl

Para consultas acerca del proceso de evaluacion 2025,
consulte al Centro de Llamados Docentemas
o visite el Centro de Ayuda.

600 0850 491
Lunes a viernes, de 9:00 a 18:00 horas

Horario Chile continental.
Valor de llamada local.

Gobierno de Chile

Rubricas

Educacion
Parvularia
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;Donde informarse?
Visite el sitio web www.docentemas.cl

Para consultas acerca del proceso de evaluacion 2025,
consulte al Centro de Llamados Docentemas
o visite el Centro de Ayuda.

600 0850 491
Lunes a viernes, de 9:00 a 18:00 horas

Horario Chile continental.
Valor de llamada local.
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28 docentemas.cl/recursos-formativos/desarrollo-profesional/

Inicio » Recursos Formativos » Desarrollo Profesional

Desarrollo Profesional Buenas Practicas

Ambiente para el
Aprendizaje
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Ingrese a los recursos aqui

Diseno de la Ensenanza Evaluacion y Monitoreo Trabajo Colaborativo Interaccion Pedagogica Reflexion Pedagogica

Recursos para el

Desarrollo Profesional

Explore recursos para trabajar en ambitos centrales de su practica pedagogica
basados en el MBE y que se recogen en las tareas del Portafolio.
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Es mejor para todos Caracterizacion de los nifios y las nifias

Fundacion M Educa | Asesonas y Capactaciones

Relaciéon entre experiencias y objetivos

Promocién del protagonismo de los nifios y

las nifias
Yareal Diversificacién de las estrategias de
Planificacién Y ' ensefianza en las experiencias para el
Evaluacién | > aprendizaje

Formulacién de focos de observacién para
el aprendizaje, indicadores o criterios de
evaluacién

Relacién entre estrategias de evaluacién y
los focos de observacién para el
aprendizaje, indicadores o criterios de
evaluacién

Fundamentacién de las decisiones
pedagégicas




;Quée sabemos sobre la
evaluacion?




https://youtu.be/hZWPd2wvBWU



https://youtu.be/hZWPd2wvBWU
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Fundacion M Educa | Asesonas y Capacitaciones

;para que evaluo?
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squeé evaluo?

Es mejor para todos
Asesonas y Capactaciones

Educa

Fundacion
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¢Que evaluo?
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Habilidades,
conocimientos y actitudes
definidos en los OA
(incluidos los
transversales).
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Proceso de aprendizaje:
qué y como aprenden los
ninos y las ninas.

=
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También se debe evaluar
la practica pedagoégica, los
ambientes de aprendizaje,

las relaciones con la
familiay con la
comunidad en general,
entre otros elementos, en
cuanto inciden
directamente en el
proceso de aprendizaje de
NINOS y ninas
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Asesoras y Capactaciones

;Mediante que
estrategias evaluo?
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¢Como evaluo’ R

Observacion

Documentacion

Entrevistas con
familias
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Estrategias
audiovisuales




;que instrumentos o técnicas

de evaluacion utilizas?

Instrumentos de Evaluacion

VEREMOS:

% RUBRICA
LISTA DE coTeEoo
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 Como evaluo?

Escalas de
apreciacion
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- Es mejor para todos
Asosonasy (C APICTH

INDICADOR: formulacion de focos de
observacion para el aprendizaje, indicadores o
criterios de evaluacion

Este Indicador evalua I|a capacidad de el/la
educador/a para definir focos de observacion para
el aprendizaje, indicadores o criterios de evaluacion
coherentes con los objetivos especificos que
orientan su evaluacion del aprendizaje y desarrollo
de los ninos y las ninas.



Ribrica del indicador: Formulaciéon de focos de observacion
para el aprendizaje, indicadores o criterios de evaluacién

Este indicador evalia la capacidad de el/la educador/a para definir focos de

observacion para el aprendizaje, indicadores o criterios de evaluacién coherentes
con los objetivos especificos que orientan su evaluacion del aprendizaje y

desarrollo de los nifios y las nifias.

1.B Descripcion de las tres experniencias para el aprendizaje: focos de observacion
para el aprendizaje, indicadores o criterios de evaluacion y los objetivos de

_aprendizaje especificos definidos para cada
INSATISFACTORI I

o)

Evidencia que debe ser revisada
Tarea 1 Planificacién y Evaluacion.

BASICO

experiencia.
I_PCONIPETBNTE

DESTACADO

No cumple alguna | Para alguna de las | Para todas las Cumple con el

de las condiciones | experiencias: experiencias: nivel

del nivel Basico. Competente vy,
Todos los focosde | Todos los focosde | ademas:
observaciéon para el | observaciéon para el
aprendizaje, aprendizaje, El/la
indicadores o indicadores o SR v
criterios de criterios de plantea al
evaluacion ! dan evaluacion ' dan 7oA
cuenta de cuenta de :::g:eur:aci o
conductas o conductas o 1
desempefos desempenos TR dizai
observables y se observables y se R SR

relacionan con los
objetivos de

relacionan con los
objetivos de

indicadores o
criterios de

AN SRR evaluacion
aprendizaje aprendizaje ltarandaton
especificos especificos o Aeialsn da
definidos. definidos. ia

v A
Al menos uno de Al menos uno de 45
. : . . ninos y las
éstos se relaciona éstos se relaciona T
con aspectos con aspectos o
grupo.

transversales®.

transversales®.




Focos de observacion
 Refileren a conductas o desempenos
observables de los ninos y las ninas que
orientan sobre Ila Iinformacion que es
relevante recoger en torno a los objetivos
de aprendizaje que el/la educador/a se

propuso abordar




Caracteristicas de los focos de observacion

Un objetivo puede
contar con varios focos
de observacion que en

Los focos de
aprendizaje deben
relacionarse con Los

Tienen que ser claros y
observables

Su conjunto dan cuenta OA Vv con los OAT
del logro de este y

La observacion es
considerada la principal Los focos nos indican
estrategia para obtener gue observaremos en
informacion del los ninos para medir el
aprendizaje de los logro del OA
ninos/as
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£ Veamos un ejemplo: @

Objetivo especifico: Comprender mensajes simples en relacion a la lectura del
cuento: "Elmer el elefante", respetando normas de convivencia de la sala.
Focos de observacion:

Verbaliza 2 momentos relevantes de la historia.

Moldea con plastilina por lo menos 2 personajes relacionados con el cuento.
Sefala 2 imagenes que se relacionan con la lectura.

Levanta la mano para dar a conocer sus ideas.

Focos de diferenciados (Graduar los desempenos)

Verbaliza 1 momentos relevantes de la historia.

Moldea con plastilina por lo menos 1 personajes relacionados con el cuento.

Sefala 1 imagenes que se relacionan con la lectura.



Es meJOI para todos

------ _Veamos un ejemplo: @)

* Objetivo especifico: Asociar numero y cantidad de elementos en un ambito
numerico hasta el 10, trabajando en equipo con sus pares.

e Foco de observacion:

Une con una linea todos los numeros (8) con la cantidad que representa.
Reune al menos en 2 ocasiones el material concreto de la cantidad solicitada.
Escucha atentamente las intervenciones de sus pares.

UL

* Foco de observacion diferenciados (Graduar los desempenos)

1 Une con una linea al menos la mitad de los numeros (8) con la cantidad que
representa.
1 Reune al menos en 1 ocasion el material concreto de la cantidad solicitada.
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== \amos a practicar:

Objetivos de aprendizajes (Habilidad, contenido, Actitud)
especificos

Focos de observacion
Foco de observacion OAT Actitudinal

Focos diferenciados
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Pausa activa




¢ Cuantas diferencias hay?




Cuantas diferencias hay?




- Es mejor para todos
Asesonasy Capacta 105

INDICADOR: Relacion entre estrategias de evaluacion
vy los focos de observacion para el aprendizaje,
indicadores o criterios de evaluacion

Este indicador evalua la capacidad de el/la educador/a

para planificar estrategias
de evaluacion coherentes con los Objetivos de Aprendizaje

y variadas, en funcion
de las caracteristicas de los ninos y las ninas.



Cent

Es mejor para todos
Asesonas y Capacitaciones

Rubrica del indicador: Relacion entre estrategias de evaluacién
y los focos de observacion para el aprendizaje, indicadores o

criterios de evaluacion

Este indicador evalia la capacidad de el/la educador/a para planificar estrategias de
evaluacién coherentes con los Objetivos de Aprendizaje y variadas, en funcién de las
caracteristicas de los nifios y las nifas.

Evidencia que debe ser revisada
Tarea I Planificacién y Evaluacién.
1.B Descripcion de las tres experiencias para el aprendizaje: Focos de observacion para el
aprendizaje, indicadores o criterios de evaluacion definidos y Estrategias de evaluacion de
cada una de las experiencias.

INSATISFACTORIO BASICO COMPETENTE DESTACADO
No cumple alguna de A En la mayoria de las | En todas las | Cumple con el
las condiciones del experiencias, las | experiencias, las | nivel

nivel Basico. estrategias de | estrategias de | Competente vy,

evaluacién permiten
recoger informacién

respecto de todos los
focos de
observacion,
indicadores o
criterios de
evaluaciébn que se
contemplaron en
ellas.

evaluacion permiten
recoger informacién
respecto de todos los

focos de
observacioén,
indicadores o
criterios de
evaluacion que se
contemplaron en
ellas.

x
En su conjunto, las
estrategias de
evaluacién ofrecen
distintas formas o

alternativas para que
los nifios y las nifas
puedan demostrar
sus aprendizajes.

ademas:

En todas las
experiencias,
las estrategias de
evaluacion
ofrecen distintas
formas o
alterativas para
que los nifios y
las nifias puedan
demostrar su
aprendizaje.
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Expligue como y cuando (en esta experiencia) va a recoger informacion respecto de los

focos de observacion (por ejemplo, qué estaran realizando los/as niflos/as, qué preguntas

hara usted, etc.).
Debe quedar claro sobre qué foco(s) espera recoger informacidon en cada instancia, por

ejemplo:
“A partir de las preguntas que les haré sobre... veré cémo los/as nifios/as utilizan recursos

", U

gestuales para expresarse”; “observaré si distinguen distintos animales en la actividad en
qgue participaran...”.

Senale, ademas con qué técnicas o instrumentos va a levantar esta informacion (por
ejemplo: registros, rubricas, escalas de valoracion, bitacora).

Senale el momento de la actividad donde se evaluara dicho foco.






Para evaluar los aprendizajes durante |a experiencia de exploracion de insectos, implementare diversas

estrategias que me permitiran recoger informacion de los focos de observacion establecidos,
considerando diferentes momentos y formas de expresion de aprendizaje.

Durante la exploracion en el patio: Mientras los ninos y ninas exploran en sus grupos, realice
observacion directa de:

e Eluso que dan a los instrumentos de observacion, (lupas, frascos, tgblets,)
e La expresion verbal espontanea sobre sus descubrimientos.
e Las interacciones entre pares durante el trabajo colaborativo.

Como instrumento utilicé registro anecdotico para documentar (expresiones verbales significativas,

formas de manipulacion de instrumentos, situaciones de colaboracion entre pares); registro
fotografico evidenciando (diferentes formas de exploracion, uso de materiales, trabajo en equipo) D

Durante el registro de descubrimientos: Durante la rotacion de grupos observe:

e Las formas de registro que eligen (dibujos, fotos, descripciones orales)
e Elnivel de detalle en sus observaciones, |a autonomia en el uso de materiales.

Como instrumento utilice lista de cotejo diferenciada con indicadores especificos para grupo que usa

lupas y frascos observadores, grupo que documenta con tablet, grupo que utiliza dibujos de
observacion, tambien una escala de apreciacion para evaluar nivel del detalle de las observaciones.

Durante el cierre del semicirculo: Durante la presentacion de descubrimientos observe:

e Las diferentes formas de comunicar lo aprendido.
e Eluso de vocabulario especifico.
e Las actitudes con respecto a las presentaciones de otros.

como instrumento utilice rabrica con criterios diferenciados para evaluar formas de comunicacion oral,
visual y corporal, uso de vocabulario y anticipacion en discurso grupal y aspectos actitudinales



https://drive.google.com/file/d/1zRSiBb1XaiA/moHdG1T4CaMoAs
N6dajd/view?usp=sharing



https://drive.google.com/file/d/1zRSjBb1XaiA7moHdG1T4CaMoAsN6dajd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zRSjBb1XaiA7moHdG1T4CaMoAsN6dajd/view?usp=sharing
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Diseno y descripcion experiencia de aprendizaje

Nombre: Establecimiento:
Nivel: Ambito:
Diseno
Fecha: Duracién de la clase:

Caracterizaciéon de los nifios y nifias

Describa las caracteristicas que Inciden en el aprendizaje y desarrollo de su grupo de nifios y nifias, distingulendo |a diversidad
existente entre ellos/as. (Maximo 800 caracteres)

OA del Ambito Comunicacién Integral o interaccién | OAT del Ambito Desarrollo Personal y Social:
y comprension del entorno:

Transcriba el OA de las BCEP en que se basa esta experiencia. Transcriba el OAT de las BCEP que trabajara en forma integrada
No se espera que sea abordado por completo. en esta experiencia. No se espera que sea abordado por
completo.

| Objetivo(s) de Aprendizaje Especifico(s) que abordard en esta experiencia:

Seflale el o los objetivos especificos que abordara en esta experiencia en funcidn de los conocimientos, ias habllidades y/o
actitudes que involucran. Considere que los objetivos especificos se formulan desglosando los OA y los OAT, es decir, son mas
acotados

Descripcion de la experiencia:

En su descripcion, refiera a:

¢ Las acciones que usted realizard para que los nifios y las nifias participen de las experienclas o las posibilidades que ofrecera la
experiencia a partir del disefio del ambiente de aprendizaje. (Todas las experlencias apuntan hacia el logro de mis objetivos)

*La secuencia didactica esta enfocada en el logro de fos objetivos.

¢ La manera en que organizara el espaclo y a los/as niflos/as (por ejemplo, subgrupos o grupos chicos). (El espacio slempre
permite un rol activo y protagénico de los nifos/as y nifas)

« Las solicitudes y/o preguntas que realizara a los nifios y 1as niias para abordar el logro de los objetivos.

* Los recursos de aprendizaje que utilzara: cudles seran, de queé forma los usard y con qué finalidad.




Los focos de observacion sefialan conductas o desempenos observables de los ninos y 1as ninas en relacdon con elllos) objetivos
generales y transversales que esta(n) siendo abordado(s). Un objetivo puede contar con varios focos que, en su conjunto, permiten
dar cuenta de su logro. (Senala al menos 1 foco en relacidn a criterios de evaluaoon diferenciados)

Estrategia de evaluacion: Es toda aquella accion realizada de forma intencionada por el/fla educador/a con |a finalidad de recoger

informacion sobre los aprendizajes de los nifos y las nifas y que, por tanto, se orienta a Ia observacion de determinados focos de
observacion.
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tTAPA FINALLZADA

Nos vemos en la siguiente sesion...



