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¿Cómo llegamos?



Tips

• Detectar elementos claves de las rúbricas. 
• Leer detalladamente las notas que allí aparecen.
• Diversificación de las experiencias de 

aprendizaje. (3 alternativas de actividades 
prácticas distintas)

• Crear un secuencia didáctica que apunte hacia el 
logro de mis objetivos.

• Favorecer un rol activo y protagónico de los 
niños/as (Resolución de problemas, toma de 
decisiones, expresión de sus ideas, exploración.)







¡comenzemos a trabajar!



MÓDULO 1

TAREA 1 PLANIFICACIÓN Y 
EVALUACIÓN





¿Qué sabemos sobre la 
evaluación?



https://youtu.be/hZWPd2wvBWU

https://youtu.be/hZWPd2wvBWU




¿para qué evalúo?





¿qué evalúo?





¿Mediante qué 
estrategias evalúo?





¿qué instrumentos o técnicas 

de evaluación utilizas?





INDICADOR: formulación de focos de 
observación para el aprendizaje, indicadores o 
criterios de evaluación

Este indicador evalúa la capacidad de el/la 
educador/a para definir focos de observación para 
el aprendizaje, indicadores o criterios de evaluación 
coherentes con los objetivos específicos que 
orientan su evaluación del aprendizaje y desarrollo 
de los niños y las niñas.





Focos de observación

Indicadores de logro• Refieren a conductas o desempeños 

observables de los niños y las niñas que 

orientan sobre la información que es 

relevante recoger en torno a los objetivos 

de aprendizaje que el/la educador/a se 

propuso abordar  



Características de los focos de observación

Tienen que ser claros y 
observables

Un objetivo puede 
contar con varios focos 
de observación que en 
su conjunto dan cuenta 

del logro de este

Los focos de 
aprendizaje deben 

relacionarse con Los 
OA y con los OAT

La observación es 
considerada la principal 
estrategia para obtener 

información del 
aprendizaje de los 

niños/as

Los focos nos indican 
que observaremos en 
los niños para medir el 

logro del OA





Veamos un ejemplo:
• Objetivo específico: Comprender mensajes simples en relación a la lectura del 

cuento: “Elmer el elefante", respetando normas de convivencia de la sala.

• Focos de observación:

❑ Verbaliza 2 momentos relevantes de la historia.

❑ Moldea con plastilina por lo menos 2 personajes relacionados con el cuento.

❑ Señala 2 imágenes que se relacionan con la lectura. 

❑ Levanta la mano para dar a conocer sus ideas.

• Focos de diferenciados (Graduar los desempeños)

❑ Verbaliza 1 momentos relevantes de la historia.

❑ Moldea con plastilina por lo menos 1 personajes relacionados con el cuento.

❑ Señala 1 imágenes que se relacionan con la lectura. 



Veamos un ejemplo:
• Objetivo específico: Asociar número y cantidad de elementos en un ámbito 

numérico hasta el 10, trabajando en equipo con sus pares.

• Foco de observación:

❑ Une con una línea todos los números (8) con la cantidad que representa.
❑ Reúne al menos en 2 ocasiones el material concreto de la cantidad solicitada.
❑ Escucha atentamente las intervenciones de sus pares.

• Foco de observación diferenciados (Graduar los desempeños)

❑ Une con una línea al menos la mitad de los números (8) con la cantidad que 
representa.

❑ Reúne al menos en 1 ocasión el material concreto de la cantidad solicitada.



Vamos a practicar:
Objetivos de aprendizajes 
específicos

(Habilidad, contenido, Actitud)

Focos de observación

Foco de observación OAT Actitudinal

Focos diferenciados



Pausa activa







INDICADOR: Relación entre estrategias de evaluación 
y los focos de observación para el aprendizaje, 
indicadores o criterios de evaluación 

Este indicador evalúa la capacidad de el/la educador/a 
para planificar estrategias 
de evaluación coherentes con los Objetivos de Aprendizaje 
y variadas, en función 
de las características de los niños y las niñas.





Explique cómo y cuándo (en esta experiencia) va a recoger información respecto de los 
focos de observación (por ejemplo, qué estarán realizando los/as niños/as, qué preguntas 
hará usted, etc.).
Debe quedar claro sobre qué foco(s) espera recoger información en cada instancia, por

ejemplo:
“A partir de las preguntas que les haré sobre... veré cómo los/as niños/as utilizan recursos

gestuales para expresarse”; “observaré si distinguen distintos animales en la actividad en
que participarán...”.

Señale, además con qué técnicas o instrumentos va a levantar esta información (por 
ejemplo: registros, rúbricas, escalas de valoración, bitácora).
Señale el momento de la actividad donde se evaluará dicho foco.

Instrucciones







https://drive.google.com/file/d/1zRSjBb1XaiA7moHdG1T4CaMoAs
N6dajd/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1zRSjBb1XaiA7moHdG1T4CaMoAsN6dajd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zRSjBb1XaiA7moHdG1T4CaMoAsN6dajd/view?usp=sharing


Vamos a practicar:
1. ¿En cuántos momentos de la 

experiencia de aprendizaje el educador 
evalúa? Nómbrelos.

2. ¿Que estrategias utiliza para recoger 
información?

3. ¿Qué instrumentos de evaluación 
utiliza?



Tarea 1







¡felicitaciones por tus logros!

ETAPA FINALIZADA

Nos vemos en la siguiente sesión...


