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“Un minuto parami”

Objetivo: Reflexionar sobre las propias
experiencias y expectativas.

Desarrollo: Cada docente escribira en
el chat algo positivo que le haya
ocurrido en los ultimos dias o algo que
espera lograr el dia de hoy, en esta
sesion.

000




‘Tu Ruta al Exito en la Evaluacién
Docente 2025!

Estas son las tareas obligatorias que desarrollaras en cada modulo de
tu formacion.

MODULO 1: Planificacién, Evaluacién y Reflexién

Tarea 1: Planificacion para el aprendizaje: Disefio y construccion de
objetivos de clase y coherencia entre objetivos y actividades de
aprendizaje (01 de septiembre).

Tarea 2: Evaluacion para el aprendizaje: Disefio y construccion de
instrumentos de evaluacion y analisis de los resultados (06 de octubre).

Tarea 3: Reflexidon para el aprendizaje: Cuales son las caracteristicas de
mis estudiantes, como utilizar el error para el aprendizaje (13 de
octubre).




‘Tu Ruta al Exito en la Evaluacién
Docente 2025!

Estas son las tareas obligatorias que desarrollaras en cada modulo de
tu formacion.

MODULO 3: Trabajo Colaborativo

Tarea 4: Importancia del analisis de problemas, inquietudes y/o

temas que generen trabajos colaborativos para dar soluciones
concretas (20 octubre).
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PRUEBA DE CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS Y
PEDAGOGICOS

Objetivos de Aprendizaje (0A):
Desglosandeo Habilidad, Contenido y Actitud

Recordamos qué son los OA: Son los aprendizajes terminales esperados para cada
afio escolar, que definen las habilidades, conocimientos y actitudes que nuestros
estudiantes deben lograr.

« Habilidad: Es |a accién, la capacidad que el estudianteva a realizar. Lo que “sabe hacer”, Ejemplos:
Estimar, identificar, demostrar, representar, describir, aplicar, resolver.

+ Contenidos s el "qué” del aprendizaje. El concepto, hecho o procedimiento sobre el cual se aplica la
habilidad. Ejemplos: Divisiones, fracciones, figuras geométricas, nimeros naturales hasta 10.000,
adicién y sustraccion.

+ Actitud: Esla forma en que qi | se para lograr el
objetivo. El "cémo" lo hace y "qué valora" en el proceso. Ejemplos: Realizar tareas de manera rigurosa y
perseverante, manifestar curiosidad, valorar el trabajo colaborativo.
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TRABAJO
COLABORATIVO Y
DESARROLLO
PROFESIONAL DE
EXCELENCIA

Creando Ambientes Propicios para el Aprendizaje

EL CLIMAPOSITIVO
DENTRO DEL AULA

* Elija un objetivo general de la asignatura de

debe incluir habilidad, contenido y actitud.

Destacado

matematica de acuerdo al nivel en que se evaluara.

* Elija un objetivo actitudinal de la asignatura.

* Redacte tres objetivos especificos, uno por cada
experiencia de aprendizaje. Recuerde que el objetivo

Promocién de respeto y valoracién de la diversidad (5.1, 5.2, 5.3).
Promocién de un ambiente para la buena convivencia (5.4 - 5.9).
Gestién de un ambiente organizado (5.10 - 5.12).

Descriptores clave:

Foco:
Gestién do. dafiniando

organizado

relacienas censtruztivas para una sana Sarwivencia.

rabacién de una clase. Recuerde
dependiente de las otras tareas
lo que se podria realizar antes,

2025
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Desempeiio Destacado

Ademas, un/a docente puede demostrar en las ias descritas

anteriormente, cuando:

¥ Involucra a los/as enla 6n o i de los izajes de la
clase. También st De: v do les entrega muiltiples

para colaborar entre pares.

/ Aprovecha si las i iones de sus para orientarles en su

aprendizaje.
/ Monitorea o promueve el desarrollo de aprendizajes actitudinales o transversales con los/as
estudiantes.

¥ Promueve que los/as estudiantes evaliien o cuestionen informacién, ideas o sus procesos de
aprendizaje, para favorecer el desarrollo de habil del iento para el
profundo.

v considera los de los/: al abordar
los aprendizajes.

e a partir de las actividad 1:
producen en ella, cuestionen [os sesgos o estereotipos de género presentes en la sociedad.

Taller 1: Anélisis de
Casos/Ambiente de Aula
Clase Grabada

Instrucciones:

A i ion se p an 2 casos relacit conel
ambiente de aula.

v Les slégevlmos guiar la reflexién con las preguntas plateadas y
considerando su experiencia.
v Preguntas Gufa:
1. ¢Quéel del de aula se ven di
en este caso?

2. ¢Cémo se abordaran estas situaciones segln los
descriptores del MBE 2021?

3. ¢Qué estrateglas concretas propondrian para mejorar el
ambiente?

D alosy las par en Brupos.
Cada grupo tiene ;ﬂ;mlugg_d trabajo para compartir
impresiones o saberes en relacion a las preguntas planteadas.
Compartiremos todos en plenario en la sala principal.
Péngase de acuerdo quien sera el/la vocer@ del grupo.
Péngase de acuerdo quien sera guardian/a del tiempo.
Recuerde en qué grupo participa.

Chequeo de instrucciones.

SNSNS AS



Se centra en cémo
aprenden los
estudiantes.

Es central ala
actividad en aula.

Es parte de una
planificacién efectiva,

Promueve un
Genera impacto Incide en la motivacion | compromiso conmetas| WAV KR loI6 1o =00 (63
emocional. del aprendiz. de aprendizaje y con a saber cémo mejorar.
criterios de evaluacién.
Estimulala Reconioce todos los 10 Principios de la Evaluacion

autoevaluacion, logros.

para el Aprendizaje
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Figura 1. Preguntas y estrategias centrales de la evaluacién formativa
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"Para cerrar, quiero que miren como el trabajo que han hecho hoy se relaciona con lo gue se les
evaluara en el portafolio. Este taller integrado les permite evidenciar multiples aspectos de la Clase
Grabada (Madulo 2) y del Médulo 1:

* Participacién activa y colaboracion: Al disefiar preguntas y trabajar en grupo, han puesto en practica como se "promueve
que los y las estudiantes participen y colaboren en el aprendizaje de sus compafieros y compafieras”. Esto también
demuestra como se "involucra a los/as estudiantes en la construccién o descubrimiento de los aprendizajes”.

* Pensamiento para el aprendizaje profundeo: Sus "preguntas desafiantes” estan directamente alineadas con el indicador
gue busca gue el o la docente "implementa actividades en las cuales los/as estudiantes desarrollan habilidades
relacionadas con el pensamiento critico G, pensamiento creativo G o la metacognicidn G, para contribuir al aprendizaje
profundo G en su asignatura”.

* Monitoreoy uso del error: El ejercicio de anticipar errores y planificar |a retroalimentacion demuestra como se
udiantes para orientarles en su aprendizaje”. A partir de esto,
imientos, opiniones y respuestas de sus estudiantes,
aprendizaje".
La evaluacion formativa es un proceso continuo de

recoleccion de evidencias de aprendizaje que permite

tomar decisiones pedagdgicas para ajustar la

ensefanza y apoyar el aprendizaje de los estudiantes

de manera frecuente.

Fuwste: inages acastace de Meritage |



Objetivos de esta sesion:

v'Comprender el rol de la evaluacion en el proceso de
ensenanza-aprendizaje (Decreto 67).

v’ Distinguir los conceptos de objetivos de aprendizaje, criterios
de evaluacion, e indicadores de logro.

v’ Disefiar actividades de evaluacion coherentes con los objetivos
de aprendizaje.




MODULO1
MODULO 1SESION1 - Taller

® Elija un objetivo general de la asignatura de matematica de
acuerdo al nivel en que se evaluara.
® Elija un objetivo actitudinal de la asignatura.

®* Redacte tres objetivos especificos, uno por cada experiencia
de aprendizaje. Recuerde que el objetivo debe incluir
habilidad, contenido y actitud.




Recordamos qué son los OA: Son los aprendizajes terminales esperados para cada
ano escolar, que definen las habilidades, conocimientosy actitudes que nuestros
estudiantes deben lograr.

* Habilidad: Es |a accion, la capacidad que el estudianteva a realizar. Lo que "sabe hacer". Ejemplos:
Estimar, identificar, demostrar, representar, describir, aplicar, resolver.

* Contenido: Es el "qué" del aprendizaje. El concepto, hecho o procedimiento sobre el cual se aplicala
habilidad. Ejemplos: Divisiones, fracciones, figuras geométricas, numeros naturales hasta 10.000,
adicidony sustraccion.

e Actitud: Es la disposicion o forma en que esperamos que el estudiante se desenvuelva para lograr el
objetivo.El "cdmo" lo hace y "qué valora" en el proceso. Ejemplos: Realizartareas de manera rigurosa y
perseverante, manifestar curiosidad, valorarel trabajo colaborativo.



El Desafio de las Actitudes en el OA: ¢Donde las encuentro?

Los Objetivos de Aprendizaje (OA) del curriculum (ej. de Matematica)
suelen explicitar la Habilidad y el Contenido. Pero...

¢Y la Actitud? Las actitudes no siempre estan escritas explicitamente dentro de cada OA individual. Se
encuentran en un listado transversal en las primeras paginas de nuestros programas de estudio (los
"Propdsitos Formativos" de la asignatura).

Nuestro rol como docentes: Es fundamental que, al planificar nuestras clases, elijamos e intencionemos
qgué actitud de ese listado vamos a promover junto con la habilidad y el contenido del OA.

Piensen: ¢Qué actitud quiero que desarrolle mi estudiante mientras
aprende este contenido y desarrolla esta habilidad?

 Ejemplo:Si el OA es "Representar numeros...", puedo intencionar la
curiosidad al explorar patrones, o |la perseverancia al resolver problemas.



El OA del Curriculum nos da pistas: A veces, después del verbo principal del OA (la habilidad), encontramos

otras acciones en gerundio o participio.
*Ejemplo de OA: "Representar y describir nimeros... contandolos, leyéndolos, escribiéndolos,

comparandolos...”

¢, Quée significan esos verbos secundarios?
* iSon nuestros contenidos especificos! Nos estan indicando los conocimientos o procedimientos

detallados gue se desprenden de la habilidad principal.
» Nos ayudan a ser mas precisos en lo que el estudiante debe "saber" y "saber hacer".

Transformando en Contenido:
«"Contandolos" se refiere al Contenido del Conteo.
*"Leyéndolos y escribiéndolos" se refiere a la Lectura y Escritura de nimeros.
«"Comparandolos y ordenandolos” se refiere ala Comparacion y Ordenamiento numérico.

En sintesis: Al desglosar el OA, transformamos esas acciones secundarias en
los sustantivos o frases sustantivadas que representan el contenido puntual.
Esto nos ayuda a tener claridad para la planificacion y la evaluacion.



OA de Referencia (Bases Curriculares)

"Representary describir numeros del 0 al 10 000:
contandolosde 10 en 10, de 100 en 100, de 1000
en 1.000; leyéndolosy escribiéndolos;
representandolosen forma concreta, pictdricay
simbdlica; comparandolosy ordenandolosen la
recta numérica o tabla posicional;identificando el
valor posicional de los digitos hasta la decena de
mil; componiendoy descomponiendo niumeros
naturaleshasta 10 000 en forma aditiva, de acuerdo
a su valor posicional."

Nuestro Objetivo General

Promover en los estudiantes de primer ciclo
basico la comprension profunda del sistema
de numeracion y las operaciones basicas,
desarrollando su razonamiento matematicoy
fomentando una actitud de curiosidad y
perseverancia hacia el aprendizaje de la
matematica en situaciones cotidianas.



Representar y comparar numeros naturales hasta 1.000 en diversas formas
(concreta, pictdricay simbdlica), manifestando una actitud de curiosidad al
explorar patrones numeéricosy al resolver problemas rutinarios.

Aplicar estrategias de calculo mental y escrito para resolver adiciones y
sustracciones con numeros hasta tres digitos, demostrando esfuerzoy
perseverancia al enfrentar desafios matematicosy al verificar sus resultados.

Modelar situaciones de la vida diaria que involucren las cuatro operaciones
basicas, seleccionando la operacion apropiada y comunicando sus
razonamientos de forma respetuosa, valorando el trabajo colaborativo en |a
busqueda de soluciones.



CENTRO DE PERFECCIONAMIENTO, EXPERIMENTACION
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Manual Portafolio

Educacion Basica

Generalista

Lenguaje y Matematica®

* Este Manual corresponde a docentes que imparten

ambas asignaturas.

;Donde informarse?

Visite el sitio web www.docentemas.d

Para consultas acerca del proceso de evaluacién 2025,
consulte al Centro de Llamados Docentemas

o visite el Centro de Ayuda.
600 0850 491
Lunes a viernes, de 9:00 a 18:00 horas

Horario Chile continental.
Valor de llamada local.

& Winisteris de
Educocson
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Manual Portafolio | Asignaturas
2023 | 7° Basico a 4° Medio

Tarea 2 > Evaluacion

A. Una evaluacion aplicada a sus estudiantes

En esta tarea debe presentar una evaluacion junto a su respectiva pauta de correccion. La evaluacion

que envie debe corresponder a alguna de las que aplico durante o al finalizar la Unidad Pedagogica de

la tarea “Planificacion”.

£Qué me evaluaran en esta tarea?

A. Estrategia de monitoreo del aprendizaje [

Integrar la evaluacién al proceso de ensefianza permite a los/as estudiantes avanzar en sus aprendizajes
y a losfas docentes identificar aspectos que pueden mejorar en sus estrategias de ensefianza. Por
esta razon, en esta seccion debe dar cuenta de una estrategia que haya utilizado para monitorear los
aprendizajes de sus estudiantes. Para ello, considere gue la estrategia de monitoreo debe:

= Relacionarse con el Objetivo de Aprendizaje (OA) seleccionado para la Tarea 1.

= Incluir indicadores de evaluacidn sobre los cuales esperaba recoger evidencia.

= Incluir la actividad que le permitié recoger informacion sobre los indicadores de evaluacion.
« Haber sido utilizada para orientar la mejora de los aprendizajes.

Un/a docente que muestra un desempefio Competente...

Estos aspectos se

> Utiliza evaluaciones pertinentes a los objetivos de aprendigje y 'E!:"j?”a: if’“A'ﬂ;
- . . 3 . CrIterios A.. .
que permiten obtener informacién precisa respecto a lo qug han del MEE. v

aprendido sus estudiantes.

LN

¢Qué me evaluaran en esta tarea?

Un/fa docente que muestra un desempefio Competente...

« Para la estrategia de monitoreo, plantea indicadores de evaluacién que sefialan el desempefio
esperado e implementa una actividad coherente con esos indicadores, con el fin de monitorear
el progreso de los/as estudiantes en los aprendizajes.

> Disefia situaciones de evaluacion con instrucciones claras qu
permiten a sus estudiantes demostrar lo aprendido.

> Elabora pautas de correccion en las que se identifican nitidamente
los desempefios esperados, lo que le permite obtener informacién
precisa respecto a lo gue han aprendido sus estudiantes.

Los aspectos sefialados en el recuadro anterior serdn evaluados en la correccidn de los
Portafolios. Esa correccion es realizada por docentes de aula en ejercicio con caracteristicas
similares a los/as docentes que les corresponde evaluar. En su caso, su Portafolio serd
corregido por docentes de aula especialistas en las asignaturas de Educacidn Basica o
Educacién Media evaluadas.

Desempefio Destacado

Ademas, unfa docente muestra un desempefio Destacado cuando ofrece distintas formas o
alternativas para que u et

Estos aspectos se relacionan con los siguientes estindares y descriptores del MBE:

+ Estdndar 4 “Planificacion de la evaluacién”
Descriptores: 4.1, 4.2y 4.4

» Estdndar 9 “Evaluacion y retroalimentacidn para el aprendizaje”

Descriptor 9.2




Decreto 67/2018 de Evaluacion,
Calificacion y Promocion Escolar

Gobierno
28  de Chile

R

Equipo Evaluacién en Aula

Unidad de Curriculum y Evaluacion
Ministerio de Educacion

2018}

Se centra en cémo
aprenden los
estudiantes,

Es central ala
actividad en aula.

Es parte de una

planificacién efectiva.
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Figura 1. Preguntas y estrategias centrales de la evaluacion formativa.

Fusmie: images slazisda de Heriiags, 2010



CICLO DE EVALUACION FORMATIVA

Figura 3. Ciclo de Evaluacion Formativa

¢Hacia donde

vamos? Inicio

Ciclo de retroalimentacion

:Donde

;Como
estamos? ¢

seguimos
avanzando?

Fuente: imagen adaptada de Heritage, 2010.

EVALUACION
FORMATIVA

“No puedes ensenar efectivamente si no
sabes donde se encuentran tus
estudiantesrespecto al desarrollo de sus
habilidadesy conocimiento’.

(Margaret Heritage, 2010).



Objetivo de Aprendizaje (OA): Es la meta final y responde a la pregunta:
¢Qué se quiere lograr? Se centra en lo que el estudiante sera capaz de
hacer, conocer o comprender.. Son declaraciones que pueden ser
generales.

Criterio de Evaluacion: Son las reglas del juego y Responde a la pregunta:
¢Qué se evaluara? Son las caracteristicas o cualidades especificas que se
usan para juzgar el desempeno del estudiante en relacion con un
objetivo.

Indicador de Logro: Son las senales de éxito y responde a la pregunta:
¢Qué acciones evidencian el logro? Son evidencias concretas vy
observables que demuestran que un estudiante ha alcanzado un criterio
de evaluacion..



Diferencias Clave

Caracteristica

Funcion

Enfoque

Especificidad

Redaccion

Objetivo de aprendizaje

Establecer la meta

éQué se espera lograr?

General

Infinitivo

Criterio de evaluacion

Medir el logro de la meta

Cémo se evaluarael logro

Especifico

Sustantivo (Infinitivo)

Indicador de Logro

Evidenciar el cumplimiento del criterio

Qué se observara para verificar el
logro

Muy especifico

Conjugado 3° persona singular/plural




Ejemplo Practico 1 (Ciencias Naturales)

* Objetivo de Aprendizaje: Investigar y explicar los efectos positivos y negativos de
la actividad humana en los océanos.

* Criterio de Evaluacion: Capacidad para interpretar graficos estadisticos.

* Indicador de Logro: El estudiante identifica correctamentelas variables en un
grafico de barras y explica su significado.




Ejemplo Practico 2 (Lenguaje)

* Objetivo de Aprendizaje: Escribir un ensayo argumentativo.
 Criterio de Evaluacion: Expresion (escritura) de ideas de forma clara y coherente.

* Indicadores de Logro:
* El estudianteelaboraun argumento principaly lo respalda con al menos dos evidencias del texto.

* El estudiante utiliza correctamente la terminologia propia del género textual (tesis, argumento,
evidencia, etc.).

e El estudianteorganizasu texto con unaintroduccion, desarrolloy conclusionde manera clara.




Reflexion

4
>

v

P9?

¢ Qué preguntas se plantearian ahora respecto
de la evaluacion y sus practicas pedagogicas?



Taller Mddulo 1 Sesidn 3: Creando Instrumentos Coherentes

Este taller tiene una duracién de 60 minutos y se llevard a cabo en grupos. Su objetivo es que apliquen de manera practica la distincién
entre objetivos de aprendizaje, criterios de evaluacidn, indicadores de logro, evidencias de aprendizaje e instrumentos de evaluacién,
unificando estos conceptos en un disefio de evaluacién coherente.

Instrucciones:

1. Cadagrupo seleccionara un Objetivo de Aprendizaje (OA) de su asignatura y nivel de ensefianza. Este objetivo servird como la base
de todo el disefio.

2. Desarrollo de Criterios e Indicadores (25 min): A partir del OA elegido, cada grupo debera:

a) Crear dos Criterios de Evaluacidn: Estos criterios deben ser dimensiones o aspectos clave del aprendizaje que se evaluaran.
Por ejemplo, si el OA es "Investigary explicar los efectos de la actividad humana en los océanos", los criterios podrian ser
"Comprension de conceptos” o "Analisis de informacidn".

b)  Redactarvarios Indicadores de Logro para cada Criterio: Por cada criterio, los docentes redactaran acciones observables que
demuestren su cumplimiento. Los indicadores deben ser claros y especificos. Siguiendo el ejemplo anterior, un indicador para
"Comprension de conceptos" podria ser "Identifica los principales contaminantes del agua y sus fuentes".

* 3. Disefio de la Evidencia e Instrumento (25 min): Para finalizar, los grupos trabajaran en cémo se recogera la evidencia y como se
evaluara.

* Proponer una Evidencia de Aprendizaje (Producto): Se definira el trabajo, la tarea o la actuacién que los estudiantes deberdn
realizar para demostrar que han logrado los indicadores. Es importante enfatizar que esta es la "prueba concreta" del
aprendizaje. Un ejemplo de evidencia de aprendizaje para el criterio "Analisis de informacién" podria ser un "cuadro
comparativo".

* Seleccione un Instrumento de Evaluacidn: Finalmente, se elegird la herramienta adecuada para valorar la evidencia. Si la
evidencia es un cuadro comparativo, el instrumento de evaluacién podria seruna lista de cotejo o una rubrica. Se enfatizard que
el instrumento debe estaralineado con los indicadores de logro.
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cQue me llevo de la sesion de hoy?




