Angélica Romero Araya
asaromero@centcap.cl

Sesion 4
Programa de desarrollo profesional

LN

sve AN

'.“ AN
O O O @ O O

Educadora de Parvulos PUCV
Magister en Educacion Mencion: Gestion y liderazgo eduacional USACH




¢ Como estuvo mi dia?




Goblerno de Chile

Manual Portafolio

Educacion
Parvularia

2025

;Donde informarse?

Visite el sitio web www.docentemas.cl

Para consultas acerca del proceso de evaluacion 2025,
consulte al Centro de Llamados Docentemas
o visite el Centro de Ayuda.

600 0850 491
Lunes a viernes, de 9:00 a 18:00 horas

Horario Chile continental.
Valor de llamada local.

Gobierno de Chile

Rubricas

Educacion
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2025

;Donde informarse?
Visite el sitio web www.docentemas.cl

Para consultas acerca del proceso de evaluacion 2025,
consulte al Centro de Llamados Docentemas
o visite el Centro de Ayuda.

600 0850 491
Lunes a viernes, de 9:00 a 18:00 horas

Horario Chile continental.
Valor de llamada local.




. Desarrollo Profesional - Docent X

&« = C 28 docentemas.cl/recursos-formativos/desarrollo-profesional/

Inicio » Recursos Formativos » Desarrollo Profesional

Desarrollo Profesional Buenas Practicas

Ambiente para el
Aprendizaje

P ..
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Ingrese a los recursos aqui

Diseno de la Ensenanza Trabajo Colaborativo Interaccion Pedagogica Reflexion Pedagogica

Recursos para el

Desarrollo Profesional

Explore recursos para trabajar en ambitos centrales de su practica pedagogica
basados en el MBE y que se recogen en las tareas del Portafolio.




jcomenzemos a trabajar!
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Es mejor para todos Caracterizacion de los nifios y las nifias

Fundacion M Educa | Asesoras y Capactaciones

Relacién entre experiencias y objetivos

Promocién del protagonismo de los nifios y

las nifias
Taread Diversificacién de las estrategias de
Planificacién Y - ensefianza en las experiencias para el
Evaluacion | > aprendizaje

Formulaciéon de focos de observacién para
el aprendizaje, indicadores o criterios de
evaluacién

Relacién entre estrategias de evaluacién y
los focos de observacién para el
aprendizaje, indicadores o criterios de
evaluacién

Fundamentacién de las decisiones
pedagégicas
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Es mejor para todos
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Taller sesion 1 Educacién Parvularia
CARACTERIZACION DE LOS NINOS Y LAS NINAS

Caracterizacion de los nifios y las nifas:

Nivel wp

Conocimientos previos

Area socioemocional

Area motriz

Area cognitiva

Area sociocultural

2 Distingue la diversidad dentro de su grupo? Especifique:

Describe aprendizajes de
los estudiantes en cada
ambito:

Formacion personal y

social

Comunicacion
Relacion con el medio
natural y cultural




INDICADOR:
RELACION ENTRE EXPERIENCIAS Y OBJETIVOS

Este Indicador evalua la capacidad de el/la
educador/a para planificar experiencias de
aprendizaje coherentes con los objetivos especificos

gue se propone abordar.



Fundacion

Educa

Es mejor para todos

Asesoras y Capacitaciones

Riubrica del indicador: Relacién entre experiencias y objetivos

Este indicador evalia la capacidad de el/la educador/a para planificar experiencias de
aprendizaje coherentes con los objetivos especificos que se propone abordar.

Evidencia que debe ser revisada
Tarea 1 Planificacion y Evaluacion.
1.B Descripcién de las tres experiencias con sus respectivos objetivos de aprendizafe

especificos.

INSATISFACTORIO BASICO COMPETENTE DESTACADO

No cumple algunade | En dos de las|En todas las | Cumple con el

las condiciones del | experiencias: experiencias: nivel

nivel Basico. Competente vy,
* los objetivos | * los objetivos | ademas:

especificos se
desprenden de los

OA y los OAT!
Y
s el/la educador/a
propone preguntas,
experiencias
grupales o

individuales, entre
otras acciones, que
permiten a los nifios
y las nifias abordar
los objetivos de
aprendizaje
especificos
propuestos,

:

» todas las preguntas,
experiencias
grupales o
individuales, entre
otras acciones, se

relacionan con
alguno de los
objetivos de
aprendizaje
especificos

propuestos por
el/la educador/a.

especificos se
desprenden de los

OA y los OAT!
Y
e el/la educador/a
propone preguntas,
experiencias
grupales o

individuales, entre
otras acciones, que
permiten a los nifios
y las nifias abordar
los objetivos de
aprendizaje
especificos
propuestos,

y

« todas las preguntas,
experiencias
grupales o
individuales, entre
otras acciones, se

relacionan con
alguno de los
objetivos de
aprendizaje
especificos
propuestos por
el/la educador/a.

En todas las
cias,
el/la educador/a
propone una
secuencia
didactica que
facilita que los/as
nifios/as se
aproximen
progresivamente
a los objetivos de
aprendizaje
especificos
propuestos  en
funcién del grado
de desafio o de
abstraccion con
que se abordan.
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% Es mejor para todos
Fundacion MEduca | Asesoras y Capacitaciones

Secuencia didactica

Refiere al orden particular que se otorga a los distintos
componentes que integran una experiencia

General . Especifico




¢Qué es es un objetivo de
aprendizaje?

s
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Bases Curriculares

Educacidn Parvularia

Objetivos de aprendizajes

- Establecen los aprendizajes que se esperan de los parvulos
en cada nivel educativo, precisando las habilidades,

actitudes y conocimientos que se busca lograr mediante la
practica pedagogica de la Educacion Parvularia.

. METAS

,/ A
¥ |




¢ Como estan compuestos los
objetivos de aprendizaje?

s



cQue
son las
competencias?




https://www.youtube.com/watch?v=DI7sES8n9n|



https://www.youtube.com/watch?v=DI7sES8n9nI
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Es mejor para todos

Fundacion M Educa | Asesoras y Capactaciones

Responde al:

Poder hacer




Es mejor para todos
Asesonas y Capactaciones

Conocimiento Responde al:

Son el saber teodrico, las bases
conceptuales. Saber

Ejemplo: Silabas de las
palabras- Figuras 2D.




Es mejor para todos
Asesonas y Capactacion

Actitud

Dispocision para hacer determinada
actividad.

Ejemplo: Trabajar colaborativamente-
manifestar interes.

Responde al:

Querer
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-\eamos un ejemplo: @@

OBJETIVO:

CREAR PATRONES CORPORALES, TRABAJANDO EN
EQUIPO CON SUS PARES.

HABILIDAD-CONTENIDO- ACTITUD



¢ Como formular mis objetivos de
aprendizaje?

s
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e« Distinguir una variedad progresivamente mas amplia de animales\

y plantas, respecto a sus caracteristicas (tamano, color, textura y
morfologia), sus necesidades basicas y los lugares que habitan,
al observarlos en forma directa, en libros ilustrados o en TICs. P

\
« Participar en actividades y juegos grupales con sus pares,
conversando, intercambiando pertenencias, cooperando.
_J
)

« Distinguir una variedad progresivamente mas amplia de animales
domeésticos reconociendo los beneficios que podemos obtener de
ellos, colaborando e intercambiando ideas con sus pares.

J

HABILIDAD-CONTENIDO- ACTITUD



LENGUAJE VERBAL

OAT
CONVIVENCIA

OBJETIVO

ESPECIFICO

Expresarse oralmente en forma clara y comprensible, empleando estructuras
oracionales completas, conjugaciones verbales adecuadas y precisas con los
tiempos, personas e intenciones comunicativas,

3. Manifestar empatia y solidaridad frente a situaciones que vivencian sus pares, 0 que
observa en textos o TICs, practicando acciones de escucha, apoyo y colaboracion,

3.- Expresar su opinion en relacion a la lectura del cuento: "No te rias
Pepe"”, manifestando una actitud de escucha atenta frente a las ideas de
Sus pares.

HABILIDAD-CONTENIDO- ACTITUD



Redactemos nuestro objetivo
especifico




HABILIDAD-CONTENIDO- ACTITUD
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para todos
Capacitaciones

% Esmej
Fundacion MEduca | Asesonas

~

Pausa activa




PIENSA

MISTER CONTENIDOS

Encuentra el animal que

esconde cada palabra
notar :

foga -~ precio

gloria

neuralgica

rubor

¢Pudiste con todas?



iSeguimos trabajandol

WORG
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Es mejor para todos Caracterizacion de los nifios y las nifias

Fundacion M Educa | Asesoras y Capactaciones

Relacién entre experiencias y objetivos

Promocién del protagonismo de los nifios y

las nifias
Taread Diversificacién de las estrategias de
Planificacién Y - ensefianza en las experiencias para el
Evaluacion | > aprendizaje

Formulaciéon de focos de observacién para
el aprendizaje, indicadores o criterios de
evaluacién

Relacién entre estrategias de evaluacién y
los focos de observacién para el
aprendizaje, indicadores o criterios de
evaluacién

Fundamentacién de las decisiones
pedagégicas




Es mejor para todos
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INDICADOR: Promocion del protagonismo de
los ninos y las ninas

Este indicador evalua la capacidad de |la educadora
para favorecer una participacion activa y rol
protagonico de los ninos y ninas, a traves de
experiencias que le permitan explorar, tomar

decisiones, expresarse, entre otras.



Rubrica del indicador: Promocion del protagonismo de los
ninos y las ninas

Este indicador evalia la capacidad de el/la educador/a para favorecer una
participacién activa y rol protagénico de los nifios y las nifias, a través de
experiencias que les permiten explorar, tomar decisiones, expresarse, entre otras.

1.B Descri

Evidencia que debe ser revisada
Tarea I Planificacién y Evaluacion.

cion de las tres experiencias de a

prendizaje.

smco | cosrsrmnrs | smacavo

No cumple con la
condicién del nivel
Basico.

Endos de las
experiencias el/la
educador/a
promueve que los
nifios y las nifias
asuman un rol
activo! en su
proceso de
aprendizaje,
ofreciendo distintas
oportunidades para
que puedan

explorar,
expresarse,

resolver problemas
o tomar decisiones

en funcién del
aprendizaje.

Entodas las
experiencias el/la
educador/a
promueve que los
nifios y las nifias
asuman un rol
activo! en su
proceso de
aprendizaje,
ofreciendo distintas
oportunidades para
que puedan
explorar,
expresarse,
resolver problemas
o tomar decisiones

en funcién del
aprendizaje.

Cumple con el
nivel
Competente vy,
ademas:

En todas las

experiencias,
el/la
educador/a
propone una
secuencia
didactica® que
permite alos
nifios y las
nifias asumir un
rol activo!

durante todo el
proceso de

aprendizaje.




Rol activo

Un/a educador/a ofrece oportunidades para que los ninos y
las ninas asuman un rol activo no solo al hacerlos participar,
sino cuando las experiencias que les propone les
permiten involucrarse y descubrir su entorno, ya que de
esta manera le dan significado al mundo que les rodea y
pueden construir su conocimiento.



ESTO DEBE SUCEDER EN CADA MOMENTO DE LAACTIVIDAD

;EN QUE ACTIVIDADES LOS NINOS PODRIAN
EXPLORAR?

;EN QUE ACTIVIDADES LOS NINOS PODRIAN
EXPRESARSE?

. EN QUE ACTIVIDADES LOS NINOS
PODRIAN RESOLVER PROBLEMAS?

. EN QUE ACTIVIDADES LOS NINOS
PODRIAN TOMAR DECISIONES?






Diseno y descripcion experiencia de aprendizaje

Nombre: Establecimiento:
Nivel: Ambito:
Diseno
Fecha: Duracion de la clase:

Caracterizaciéon de los nifios y nifias

Describa las caracteristicas que Inciden en el aprendizaje y desarrollo de su grupo de niffos y nifias, distingulendo |a diversidad
existente entre ellos/as. (Maximo 800 caracteres)

OA del Ambito Comunicacién Integral o interaccién | OAT del Ambito Desarrollo Personal y Social:
y comprension del entorno:

Transcriba el QA de las BCEP en que se basa esta experiencla. Transcriba el OAT de las BCEP que trabajara en forma integrada
No se espera que sea abordado por completo. en esta experiencia. No se espera que sea abordado por
completo.

| Objetivo(s) de Aprendizaje Especifico(s) que abordard en esta experiencia:

Seflale el o los objetivos especificos que abordara en esta experiencia en funcidn de los conocimientos, ias habllidades y/o
actitudes que involucran. Considere que los objetivos especificos se formulan desglosando los OA y los OAT, es decir, son mas
acotados

Descripcién de la experiencia:

En su descripcion, refiera a:

¢ Las acciones que usted realizard para que los nifios y las nifias participen de las experienclas o las posibilidades que ofrecera la
experienda a partir del disefio del ambiente de aprendizaje. (Todas las experlencias apuntan hacia el logro de mis objetivos)

*La secuencia didactica esta enfocada en el logro de fos objetivos.

¢ La manera en que organizarad el espaclo y a los/as niflos/as (por ejemplo, subgrupos o grupos chicos). (El espacio siempre
permite un rol activo y protagénico de los nifos/as y nifias)

« Las solicitudes y/o preguntas que realizara a los nifios y 1as niias para abordar el logro de los objetivos.

* Los recursos de aprendizaje que utilizara: cudles seran, de qué forma los usard y con qué finalidad.




Los focos de observacion sefialan conductas o desempenos observables de los nifios y 1as nifas en relacion con el(los) objetivos
generales y transversales que esta(n) siendo abordado(s). Un objetivo puede contar con varios focos que, en su conjunto, permiten

dar cuenta de su logro. (Senala al menos 1 foco en relacion a criterios de evaluaoon diferenciados)

Estrategia de evaluacion: Es toda aquella accion realizada de forma intencionada por el/la educador/a con |a finalidad de recoger
informacion sobre los aprendizajes de los niflos y las nifias y que, por tanto, se orienta a |1a observacion de determinados focos de
observacion.




ETAPA FINALIZADA

nos vemos en la proxima sesion...



