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MODULO 3

Marco Normativo y Protocolar
para la Inclusion de Estudiantes
con TEA: Ley 21.545 y su
Implementacion Escolar
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Ley 21.545/2023

Establece la promocion de la
inclusion, la atencion integral y
proteccion de los derechos de las
ersonas con Trastornos del
spectro Autista en el ambito
social, de la salud y educacion
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[ Ajustes en el Despliegue de Apoyos }

// Eje Preventivo
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///- Eje Reactivo
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Ajuste en Reglamentos y Procedimientos Internos

La Ley N° 21.545 obliga a

los establecimientos

educacionales a efectuar
los ajustes necesarios en

sus reglamentos y

procedimientos internos,

que consideren la
diversidad de sus

estudiantes y permitan el

abordaje de
desregulaciones
emocionales y
conductuales.

3 nuevos

Instrumentos de Gestion

/ 1.- Protocolo para la deteccion, )
derivacion y seguimiento de ninos,
ninas y adolescentes desde
establecimientos educacionales a
\_ establecimientos de salud -

/2.- Protocolo de respuesta y atencion a)
situaciones de desregulacion
emocional y conductual con niios,
ninas y estudiantes en el Espectro

& Autista -

3.- Plan de Acompahamiento
Emocional y Conductual




1.- Protocolo para la deteccidn,
derivacion y seguimiento de niios,
nifas y adolescentes desde
establecimientos educacionales a
establecimientos de salud




FLUJO DE DERIVACION Y COORDINACION ENTRE ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES Y LOS CENTROS DE SALUD PUBLICA, EN EL MARCO DE LA LEY 21.545.

ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL APODERADO/A - CUIDADOR/A CENTRO DE SALUD

Deteccion en el
establecimiento

educacional

Coordinacitn interna
en eles@ablecimiento
educacional

|

Completar el formulario Apoderado/a solicita Entrega de hora
de derivacion e informar hora en & centro paraevaluadén —
al apoderado/a de salud AL

de referencia

Evaluacion en el
centro de salud

Monitoreo de posibles
dificultades del desamollo
s0C-comunicativo Se informa al establecimiento m‘;‘;‘;:z ‘;‘L‘;’-‘;ﬁ
l confirma dh‘llﬂb';‘c!: atencitn por otra necesidad
wl de s3lud detectada

Recepcitn de nformacitn
por parte de designado
en el establecimiento

| educacional
1 £ e oo Atencién

y
Equipo de aula diversifica establecimient educacional interdiciplinaria
yadec(a procescs de
Apoyps planificacién y evaluacion
educativos considerando las reccmendaciones
del equipo salud

Colaboracion y seguimiento

ACOMPANAMIENTO PARA LA INCLUSION Y ATENCION INTEGRAL




Sera responsabilidad de cada establecimiento
educacional apoyar la derivacién a los centros de salud
primarios de aquellos NNA en los que se hayan
identificado sefales compatibles con TEA, de manera
de recibir oportunamente una evaluacion diagndstica y
los apoyos pertinentes.

Considerando lo anterior, las pautas de observaciéon adjuntas en este documento:

En ningun caso deben ser utilizadas como un instrumento estandarizado de deteccion o
diagndstico.

No tienen un puntaje especifico para la toma de decisiones, ya que lo relevante es la
observacion cualitativa de estas caracteristicas. De esta manera, la presencia de pocas
sefales, pero frecuentes y que impactan el desarrollo del NNA también podrian ser motivo
de derivacion.
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1. Registrar en la ficha del estudiante el sistema y centro de salud al momento

de la matricula para facilitar la coordinacidén entre educacion y salud.

2. Incluir en el reglamento interno el procedimiento para aplicar el protocolo
de derivacion y la posible aplicacion de la pauta de observacion.

3. Informar a toda la comunidad educativa sobre la existencia, objetivos y
alcance del protocolo.

4. Definir, segun las caracteristicas del establecimiento, como se
implementara el protocolo, quiénes participan y los tiempos estimados.

5. Designar responsables y colaboradores para aplicar el protocolo,

asegurando que tengan claridad sobre sus funciones y tiempo suficiente
para realizarlas.

6. Garantizar la correcta implementacion del proceso.
Asegurar la privacidad y el trato digno de los estudiantes y sus familias,

respetando su diversidad comunicativa, lingiiistica y cultural.
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Conocer los objetivos, alcances, pasos y acciones definidas en el protocolo.

.+ Disponerde ejemplares y orientar/apoyar respecto del llenado del “Formulario de

derivacion de NNA con posibles dificultades socio-comunicativas del neurodesarrollo”

al educador/a, profesor/a jefe o a quien se designe para ello.

B Asegurar que esté completa la informacion que se requiera para realizar la derivacion

| al establecimiento de salud.

~* Orientar, si es necesario, junto al educador/a o profesor/a jefe (0 a quien se designe),
al/la apoderado/a respecto del lugary procedimiento que debera realizar para solicitar
hora en el centro de salud.

* Coordinar con el equipo de salud las acciones y mecanismos necesarios para
implementar el seguimiento de las recomendaciones para el bienestar integral de NNA
que se generen a partir de la confirmacion o no del diagndstico de TEA.

* Coordinar con el equipo educativo y de aula sobre las acciones y apoyos a

implementar en conjunto para favorecer el proceso educativo del NNA autista.
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2.- Protocolo de respuesta y atencion a
situaciones de desregulacion
emocional y conductual con niios,
ninas y estudiantes en el Espectro
Autista




Que componen el proceso de abordaje de la desregulacion
Acciones que se contemplan en cada etapa




/ Protocolo de respuesta y atencion a ) O
situaciones de desregulacion

emocional y conductual con niios,

ninas y estudiantes en el Espectro

\ Autista

2N

~

Reglamento Interno de Convivencia

Escolar

v

Consensuadas con la comunidad educativa a través del Consejo Escolar o Consejo de
Educacidn Parvularia, para acordar de manera participativa cuales seran los criterios y

medidas que se aplicaran al estudiantado en general y en particular ante la presencia de

situaciones desafiantes.




Coherencia entre protocolos sobre DECy
Reglamentos Internos

La comunidad escolar

debe concordar de
manera participativa
criterios y medidas

pertinente con las
caracteristicas, salud

mental y situacion
personal de parvulosy DEC
estudiantes

Protocolo



3.- Plan de Acompainamiento
Emocional y Conductual

Situacion Desafiante: aquella que

ocurre con parvulos y estudiantes

en el Espectro Autista que, por su

frecuencia, duracion o intensidad,

requiere una atencion particular y

especifica por parte de la persona
adulta




Plan de Acompaifhamiento Emocional y Conductual J

¢Qué es?

¢Qué contiene?

/~ Conjunto de acciones preventivas y/o responsivas desplegadas
hacia un o una parvulo o estudiante autista para identificary
evitar de la forma mas efectiva posible situaciones de mayor

vulnerabilidad que pueden gatillar conductas y desregulaciones

N emocionales y conductuales. )

(Descripcic')n de factores gatillantes de una situacion desafiante y las )
medidas de respuesta aconsejadas ente cada una de ellas en

L atencién necesidades e intereses. p

' D

Los adultos del establecimiento que acompanaranaélola
estudiante en la recuperacion de su estado de bienestar




{ Plan de Acompainamiento Emocional y Conductual J

Personalizado y trabajado en conjunto con la familia

Al inicio de cada ano escolar debera ser informado a docentes y

asistentes de la educaciéon que tengan trato directo con el parvulo

o0 estudiante.

~

&

Se debe mantener una copia de las indicaciones especiales de

respuesta en la sala de clases o el lugar de actividades, con acceso

exclusivo para docentes y asistentes, sirviendo como guia de
referencia ante un episodio de desregulacion emocional o
conductual, su contenido es confidencial.
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Plan de Acompainamiento Emocional y Conductual

éQué
informacion
debe

contener?

ﬂdentificacién del parvulo/estudiante
Equipo de Apoyo
Apoderado para contacto de emergencia
Fortalezas y Desafiios
Habilidades y Necesidades de Apoyo
Intereses y Experiencias de disfrute
Estresores y Gatillantes
Manifestaciones de la DEC y Respuesta sugerida
Acciones Eje Preventivo

Acuerdos generales con la Familia
vegistro Anecdodtico

N
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[ Plan de Acompainamiento Emocional y Conductual }

Dl cair > [ Personalizado y trabajado en conjunto con la familia
< oE | Sensible
CONDUCTA |
HABILIDAD |
SENSOPERCEPCION
Ecoldgica Integral

NEURODIVERGENCIA
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Plan de Acompanamiento
Emocional y Conductual
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[ Plan de Acompaihamiento Emocional y Conductual J
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v
onduf(a Problematica?

PROBLEMA CONDUCTUAL - Conductas en exceso:

* Conductas disruptivas.
* Autoagresion.
* Heteroagresion.

* Necesidad de estructuracién
* Problema de comunicacién
* Desregulacién sensorial

e Intarncnc ractrinaidac
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- Conductas en déficit.

+ Pobres habilidades de juego



¢ Qué elementos podrian
provocar desregulaciones?

éQué provoca la
desregulacion?




