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MODULO 1
PLANIFICACION

TAREA 1

Objetivos.

* Planificacion 3 Clases.

* Fundamentacién de la
planificacion de una experiencia
de aprendizaje

TAREA 2

Estrategia de monitoreo de los
aprendizajes.

* Analisis a partir del monitoreo de
los aprendizajes

* Uso formativo de la informacion
recogida a partir del monitoreo

TAREA 3

e Reflexion en torno al desarrollo
de aprendizajes
socioemocionales

MODULO 2
CLASE GRABADA

TAREA 4

Ambiente de aula

* Promocion de la participacion
de sus estudiantes

e Contribucion de las
actividades al logro de los
objetivos

* Promocion de habilidades que
contribuyen al aprendizaje
profundo

e Uso de conocimientos y
experiencias de los/as
estudiantes para el
aprendizaje profundo.

* Uso de los desemperfios de los
estudiantes para favorecer el
aprendizaje.

* Promocion de la equidad de
género en el aula

MODULO 3
TRABAJO COLAB

TAREA 5

Obligatorias

* Relevancia del problema

* Reflexion conjunta a traves
del dialogo.

* Aprendizajes profesionales.

Voluntarias

* Reflexion sobre las
necesidades profesionales a
partir de evidencia de
aprendizaje

* Seguimiento de la
implementacion del trabajo
colaborativo Reflexion sobre
sus creencias pedagogicas

* Evaluacion de la forma de
trabajo



MODULO 1 MODULO 2

PLANIFICACION CLASE GRABADA

TAREA 1 TAREA 4
Objetivos.
* Planificacién 3 Clases. * Promocion de la participacion
* Fundamentacién de la de sus estudiantes
planificacion de una experiencia Contribucion de las
de aprendizaje actividades al logro de los

TARE A2 « Promocién de habilidades que

contribuyen al aprendizaje
profundo

Uso de conocimientos y
experiencias de los/as
estudiantes para el
aprendizaje profundo.

Uso de los desemperios de los

Estrategia de monitoreo de los
aprendizajes.

Analisis a partir del monitoreo de
los aprendizajes

Uso formativo de la informacién
recogida a partir del monitoreo

TAREA 3 estudiantes para favorecer el

Reflexion en torno al desarrollo aprendizaje.
de aprendizajes

1Za] * Promocion de la equidad de
socioemocionales género en el aula

MODULO 3
TRABAJO COLAB

TAREA 5

Obligatorias

* Relevancia del problema

* Reflexion conjunta a traves
del dialogo.

* Aprendizajes profesionales.

Voluntarias

* Reflexion sobre las
necesidades profesionales a
partir de evidencia de
aprendizaje

* Seguimiento de la
implementacion del trabajo
colaborativo Reflexion sobre
sus creencias pedagogicas

* Evaluacion de la forma de
trabajo






Ambiente de aula

Promocion de la participacion de sus estudiantes

Contribucion de las actividades al logro de los
objetivos

Tarea 4
Clase grabada

Promocion de habilidades gque contribuyen al
aprendizaje profundo

Uso de conocimientos y experiencias de los/as
estudiantes para el aprendizaje profundo.

Uzo de los desempefios de los estudiantes para
favorecer el aprendizaje.

Promocion de la eqmidad de género en €l anla




Ambiente de aula

Promocioén de la participacion de sus estudiantes

Monitoreo de las actividades

Tarea 4
Grabacion de
un segmento
de clase

Contribucion de las actividades al logro de los
objetivos

Preguntas y actividades

Uso de los desempeifios de los estudiantes para
favorecer el aprendizaje

Promocion de la equidad de género en el aula

Aprendizaje situado y vinculo con el mundo laboral




Seleccione un Objetivo de Aprendizaje (OA) de las Bases Curriculares vigentes o de la
Priorizacion Curricular que corresponda a la asignatura por la que esta siendo
evaluado/a y a un curso entre 7° Basico y 4° Medio al que esté haciendo clases en dicha
asignatura.

Basandose en ese Objetivo de Aprendizaje (OA), determine el o los objetivos a
trabajar en esta clase. No es necesario que en la clase trabaje por completo el Objetivo
de Aprendizaje.

Planifique las actividades teniendo en cuenta que la clase debe durar aproximadamente 40
minutos. No es necesario que dentro de este tiempo se incluva el cierre de la clase, por
lo que, si no alcanza a realizarlo, su evaluacion NO se vera perjudicada.




Tenga en cuenta que, durante la clase, es probable que sus estudiantes
hagan preguntas o se equivoquen. Esto es parte natural del proceso
de aprendizaje, por lo que su desempeno no se vera perjudicado si ello
ocurre en la Clase grabada.

Tenga en cuenta que si presenta una clase que Iinvolucra trabajo
interdisciplinar, puede incluir Objetivos de Aprendizaje de las otras
asignaturas implicadas en dicho trabajo.

En el caso de docentes que imparten Ciencias Naturales entre 7° Basico a 2°
Medio, si bien deben escoger algun Objetivo de Aprendizaje que corresponda
al eje por el que estan inscritos/as (Fisica, Quimica o Biologia), ademas,
pueden escoger Objetivos de Aprendizaje de los otros ejes, si su forma

habitual de trabajo consiste en integrar objetivos de los disfiffB¥&j&Y! su Directora o Director |z
grabacion.”Tenga en cuenta que el perioc



* Confirme con su Directora o Director la fecha y
hora de la grabacion. Tenga en cuenta que el
periodo de grabaciones se extiende hasta el 10
de noviembre.

* Es recomendable que avise con anticipacion al
curso y a las familias sobre esta grabacion y
explique brevemente a los/as estudiantes en que
consistira la filmacion.

* Tenga en cuenta que puede realizar su clase en
cualquier momento de la jornada, ya sea manana
o tarde.



a. Curso y letra: por ejemplo, “2 medio B”. Si en su establecimiento hay solo un curso por nivel,
identifiquelo con la letra “A”.

b. Cantidad de estudiantes presentes en la clase: indique la cantidad utilizando solo numeros.

c. Objetivo de Aprendizaje (OA): transcriba o “copie y pegue” del documento curricular17 el
Objetivo de Aprendizaje del cual se desprenden el o los objetivos trabajados en la clase.

d. Objetivo(s) trabajado(s) en la clase: senale el o los objetivos que abordé en la Clase
grabada, en funcion de las habilidades y conocimientos que involucran. Si usted planifico dos
objetivos para la clase y solo llevé a cabo uno, aqui solo debe escribir el objetivo que abordd. En
la Clase grabada se debe observar claramente como trabajé el o los objetivos con los/as
estudiantes, incluidos los aspectos transversales o actitudinales (si los incluyo).



e. Describa qué hizo en la clase para contribuir a
desnaturalizar y evitar la reproduccion de sesgos o
estereotipos de género. Refierase a su disefio pedagogico
(seleccion de materiales, recursos, actividades o ejemplos) y/o
a la forma en que gestiono las interacciones en la clase.

f. Si durante su clase ocurrio alguna situacion que
interfirido en el desarrollo de esta, por favor, mencionela.



INSATISFACTORIO

BASICO

COMPETENTE

DESTACADO

No cumple con lo
aelialado en el nivel
Basico.

O

El/la docente
reproduce
estereotipos 0 sesgos
de género?, a través
del disefio
pedagdgico o en las
Interacclones que se
producen en la sala de
clages.

El/la docente
intenciona un disefio
pedagogico que no
reproduce sesgos o
estereotipos de
género?.

O

Promueve
intencionadamente
igualdad de
oportunidades para
la participacion de
mujeres y hombres
en las actividades de
la clase.

El/la docente
Intenciona un
diseno pedagogico
que desnaturalizal
seagos o
estereotipos de
género?.

O

Promueve
intencionadamente
que mujeres y
hombres asuman
roles que
desnaturalizan
8e8J08 O
estereotipos de
genero, en las
interacciones que
se dan en la clase.

Cumple con el nivel
Competente v,
ademas:

El /la docente
promueve que las y
los estudiantes
cuestionen® los
Sesgos O
estereotipos de
género? a partir de
las actividades de
la clase o las
interacciones que
se producen en
ella.




1.

Desnaturalizar: refiere a mirar o analizar alguna situacion entendiendo que los
eatereotipos de género no estan naturalmente” determinados, sino que corresponden a
una construccion soclal y cultural que puede modificarse.

Para efectos del disefio pedagogico, implica que el/la docente comprende que los sesgos
Yy estereotipos son construcciones sociales, lo cual se manifiesta en decisiones
intencionadas que contribuyen a que sus estudiantes “des-aprendan™ lo que saben o
conocen sobre un determinado estereotipo o sesgo de género. Por ejemplo, esto podria
observarse cuando en la clase se utilizan referentes o ejemplos que van en conira de los
estereotipos, cuando se muestra que el acceso a determinados roles en la socliedad no
esta determinado por el género, cuando se muestra que los estereotipos de genero han
cambiado histéricamente o que se deben a patrones culturales, entre otros.

sesgos v estereotipos de género corresponden a ideas o juicios preconcebidos del o la
docente basados en la construccion social-cultural del génerco que determina las
caracteristicas y roles que “deben” tener hombres y mujeres. Estas 1deas y juicios
preconcebidos se traducen en un “deber ser’ que determina normas de comportamiento,
roles, formas de participacion en los espacios publicos vy privados, formas de aprender,
aspecto y formas de ser.

Promover que las v los estudiantes cuestionen los sesgos y estereotipos de genero,
implica entregarles oportunidades para reflexionar en relacion a los sesgos y estereotipos
presentes en la socledad, lo que significan, el impacto que tienen, por que debleran
cambiar, etc. Esto permite que ellos/as comprendan que los sesgos o estereotipos son
construcciones soclales y culturales aprendidas y que, por lo tanto, es posible generar
cambios.






Rubrica del indicador: Ambiente de aula

Este indicador evalia la capacidad de el/la docente para promover un ambilente que
propicia el aprendizaje, generando relaciones de confianza, valoracidén. respeto y
equidad con sus estudiantes.

INSATISFACTORIO BASICO COMPETENTE DESTACADO
No cumple con la Durante la Durante toda la | Cumple con el mivel
condicion del mivel mavyor parte clase se Competente v,
Basico. de la clase se evidencia un ademas:
evidencla un ambiente de aula
ambiente de que propicia el El/la docente propone
aula que aprendizaje en el | Una actividad en la que
propicia el que se observa | Sonlos/as estudiantes
aprendizaje en | una buena quienes construyen o
el que se convivencial. descubren los
observa una aprendizajes de la
buena Y clase.
convivencial.
Se observa una
relacion de
confianza entre
docente y
estudiantes?.




Notas:

1.

Buena convivencia: se observa cuando hay un ambiente en el que existe un trato
respetuoso, pues estudiantes y docente se escuchan entre si y no hay comentarios o
actitudes despectivas mi sifuaciones de discriminacion de ningun tipo (malas palabras,
burlas, etc.). Ademas, los/as estudiantes estan focalizados/as en las tareas,
respondiendo lag preguntas o solicitudes de el/la docente. Parte de la buena convivencia
implica que en caso de existir situaciones que interfieren en el trato respetuoso o en la
focalizacion, el/la docente utiliza estrategias para abordar estas situaciones, con la
intencion de reestablecer una buena convivencia.

Relacion de confianza: se observa cuando hay un ambiente de aprendizaje agradable v
comodo en que docente y estudiantes interactian de forma horizontal y en confianza. En
este tipo de ambiente, el/la docente demuestra interés y se detiene ante las opiniones o
desempefios de sus estudiantes. Esta atento/a a escuchar lo que ellos/as plantean para
recoger o valorar sus intervenciones, ya sean correctas o incorrectas. A su vez, los/as
estudiantes se muestran interesados por lo que estan aprendiendo, participan de forma
espontanea, se entretienen, van mas alla de lo solicitado, aportan, discrepan o plantean
sus iInquietudes y experiencias.



Rubrica del indicador: Promocion de la participacion de sus
estudiantes

Este mdicador evalua la capacidad de el/la docente para promover que los y las
estudiantes participen y colaboren en el aprendizaje de sus comparieros y
comparneras.

INSATISFACTORIO BASICO COMPETENTE DESTACADO
No cumple con la El/la docente El/la docente Cumple con el
AM B O S condicion del nivel logra que sus logra que sus nivel Competente
Basico. estudiantes estudiantes y. ademas:
participena lo participen a lo
o largo de laclase. |largo delaclase | 5€ observa

_ v que colaboren | Sistematicamente
Es evidente que el o con el que los v las
la docente ofrece la aprendizaje de | €studiantes
participacion solo a sus paresl. colaboran con el
algunos/as aprendizaje de sus
estudiantes. pares.

Nota:

1. Los/as estudianties colaboran con el aprendizaje de sus pares cuando interactian entre
ellos/as en funcidon de los aprendizajes. Esto sucede cuando, por ejemplo, €l o la docente
logra que los/as estudiantes se guien o modelen un procedimiento, expliquen o enselien
un concepto, tralbbajen en conjunto, opinen o evalien la respuesta o desempeifio de algun/a
compariero/a, entre otros.



(solo TP)

Rubrica del indicador: Monitoreo de las actividades

Este indicador evalua la capacidad de el/la docente para para monitorear constantemente la
ejecucion de las actividades y comprension de los conceptos, procedimientos o habilidades

abordados en la clase.

INSATISFACTORIO BASICO COMPETENTE DESTACADO
No cumple con la El/la docente: El/la docente Cumple con el nivel
condicion del nivel monitorea todas las monitorea Competente v,

Basico.

(8]
Hay alguna actividad
que no es
monitoreada de
ninguna manera o
bien el monitoreo se

actividades, sin
embargo, en una de
ellas no verifica la
comprension de
los/as estudiantes,
pues realiza
preguntas generales®

activamente todas
las actividades, es
decir, hace
preguntas
especificas’ o se
acerca a los/as
estudiantes para

ademas:

Promueve que sus
estudiantes
monitoreen su
propio avance o
trabajo, a través de
un instrumento de

realiza solo a un respecto de las verificar su evaluacidén que
grupo de explicaciones o, comprensidn, tanto | contiene los criterios
estudiantes. durante las cuando hay del desempertio
actividades practicas, | explicaciones como | esperado.
se acerca a ellos/as cuando estan
solamente cuando lo | realizando
solicitan. actividades
practicas
Notas:
1. Por preguntas especificas se entienden aquellas que estan ascciadas a los conceptos,

2.

procedimientos o habilidades de la clase.

“eentendieron?”,

Por preguntas generales se entienden aquellas del tipo:

verificar la comprension de los y las estudiantes.

“ales queda claro?”,
salguna duda?”, entre otras. Es decir, preguntas que no permiten




Solo media

INSATISFACTORIO

BASICO

COMPETENTE

DESTACADO

No cumple con la
condicion del mivel
Basico.

Existe coherencia
entre la mayoria
de los objetivos
propuestos para la
clase vy las
actividades
realizadas, pues
el/la docente
implementa
actividades o
realiza preguntas
que permiten a los
v las estudiantes
abordar
parcialmente las
habilidades,
conceptosy
procedimientos
que dichos
objetivos sefialan.

Y

El tiempo no es
adecuado para el
desarrollo de
algunas
actividades
grupales o
individuales de la
clase.

Existe coherencia
entre todos los
objetivos
propuestos para la
clase y todas las
actividades
realizadas, pues
el/la docente
Implementa
actividades o realiza
preguntas que
permiten a los y las
estudiantes abordar
todas las
habilidades,
conceptos y
procedimientos que
dichos objetivos
sefalan.

Y

El tempo es
adecuado para el
desarrollo de todas
las actividades
grupales o
individuales, es
decir, no sobra ni
falta tiempo.

Cumple la
condicion del
nivel
Competente vy,
ademas:

El/la docente
propone
objetivos
relacionados con
aprendizajes
actitudinales o
transversales y
en la clase se
observa que
monitorea
explicitamente
el avance o
desarrollo de
estos
aprendizajes en
los/as
estudiantes.




Solo TP

Rubrica del indicador: Contribucion de las actividades al logro de
los objetivos

Este indicador evalia la capacidad de el/la docente para organizar las actividades de su clase
de manera que contribuyan al logro de los objetivos propuestos, aprovechando el tiempo en
funcién de dichos aprendizajes.

Evidencia que debe ser revisada
Tarea 4: Grabacion de un segmento de clase y recursos
Ficha del segmento grabado, especificamente el apartado "Objetivo(s) que se propuso lograr

en el segmento grabado”

INSATISFACTORIO BASICO COMPETENTE DESTACADO
No cumple con la En la clase serealizan | Enlaclase se Cumple la condicion
condicidn del nivel actividades coherentes | realizan actividades | del nivel

Basico.

con al menos la mitad
de los objetivos
propuestos,
permitiendo a los/as
estudiantes abordar
parcialmente las
habilidades, conceptos
¥ procedimientos
propuestos para esa
clase.

Y

La mayor parte del
tiempo los y las
estudiantes estan
realizando alguna
actividad.

coherentes con todos
los objetivos
propuestos,
permitiendo a los/as
estudiantes abordar
todas las
habilidades,
conceptos y
procedimientos
propuestos para esa
clase.

Y

Todo el tiempo los v
las estudiantes estan
realizando alguna
actividad, nunca
estan sin nada que
hacer.

Competente vy,
ademas:

El/la docente
propone objetivos
relacionados con
aprendizajes
genéricos o
actitudinales yenla
clase se observa que
monitorea
explicitamente el
avance o desarrollo
de estos
aprendizajes en
los/as estudiantes.




Rubrica del indicador: Promocion de habilidades gque contribuyan al
aprendizaje profundo!

Este indicador evalia la capacidad de el/la docente para implementar actividades que
contribuyen a que los/as estudiantes desarrollen habilidades relacionadas con el pensamiento

critico, creativo o la metacognicidn, para contribuir al aprendizaje profundo en su asignatura.

INSATISFACTORIO BASICO COMPETENTE DESTACADO
No cumple con la El/la docente: El‘la docente Cumple con el
condicién del nivel o ) promueve que los/as nivel
Bésico. En distintas ocasiones, | gstudiantes Competente y,
€l/la docente promueve | grgmumenten sus ademas:
que los/as estudiantes | yespnestas en base al
L] justifiquen sus analisis de El/la docente
S O l O M e d 1 a respuestas, pero no informacion?. promueve que
losfas orienta a basarse los/as
en el analisis de 0 estudiantes
informacidn al momento evaliien o
de responder. Promueve que los/as cuestionen:
o estudiantes exploren - la informacion
diversas ideas antes analizada,
Promueve que los/as de crear una solucion pru:rnmﬁ&ndn el
estudiantes creen una o producto, para da.r pe:n_sa:menh:r
solucién o producto una respuesta creativa a | critico;
para dar respuesta a un u11 Pm_']f'lima @ ) @
problema o situacién. situacion ?las diversas
ideas que
Lo o] EXploTaron para
CT&arl una
Promueve que los/as Promueve que los/as solucidn o
estudiantes estudiantes describan | producto,
ldentifiquen lo que los procesos o promoviendo el
aprenden durante la estrategias que pensamiento
clase y aquello conlo | utilizan para creativo;
{ue tienen aprenderi. o
dificnltades o no han -los pProcesos o
logrado aprender. estrategias que
utilizan para
aprender,
promoviendo la
metacognicidn.




Rubrica del indicador: Preguntas y actividades

Este indicador evalua la capacidad de el/la docente para proponer preguntas y tareas
S O l O T P desafiantes para los/as estudiantes, promoviendo que realicen un esfuerzo cognitivo, con el
fin de favorecer aprendizajes profundos.

INSATISFACTORIO BASICO COMPETENTE DESTACADO
No cumple con lo En general, el/la En general, el/la Cumple con el nivel
sefialado en el nivel docente plantea docente plantea Competente v,
Basico. preguntas o preguntas o ademas:

actividades en que actividades

sus estudiantes desafiantes, es El/la docente logra
repitenun decir, promueve que | 9ue. €It alguna
procedimiento a sus estudiantes Instancia, sus
partir de elaboren informacién | estudiantes
indicaciones o o tomen decisiones al | Planteen Preguntas
identifican, momento de aplicar | que permitan
recuerdan o un procedimiento. comprender mejor
parafrasean los aprendizajes de
informacion. la clase.




Solo media

INSATISFACTORIO

BASICO

COMPETENTE

DESTACADO

No cumple con la
condicion del nivel
Basgico.

El/la docente
promueve que sus
eatudiantes den
cuenta de sus
conocimientos o
experiencias!, pero
no los integra a los
aprendizajes
abordados en la
clase.

O

El/la docente
promueve que los/as
estudiantes apliquen
los aprendizajes de la
clase en una actividad
que tiene un contexto,
pero este no
considera sus
caracteristicas,
conocimientos o
experiencias.

El/la docente promueve
que sus estudiantes den
cuenta de sus
conocimientos o
experiencias! y los va
integrando a los
aprendizajes
abordados?, con el fin de
contribuir al desarrollo
de aprendizajes
profundos.

O
El/la docente promueve
que los/as estudiantes
apliquen los
aprendizajes de la clase
en una actividad que
tiene un contexto que
considera sus
caracteristicas,
conocimientos o
experiencias?, con el fin
de contribuir al
desarrollo de
aprendizajes profundos.

Cumple con el
nivel Competente
y. ademas:

Durante la clase ge
observa que, en
distintas
ocasiones, el/la
docente
implementa las
estrateglas
descritas en el
nivel Competente,
contribuyendo a
desarrollar
aprendizajes
profundos.




Solo TP

Rubrica del indicador: Uso de los desempeinos de los/as

estudiantes para favorecer el aprendizaje

Este indicador evalua la capacidad de el/la docente para estar alerta a los requerimientos,
opiniones y respuestas de sus estudiantes, aprovechando sus aciertos y ermrores para
orientarles en su aprendizaje.

INSATISFACTORIO BASICO COMPETENTE DESTACADO
No cumple con la El/la docente En algunas Cumple con el nivel
condicidn del nivel aborda las ocasiones, el/la Competente y,
Basico. intervenciones de docente logra ademas:
sus estudiantes aprovechar las i
intervenciones de sistematicamente

agregando
informacion a sus
respuestas o
corrigiendo en
caso de estar
incorrectos sus
desemperios.

sus estudiantes para
promover que
analicen sus
propios
desempenos cuando
estos son correctos, u
orientandoles para
que alcancen el
desempeno
esperado cuando
muestran un
desempeftio
incorrecto o
incompleto.

el/la docente logra
aprovechar las
intervenciones de
sus estudiantes para
promover que
analicen sus propios
desemperfios cuando
estos son correctos, u
orientandoles para
que alcancen el
desemperio
esperado cuando
muestran un
desempertio
incorrecto ©
incompleto.




INSATISFACTORIO BASICO COMPETENTE DESTACADO
No cumple con la El/la docente En algunas Cumple con el
condicion del nivel aborda las ocasiones, el/la nivel Competente

Basico.

intervenciones de
sus estudiantes
agregando
informacion a
sus respuestas o
corrigiendo en
caso de egtar
Incorrectos sus
desemperios.

docente logra
aprovechar las
intervenciones de
sus estudiantes
para promover que
analicen sus
propios
desempenos
cuando estos son
correctos, u
orientandoles
para que
alcancen el
desempeno
esperado cuando
muestran un
desempeiio
incorrecto o
incompleto.

y. ademas:

sistematicamente
el/la docente logra
aprovechar las
Intervenciones de
sus estudiantes
para promover
que analicen sus
proplos
desempenios
cuando estos son
correctos, u
orientandoles para
que alcancen el
desempeno
esperado cuando
muestran un
desemperfio
incorrecto o
incompleto.
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