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¿Qué trabajamos
en la sesión

anterior?



ESTRUCTURA DEL PORTAFOLIO





Tarea 1: Planificación para el aprendizaje. (01 de septiembre)

Tarea 2: Evaluación formativa. (06 de octubre)

Tarea 3: Reflexión en torno al desarrollo de aprendizajes 
socioemocionales (13 de octubre)







MÓDULO 1

TAREA 2
Evaluación formativa



Objetivos de la sesión:

1.  Comprender el rol de la 
evaluación en el proceso de 
enseñanza-aprendizaje(Decreto 67).

2.  Diseñar una estrategia de 
monitoreo de los aprendizajes.



¿Qué es el 
enfoque de  
evaluación para 
el aprendizaje?









¿Qué es la 
evaluación 
formativa?



¿Qué es la 
evaluación 
formativa?

De acuerdo con concepciones actuales sobre
la evaluación formativa, se entiende que las
prácticas que se realizan en un aula son
formativas cuando la evidencia del
desempeño de los y las estudiantes se
obtiene, interpreta y usa por parte de
docentes y estudiantes para tomar
decisiones acerca de los siguientes pasos en
el proceso de enseñanza-aprendizaje,
decisiones que probablemente serán
mejores, o mejor fundadas, que las que se
habrían tomado en ausencia de dicha
evidencia.





Las estrategias de evaluación formativa se pueden entender como un ciclo o proceso 
continuo, integrado a la enseñanza, liderado por el o la docente, con un alto 
involucramiento de las y los estudiantes.





A. Estrategia de monitoreo del aprendizaje 







A. Estrategia de monitoreo del aprendizaje 



Elemento 
destacado

El/la docente 
ofrece alternativas 
para evidenciar su 
aprendizaje.



Ejemplo
Educación Física – 3° básico
OA EF03 OA01: “Demostrar capacidad para ejecutar de forma combinada las habilidades motrices básicas de 
locomoción, manipulación y estabilidad en diferentes direcciones, alturas y niveles, ejemplo, correr y lanzar un 
objeto con una mano, caminar sobre una línea y realizar un giro de 180° en un pie.

Objetivo específico: Ejecutar pases y recepciones de balón con coordinación y control.

Indicadores de evaluación: 
•Ejecuta pases de balón con coordinación y dirección correcta.
•Recibe el balón controlando la trayectoria.
•Se desplaza adecuadamente para recibir y pasar el balón.

Actividad de monitoreo:
- Juego de pases en círculo 
Cada estudiante pasa y recibe el balón, respetando espacio y turnos.
Indicadores motrices: precisión en el pase, recepción controlada, desplazamiento.
Indicadores transversales: respeto del espacio, esperar turno, colaborar con compañeros.
- Explicación oral 
Cada estudiante explica a un compañero los pasos que siguió para pasar y recibir el balón.
Refuerza comprensión del procedimiento y evidencia metacognición.



Ejemplo
Educación Física – 3° básico
OA EF03 OA01: “Demostrar capacidad para ejecutar de forma combinada las habilidades motrices básicas 
de locomoción, manipulación y estabilidad en diferentes direcciones, alturas y niveles, ejemplo, correr y 
lanzar un objeto con una mano, caminar sobre una línea y realizar un giro de 180° en un pie.

Objetivo específico: Ejecutar pases y recepciones de balón con coordinación y control.

Indicadores de evaluación: 
•Ejecuta pases de balón con coordinación y dirección correcta.
•Recibe el balón controlando la trayectoria.
•Se desplaza adecuadamente para recibir y pasar el balón.

Actividad de monitoreo:
- Juego de pases en círculo: Estudiantes se colocan en círculo y se pasan el balón, controlando la dirección y 
recepción.
- Juego pases por equipos: Se forman 2-3 equipos que compiten amistosamente pasando el balón entre 
ellos; se evalúa precisión y cooperación.
- Juego de pases libres con desafío: Los estudiantes realizan pases a distancia variable con un compañero 
designado, manteniendo control y precisión; se pueden incorporar pequeños desafíos como pasar solo con 
la mano izquierda.



Taller módulo 1 tarea 2

Instrucciones:
➢ Seleccione un OA de la asignatura y nivel en que se evaluará.
➢ Elabore un objetivo específico sobre el cual se realizará la estrategia de monitoreo del 

aprendizaje.
➢ Defina indicadores que sean observables que demuestren en logro del objetivo 

planteado.
➢ Describa las actividades de monitoreo que implementará para recoger evidencia del 

aprendizaje de sus estudiantes.
Considerar lo siguiente:
- Todos los indicadores de evaluación deben dar cuenta de conductas observables, 

relacionadas con el(los) Objetivo(s) de Aprendizaje que se propuso abordar.
- La actividad implementada para monitorear debe permitir recoger evidencia de todos 

los indicadores de evaluación que contempló.
- Ofrecer distintas formas o alternativas para que los/as estudiantes puedan demostrar 

sus aprendizajes.
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