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“Un minuto para mi

Objetivo: Reflexionar sobre las propias
experiencias y expectativas.

Desarrollo: Cada docente escribira en
el chat algo positivo que le haya
ocurrido en los ultimos dias o algo que
espera lograr el dia de hoy, en esta
sesion.




¢Que trabajamos
en la sesion
anterior?




ESTRUCTURA DEL PORTAFOLIO

Modulo 1 Modulo 2 Modulo 3

PLANIFICACION
(tarea 1) TRABAIJO

: COLABORATIVO Y
EVALUACION CLASE GRABADA DESARROLLO

(tarea 2) (tarea 4) PROFESIONAL DE
EXCELENCIA

(tarea 5)

REFLEXION
(tarea 3)




nstrucciones

A partir de los objetivos creados en la sesion 1, seleccione uno de ellos y realice el

siguiente ejercicio:

» Disefe una actividad para abordar ese objetivo considerando las caracteristicas
de sus estudiantes.

» Considerando la actividad que usted ha disefiado responda:

¢Por qué la estrategia de ensenanza que planifico es pertinente a la diversidad u grupo,

ndizajes

de sus estudiantes?

Recuerde considerar los siguientes aspectos:
v"  Las variadas oportunidades que ofrece a sus estudiantes para que puedan participary
avanzar en el aprendizaje propuesto en esa experiencia.

v’ Como esas oportunidades permiten incluir las diferencias que existen entre los/as /
estudiantes. 4 )
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Eiversidad de sus estudiantes.



‘Tu Ruta al Exito en la Evaluacion
Docente 2025!

Estas son las tareas obligatorias que desarrollaras en cada modulo de
tu formacion.

MODULO 1: Planificacién, Evaluaciéon y Reflexién

Tarea 1: Planificacion para el aprendizaje. (01 de septiembre)

Tarea 2: Evaluacion formativa. (06 de octubre)

Tarea 3: Reflexion en torno al desarrollo de aprendizajes
socioemocionales (13 de octubre)




‘Tu Ruta al Exito en la Evaluacion
Docente 2025!

Estas son las tareas obligatorias que desarrollaras en cada modulo de
tu formacion.

MODULO 3: Trabajo Colaborativo

Tarea 4: Importancia del analisis de problemas, inquietudes y/o

temas que generen trabajos colaborativos para dar soluciones
concretas (20 octubre).
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MODULO 1

TAREA 2
Evaluacion formativa

N
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Obijetivos de la sesion:

1. Comprender el rol de |la
evaluacion en el proceso de
ensefanza-aprendizaje(Decreto 67).

2. Disenar una estrategia de
monitoreo de los aprendizajes.




~

dQué es el
enfoque de
evaluacion para
el aprendizaje?
Nl iy




La evaluacion para el aprendizaje explora las
capacidades de dicho aprendizaje y senala los pasos a
seguir para fomentarlo, ademas se orienta hacia
procesos de ensenanza y aprendizaje dinamicos. La
evaluacion del aprendizaje muestra lo ya conseguido,
memorizado y asimilado y presenta una radiografia
de la situacion actual.
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EVALUACION PARA EL

EVALUACION DEL
APRENDIZAIJE

APRENDIZAJE
Proposito Favorecer el aprendizaje
Objetivos = Dar informacion de los
procesos de aprendizaje y
ensefanza.

= Estimular nuevos avances en
el aprendizaje, Orientarse
hacia la mejora.

= Desarrollar habilidades
de reflexion.

Cuando Continua

Rendir cuentas (vinculada
a modelos
predeterminados).

Recoger informacion sobre
lo conseguido (Recogida de
calificaciones)

Comparar con objetivos ya
preestablecidos

Centrarse en los logros

En momentos puntuales y
predeterminados



DIEZ PRINCIPIOS DE LA EVALUACION PARA EL APRENDIZAIJE (2)

Es parte de una planificacion efectiva.

Se centra en como aprenden los estudiantes.
Es central a |a actividad en aula.

Es una destreza profesional docente clave.

Genera impacto emocional.

Incide en la motivacion del aprendiz.
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Promueve un compromiso con metas de aprendizaje y con
criterios de evaluacion.

8. Avyuda a los aprendices a saber como mejorar.
9. Estimula la autoevaluacion.

10. Reconoce todos los logros.



iQué es la
evaluacion
formativa?



iQuéesla
evaluacion
formativa?
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Figura 1. Preguntas y estrategias centrales de [a evaluacidn formativa. ﬁ} ‘ N
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Las estrategias de evaluacion formativa se pueden entender como un ciclo o proceso
continuo, integrado a la ensefanza, liderado por el o la docente, con un alto
involucramiento de las y los estudiantes.

Defimir, compartir y clarificar objetivos do
aprendizaje y criterios de logro. 1

{HACIA DONDE
VAMOS?

PROCESO DE
EVALUACION
FORMATIVA °
NTEGRADO A

s TTR, L/ ENSENANZA NS
SEGUIMOS? ESTAMOS?

Ajustar la ensefianza en
funcidn de las necesidades
de aprendizaje evidenciadas
y la zona de desarrollo proximo
de los y las estudiantes.

Disediar y realizar
actividades que permitan
evidenciar el aprendizaje.

Interpretar la evidencia para
identificar la distancia o *brecha® respecto

Generar instancias de retroalimentacion. o o
del objetivo de aprendizaje.



. H Estrategia de monitoreo
del aprendizaje

Evaluacion
Formativa

. E Analisis y uso formativo
de la evaluacion



A. Estrategia de monitoreo del aprendizaje

¢Qué me evaluaran en esta tarea?

Un/a docente que muestra un desempeno Competente...

« Para la estrategia de monitoreo, plantea indicadores de evaluacion que senalan el desempeno
esperado e implementa una actividad coherente con esos indicadores, con el fin de monitorear
el progreso de los/as estudiantes en los aprendizajes.

Desempeno Destacado

Ademas, un/a docente muestra un desempeno Destacado cuando ofrece distintas formas o
alternativas para que los/as estudiantes puedan demostrar sus aprendizajes.




DOMINIO A

Preparacion del proceso
de ensenanza y aprendizaje

=
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CENTRO DE PERFECCIONAMIENTO, EXPERIMENTACION
E INVESTIGACIONES PEDAGOGICAS (CPEIP)

Foco:
Construcciony

ESTANDARES | /\  eztece®
PROFESONDOGENTE < =reret==

M Ancu PARA LA BUENA

QO
QO

41

4.2

L.4

ESTANDAR 4

PLANIFICACION DE LA EVALUACION

Planifica la evaluacion, incorporando diversas modalidades
que permitan producir evidencias alineadas con los objetivos
de aprendizaje, monitorear el nivel de logro de estos y
retroalimentar a sus estudiantes.

Planifica la evaluacién considerande los momentos adecuados y diversas
tecnicas e instrumentos para esta, incluyendo la auto y coevaluacion
por parte de sus estudiantes, de modo que todos puedan demeostrar lo
que han aprendido y sus resultados aporten informacion oportuna y
pertinente respecto del avance y logro de los objetivos de aprendizaje.

Disena evaluaciones que permitan diversificar y ampliar la evidencia,
formativas, para monitorear y hacer seguimiento del aprendizaje,
y sumativas, para recoger informacion sobre el nivel de logro de los
objetivos de aprendizaje.

Construye, selecciona y adecua criterios e indicadores pertinentes y
libres de sesgos, que entreguen informacioén relevante para orientar la
observacion del aprendizaje, ofrecer a sus estudiantes retroalimentacion
descriptiva oportuna y evaluar el logro de los objetivos de aprendizaje.



DOMINIO C

Ensenanza para el aprendizaje de
todos/as los/as estudiantes

ESTANDARES OE | A
PROFESONDOCENTE

M A“cu PARA LA BUENA

QO
QO

Foco:
Criterios de
evaluaciony
monitoreo del
aprendizaje

ESTANDAR 9

EVALUACION Y RETROALIMENTACION
PARA EL APRENDIZAJE

Utiliza la evaluacion y la retroalimentacién para monitorear vy
potenciar el aprendizaje, basandose en criterios evaluativos v
evidencia relevante, gjustando apoyos de manera oportuna
y especifica, y propiciando la autoevaluacion en los/as
estudiantes.

9.2  Compruebadurantelaclase, mediante preguntas o actividades relevantes,
el nivel de comprension de sus estudiantes e identifica dificultades y
errores para reorientar la ensefianza.



A. Estrategia de monitoreo del aprendizaje

INSTRUCCIONES

Seleccione una estrategia que haya implementado para monitorear y recoger evidencia relevante
sobre el avance en el aprendizaje de los/as estudiantes en relacion con el Objetivo de Aprendizaje

(OA) seleccionado para la Tarea 1.

« Considere que NO es necesario que la estrategia de monitoreo haya sido implementada en
las mismas experiencias de aprendizaje que describio en la Tarea 1. Esta puede haber sido
implementada en otras experiencias en que abordd el mismo Objetivo de Aprendizaje.

Presente la estrategia de monitoreo en la tabla que se presenta a continuacion, considerando:

= Aquellos indicadores de evaluacién [§ sobre los que esperaba recoger evidencia del aprendizaje
de los/as estudiantes.

« La actividad que le permitic monitorear todos los indicadores de evaluacion seleccionados.
Instancias como preguntas, realizacion de trabajos, tareas, observacion de actividades,
etc., pueden servirle como estrategias para monitorear, en tanto las aproveche para recoger
evidencia sobre el aprendizaje de sus estudiantes y utilice esa informacion para hacer ajustes a
la ensefianza.



aprendizajes.

aprendizajes

Rubrica del indicador: Estrategia de monitoreo de los

Este indicador evalia la capacidad de el/la docente para plantear indicadores de
evaluacion que sefialan €l desempefio esperado e implementar una actividad coherente
con es0s indicadores, con €l fin de monitorear el progreso de los/as estudiantes en los

Evidencia que debe ser revisada

Tarea 2 Evaluacion formativa.
a.A Estrategia de monitoreo del aprendizaje.

INSATISFACTORIO

BASICO

COMPETENTE

DESTACADO

No cumple con la
|condicion del nivel
Basico.

Al menos la mitad

de los indicadores!
de evaluacion dan
cuenta de conductas
observables,
elacionadas con
1(los) Objetivo(s)
de Aprendizaje que
S€ propuso
abordar.

a actividad
implementada® para
monitorear permite

ecoger evidencia
de al menos la

nitad de los

indicadores de
valuacion que

contemplo.

Todos los
indicadores! de

valuacion dan
Euenta de conductas
beservables,
relacionadas con
1(los) Objetivo(s)
E;a Aprendizaje que
propusoc
abordar.
T
A actividad
implementada® para
monitorear permite
recoger evidencia
e todos los
indicadores de
valuacion que
ontempld.

umple con el nivel
ompetente y, ademas:
n la estrategia de

onitoreo el/la docente
frece distintas formas o

termativas para que

os/as estndiantes

nedan demostrar sus
prendizajes.

4 N

Elemento
destacado

El/la docente
ofrece alternativas
para evidenciar su

aprendizaje.

(U )




Ejemplo
Educacion Fisica — 3° basico
OA EF03 OAO01: “Demostrar capacidad para ejecutar de forma combinada las habilidades motrices basicas de

locomocion, manipulacion y estabilidad en diferentes direcciones, alturas y niveles, ejemplo, correr y lanzar un
objeto con una mano, caminar sobre una linea y realizar un giro de 180° en un pie.

Objetivo especifico: Ejecutar pases y recepciones de baldn con coordinacién y control.

Indicadores de evaluacion:

eEjecuta pases de baldon con coordinacion y direccion correcta.
eRecibe el balon controlando la trayectoria.

eSe desplaza adecuadamente para recibir y pasar el baldn.

Actividad de monitoreo:

- Juego de pases en circulo

Cada estudiante pasa y recibe el baldn, respetando espacio y turnos.

Indicadores motrices: precision en el pase, recepcion controlada, desplazamiento.
Indicadores transversales: respeto del espacio, esperar turno, colaborar con compaferos.
- Explicacion oral

Cada estudiante explica a un companero los pasos que siguié para pasar y recibir el baldn.
Refuerza comprension del procedimiento y evidencia metacognicion.



Ejemplo
Educacion Fisica — 3° basico
OA EF03 OAO01: “Demostrar capacidad para ejecutar de forma combinada las habilidades motrices basicas

de locomocion, manipulacion y estabilidad en diferentes direcciones, alturas y niveles, ejemplo, correry
lanzar un objeto con una mano, caminar sobre una linea y realizar un giro de 180° en un pie.

Objetivo especifico: Ejecutar pases y recepciones de baldn con coordinacién y control.

Indicadores de evaluacion:

eEjecuta pases de baldon con coordinacion y direccion correcta.
eRecibe el balon controlando la trayectoria.

eSe desplaza adecuadamente para recibir y pasar el baldn.

Actividad de monitoreo:

- Juego de pases en circulo: Estudiantes se colocan en circulo y se pasan el balon, controlando la direccion y
recepcion.

- Juego pases por equipos: Se forman 2-3 equipos que compiten amistosamente pasando el balén entre
ellos; se evalua precision y cooperacion.

- Juego de pases libres con desafio: Los estudiantes realizan pases a distancia variable con un compafero
designado, manteniendo control y precision; se pueden incorporar pequeinos desafios como pasar solo con
la mano izquierda.



Instrucciones:

» Seleccione un OA de la asignatura y nivel en que se evaluara.

» Elabore un objetivo especifico sobre el cual se realizara la estrategia de monitoreo del
aprendizaje.

» Defina indicadores que sean observables que demuestren en logro del objetivo
planteado.

» Describa las actividades de monitoreo que implementard para recoger evidencia del
aprendizaje de sus estudiantes.

Considerar lo siguiente:

- Todos los indicadores de evaluacion deben dar cuenta de conductas observables,
relacionadas con el(los) Objetivo(s) de Aprendizaje que se propuso abordar.
La actividad implementada para monitorear debe permitir recoger evidencia de todos
los indicadores de evaluacion que contemplo.
Ofrecer distintas formas o alternativas para que los/as estudiantes puedan demostrar
sus aprendizajes.




¢Que me llevo de la sesion de hoy?
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