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Qué hicimos la sesión anterior



Taller 1

• Elija un objetivo general de la asignatura y nivel en 
que se evaluará.

• Elija un objetivo actitudinal de la asignatura.
• Redacte tres objetivos específicos, uno por cada 

experiencia de aprendizaje. Recuerde que el objetivo 
debe incluir habilidad, contenido y actitud.



Cada objetivo debe 
estar formado por:

Objetivo

Habilidad: Lo que el estudiante 
debe realizar ej: estimar, 

identificar, demostrar

Contenido: El aprendizaje que el 
estudiante se espera lograr ej: 

divisiones, textos literarios, 
cadenas tróficas, etc

Actitud: Es la forma en que se 
espera que el estudiante se 

desenvuelva para el logro del 
objetivo ej: realizar tareas de 

manera rigurosa y perseverante.



Recordamos qué son los OA: Son los aprendizajes terminales esperados para cada 
año escolar, que definen las habilidades, conocimientos y actitudes que nuestros 
estudiantes deben lograr. 

• Habilidad: Es la acción, la capacidad que el estudiante va a realizar. Lo que "sabe hacer". Ejemplos: 
Estimar, identificar, demostrar, representar, describir, aplicar, resolver.

• Contenido: Es el "qué" del aprendizaje. El concepto, hecho o procedimiento sobre el cual se aplica la 
habilidad. Ejemplos: Divisiones, elementos del lenguaje musical, uso expresivo del color, textos 
narrativos, civilizaciones antiguas, juegos y deportes colectivos, etc.

• Actitud: Es la disposición o forma en que esperamos que el estudiante se desenvuelva para lograr el 
objetivo. El "cómo" lo hace y "qué valora" en el proceso. Ejemplos: Realizar tareas de manera rigurosa y 
perseverante, manifestar curiosidad, valorar el trabajo colaborativo.

Objetivos de Aprendizaje (OA):
Desglosando Habilidad, Contenido y Actitud



El Desafío de las Actitudes en el OA: ¿Dónde las encuentro?

Los Objetivos de Aprendizaje (OA) del currículum suelen explicitar la 
Habilidad y el Contenido. Pero...
¿y la Actitud? Las actitudes no siempre están escritas explícitamente dentro de cada OA individual. Se 
encuentran en un listado transversal en las primeras páginas de nuestros programas de estudio (los 
"Propósitos Formativos" de la asignatura).

Nuestro rol como docentes: Es fundamental que, al planificar nuestras clases, elijamos e intencionemos
qué actitud de ese listado vamos a promover junto con la habilidad y el contenido del OA. 

Piensen: ¿Qué actitud quiero que desarrolle mi estudiante mientras 
aprende este contenido y desarrolla esta habilidad?

• Ejemplo: Si el OA es "Representar números...", puedo intencionar la 
curiosidad al explorar patrones, o la perseverancia al resolver problemas.



Del Verbo a la Esencia: 
Los Sub-conceptos como Contenidos

El OA del Currículum nos da pistas: A veces, después del verbo principal del OA (la habilidad), encontramos 

otras acciones en gerundio o participio.

•Ejemplo de OA: "Representar y describir números... contándolos, leyéndolos, escribiéndolos, 

comparándolos...“

¿Qué significan esos verbos secundarios?

• ¡Son nuestros contenidos específicos! Nos están indicando los conocimientos o procedimientos 

detallados que se desprenden de la habilidad principal.

• Nos ayudan a ser más precisos en lo que el estudiante debe "saber" y "saber hacer".

Transformando en Contenido:

•"Contándolos" se refiere al Contenido del Conteo.

•"Leyéndolos y escribiéndolos" se refiere a la Lectura y Escritura de números.

•"Comparándolos y ordenándolos" se refiere a la Comparación y Ordenamiento numérico.

En síntesis: Al desglosar el OA, transformamos esas acciones secundarias en 

los sustantivos o frases sustantivadas que representan el contenido puntual. 

Esto nos ayuda a tener claridad para la planificación y la evaluación. 



Ejemplo Práctico: 
Desglosando un OA para 5° básico de Ed. física

OA de Referencia (Bases Curriculares)

"Participar en actividades físicas y juegos motores que incluyan 
habilidades motrices específicas, como lanzar, atrapar, correr, saltar, 
golpear y driblar, en diferentes direcciones y velocidades, usando 
implementos deportivos o de juego, de manera individual y grupal, 
demostrando control y coordinación de los movimientos."



Objetivos Específicos (Habilidad + Contenido + Actitud): 

1. Desarrollar la habilidad de lanzar, atrapar y golpear utilizando diferentes 
implementos deportivos, demostrando control y precisión en la ejecución, y 
manifestando una actitud de esfuerzo personal y perseverancia frente a los 
desafíos motores.

2. Aplicar desplazamientos como correr, saltar y driblar en diferentes direcciones 
y velocidades, en juegos y desafíos motores, mostrando coordinación corporal 
y dominio del movimiento, valorando los beneficios de la actividad física para 
su salud y bienestar.

3. Participar activamente en juegos motores grupales que integren diversas 
habilidades motrices, colaborando con sus compañeros y comunicándose 
respetuosamente, demostrando responsabilidad, honestidad y cooperación 
durante las actividades físicas.





Modulo2 
Clase grabada

Paulina Palma Carrasco

29 de julio de 2025



1. Reconocer aspectos relevantes para desarrollar con éxito 
la clase grabada.

2. Comprender la importancia del ambiente de aula 
respetuoso, inclusivo y organizado para el aprendizaje, 
según el MBE 2021.

3. Identificar estrategias para promover la participación 
activa y la colaboración de los estudiantes en el aula.

Objetivos de la sesión:



























Creando Ambientes Propicios para el Aprendizaje



En una palabra, 
¿qué significa para ustedes un “buen ambiente de aula”?





¿Qué significa un buen clima de aula?

Esto implica, específicamente, propiciar ambientes donde todos y todas las 
estudiantes se sientan:

cómodos, seguros, respetados, valorados y apoyados. 

Es decir, un ambiente de aula inclusivo que no solo se enfoca en la parte 
académica, sino también en el bienestar emocional y social de cada estudiante.





Descriptores clave: Promoción de respeto y valoración de la diversidad (5.1, 5.2, 5.3).
Promoción de un ambiente para la buena convivencia (5.4 - 5.9).
Gestión de un ambiente organizado (5.10 - 5.12).













Participación Activa







Descriptores clave:



Elemento 
destacado

El docente

planifica más de

una actividad en

la que se requiere

de aprendizaje

colaborativo.









El docente como mediador clave que transforma el aula en un espacio de 
desafío y crecimiento para todos los estudiantes. 
Elementos a destacar:

1. Involucrar y Apoyar a los Estudiantes:
• La enseñanza de calidad se centra en el estudiante y su aprendizaje.

• El docente debe "involucrar y apoyar a sus alumnos/as ofreciéndoles amplias 
oportunidades para aplicar conocimientos, habilidades y actitudes del 
currículum". 

• Esto implica una comunicación clara y precisa, estableciendo altas 
expectativas para todos.



2. Promover el Aprendizaje Profundo:
• El aprendizaje profundo va "más allá de la adquisición de conocimiento: 

involucra dominarlo, transformarlo y utilizarlo para resolver problemas 
auténticos".

• Es fundamental que el docente diseñe "actividades desafiantes que 
promuevan el aprendizaje profundo".

• Esto incluye fomentar el pensamiento crítico, creativo y la metacognición.

El docente como mediador clave que transforma el aula en un espacio 
de desafío y crecimiento para todos los estudiantes.
Elementos a destacar:



3. Fomentar el Aprendizaje Autónomo:
• Se busca que los estudiantes transiten "gradualmente desde un trabajo 

guiado a uno autónomo".

• El docente apoya este proceso al "desafiar a sus estudiantes promoviendo el 
desarrollo del pensamiento crítico, creativo y la metacognición... para que 
aprendan de manera comprensiva, reflexiva y con creciente autonomía".

• Esto también se relaciona con el desarrollo de la "autoeficacia", es decir, la 
creencia de los estudiantes en su capacidad para influir positivamente en sus 
vidas y lograr sus objetivos.

El docente como mediador clave que transforma el aula en un espacio de desafío 
y crecimiento para todos los estudiantes.
Elementos a destacar:



Taller 1: Análisis de Casos/Ambiente de Aula 
Clase Grabada

Instrucciones:
✓ A continuación se presentarán 2 casos relacionados con el ambiente de aula.
✓ Les sugerimos guiar la reflexión con las preguntas planteadas y considerando su experiencia.
✓ Preguntas Guía: 

1. ¿Qué elementos del ambiente de aula se ven afectados en este caso?
2. ¿Cómo se abordarán estas situaciones según los descriptores del MBE 2021?
3. ¿Qué estrategias concretas propondrían para mejorar el ambiente?

✓ Distribuiremos a los y las participantes en pequeños grupos.
✓ Cada grupo tiene 25 minutos de trabajo para compartir impresiones o saberes en relación a las preguntas 

planteadas. 
✓ Compartiremos todos en plenario en la sala principal.
✓ Póngase de acuerdo quien será el/la vocer@ del grupo.
✓ Póngase de acuerdo quien será guardián/a del tiempo.
✓ Recuerde en qué grupo participa.
✓ Chequeo de instrucciones.



Comentemos



Conclusión clave:

El docente es el arquitecto de oportunidades que permiten a cada 
estudiante no solo adquirir conocimientos, sino también desarrollarse 
integralmente, pensar de forma crítica y creativa, y tomar un rol activo 

en su propio aprendizaje.
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