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éParadigma o Politica?
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Marco Legal que Sustenta la Educacion

Inclusiva en Chile

Ley General de Educacion

20.370 /2009

Ley de Inclusion
20.845 /2015

Ley TEA
21.545 /2023

Marco Legal que Sustenta la
Educacion Inclusiva en Chile

Ley General de
Educacion
20.370/2009

Ley de Inclusion
20.845 /2015

) Calidad de la educacin. La educacion debe propender
a asequrar que todos los alumnos y alumnas,

independientemente de sus condiciones y circunstancias, F| na l Lu cro

alcancen los objetivos generales que establezca la ley.

d) Equidad del sistema educativo. El sistema propenderd

a asegurar que todos los estudiantes tengan las mismas .

oportunidades de recibir una educacién de calidad, con -
smnieds de econ s cvecnsealod o0 i @l Co-pago
requieran apoyo especial.

K) Integracion e inclusion. EL sistema_propenders a . »
eliminar todas las formas de discriminacion arbitraria

que impidan el aprendizaje y la participacion de los y las Fin a la Seleccion
estudiantes, y posibiltard la integracién de quienes

tengan necesidades educativas especiales

Ley TEA
21.545 /2023

Inclusion, Atencién Integral y Proteccion de los
derechos de nifias, nifios y estudiantes con
Trastorno del Espectro Autista en el dmbito

educacional

Objetivo Ley
Asegurar el derecho a la igualdad de
oportunidades y resquardar la inclusion social
de NAA con trastorno del espectro autista;
eliminar cualquier forma de discriminacion;
promover un abordaje integral de dichas
personas en el dmbito social, de la salud y de
la educacién y concientizar a la sociedad sobre
esta tematica.




Marco Legal que Sustenta la
Educacion Inclusiva en Chile
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Decreto 170/2010

Decreto 83/2015
Decreto 67/2018
Marco Legal que Sustenta la
Educacidn Inclusiva en Chile
13%;;%?0 Decreto 83/2015 Decreto 67/2018

Fija normas para
determinar los alumnos
con Necesidades
Educativas Especiales
que seran beneficiarios
de las subvenciones para
educacion especial

Aprueba criterios y
orientaciones de
adecuacion curricular
para estudiantes con
necesidades educativas
especiales de educacion
parvularia y basica

Aprueba normas minimas
nacionales sobre
Evaluacidn, Calificacién y
Promocidn

Focos:
Mayor uso pedagdgico de la
Evaluacion
Reducir la repitencia mediante un

mayor acompafiamiento a los
estudiantes
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Ley 21.545/2023

Establece la promocién de la

inclusion, la atencion integral y |

proteccion de los derechos de las |

personas con Trastornos del

Espectro Autista en el ambito social,
de la salud y educacién




Para efectos de esta Ley

Persona con Trastorno del Espectro Autista: aquellas que presentan una
diferencia o diversidad en el neurodesarrollo tipico, que se manifiesta en
dificultades significativas en la iniciacién, reciprocidad y mantencién de la
interaccion y comunicacion social al interactuar con los diferentes entornos, asi
como también en conductas o intereses restrictivos o repetitivos

Corresponde a una condicién del neurodesarrollo por lo tanto deberd contar con
un diagndstico

Cuando estas caracteristicas generen un impacto funcional significativo
producto de las barreras presenten tanto a nivel: familiar, social, educativo etc.
Se constituird como un grado de discapacidad el que deberd ser calificado y
certificado conforme la Ley 20.548.
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éCoémo se resguarda el bienestar y las trayectorias
educativas de parvulos y estudiantes autistas?

Ajustes Fortalecimiento
Dispositivos de Culturay
gestion practicas
educativa inclusivas
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Orientaciones para el ajuste de los
dispositivos de gestidn

Dispositivo Revision y Ajuste

PEI La misién, vision y los sellos de la institucion expresan la relevancia de
avanzar hacia una educacién inclusiva y valoran la diversidad entre las y los
estudiantes

PME Los ambitos de mejora educativa contemplan el fortalecimiento de una
educacion inclusiva en todos los ambitos formativos
Planes Normativos En los distintos ambitos de despliegue institucional se aborda
1te el desafio de resg el derecho a la ion, desde

una perspectiva de convivencia, DDHH y educacion inclusiva

Reglamento Interno El reglamento y sus distintos protocolos consideran la diversidad entre las y
los parvulos y estudiantes, sus diversos perfiles de apoyo, el resguardo del
bienestar, la sana convivencia y las distintas trayectorias educativas

Reglamento de Se considera la diversidad en el aula respecto de los y las parvulos y
luacié di | el do de las trayectorias educativas desde los
criterios de ti P ia, ibilidad, ibilidad y ionalidad de los

aprendizajes
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TRATO DiGNO

Deberan recibir un
trato respetuoso

O
e’

Todo NNA ejercerd

Lo ascieln. wpartir ol sus derecho:
dlagnéstics de sutismo, on todo momants conforme a sus edad,
‘oo brindar una e el

desarrollo que

ajustada y portinento a las
manifieste

NEE durante toda la
traysctoria scanemic

Todos los mismbros de la
rod 5
espussta, doben roalizar 1as|

€— PRINCIPIOS —
DE LA LEY

establocimiento

INTERSECTORIALIDAD

Todas las medidas que
se tomen para la
proteccion de parvulos,

iantes deben se
entre los
sectores de educacién,
salud y desarrollo social

¥
cagnitiva, presentando

¥

aizar, s prond
sxpresarse

26-07-2025

13

—

)Deberes del Estado

%) (L) (%

Adoptar las
Asegurar el Asegurara las Tl
necesarias para
desarrollo persanas con ek
personal, la TEA el plério L prEienY,
vida gocey ejercicio Lol Al
independiente de sus Aolenciz el
abusoy la
yla igualdad de derechos en A e
5 diseriminacién
oportunidades condiciones de )
= en contra de las
de las personas igualdad con os
con TEA los demds s .
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Deberes de los Establecimientos
Educacionales

FORMACION Y CAPACITACION
Garantizar medidas para la
adecuada formacion de sus
funcionarios, profesionales,

técnicos y auxiliares, para la

proteccién integral de NNA con
TEA
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Nuevas obligaciones que se fiscalizan

Efectuar los ajustes necesarios en sus reglamentos y
procedimientos internos, que consideren la
diversidad de los estudiantes y permitan, ademas, su

i ional y cuando asi

sea pertinente.

Garantizar la ejecucion una adecuada formacion de
sus docentes, asistentes de la educacién,
funcionarios/as y auxiliares, para la debida proteccién
de la integridad fisica y psiquica de pérvulos y
estudiantes en todos los contextos educativos

26-07-2025
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Circular que imparte
instrucciones referidas a la
promocion de la inclusion, la

atencion integral y la
proteccion de los derechos ?i',”{/mﬂw/
de pdrvulos y estudiantes
con trastorno del espectro
autista

Circular Ley TEA, dic 2023

Objetivo
Contribuir a que, todos los
miembros de las comunidades
educativas adopten, medidas
concretas para asegurar el
derecho a la educacién de los
parvulos y estudiantes autistas,
con el fin de que éstos logren los
objetivos de aprendizaje,
accedan a los apoyos requeridos

y se desarrollen en concordancia
& con sus potencialidades /
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{ Ajustes en el Despliegue de Apoyos }
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Ajuste en Reglamentos y Procedimientos Internos

1.- Protocolo para la deteccion,

La Ley N° 21.545 obliga a el e —n
e s erivacién y seguimiento de nifios,
educacionales a efectuar nifias y adolescentes desde
los ajustes necesarios en blecimientos ed i les a
sus reglamentos P
2 g bl de salud

procedimientos internos,
que consideren la

diversidad de sus 2.- Protocolo de respuesta y atencion a
estudiantes y permitan el it iones de desr i
abordaje de n o
desregulaciones emocional y conductual con nifios,
emocionales y nifias y estudiantes en el Espectro
conductuales. Autista
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3 nuevos
3.- Plan de Acompafiamiento

Emocional y Conductual

Instrumentos de Gestion
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1.- Protocolo para la deteccion,
derivacion y seguimiento de nifios,
nifias y adolescentes desde

vt I a
1tos a

blecimi de salud

OBJETIVO GENERAL

* Establecer los pasos y acciones a seguir por los equipos de educacion y salud, a fin de
brindar una respuesta coordinada e integral a las necesidades de diagndstico oportuno,
continuidad de cuidados y apoyos a los/as NNA.

OBIETIVOS ESPECIFICOS

*  Establecer el proceso y los recursos técnicos que permitan a los equipos educativos
detectar y derivar a los NNA a los centros de salud primaria para la respectiva evaluacion
diagndstica de un posible TEA.

* Entregar directrices para fortalecer un trabajo conjunto entre los equipos de educacién y
salud, a fin de asegurar la continuidad y pertinencia de los cuidados y apoyos.

* Relevar el rol y compromiso de las familias y cuidadores/as en todo el proceso de
deteccién, derivacion, seguimiento y apoyo a las estrategias de cuidado y bienestar de.
los/as NNA.
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TREESTABLICINGENTOS EDUCACIONALES ¥ LOS CENTROS OF SALUD MOGLICA EN £ MARCO BF LA LEY 21645

APODERADO A - CUIDADOR A C 0

ACOMPANAMIENTO PARA LA INCLUSION Y ATENCION INTEGRAL
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Serd ilidad de cada imi

educacional apoyar la derivacién a los centros de salud
primarios de aquellos NNA en los que se hayan
identificado sefiales compatibles con TEA, de manera
de recibir oport una luacion diagndsticay
los apoyos pertinentes.

Considerando lo anterior, las pautas de observacién adjuntas en este documento:

En ningun caso deben ser utilizadas como un instrumento estandarizado de deteccién o
diagndstico.

No tienen un puntaje especifico para la toma de decisiones, ya que lo relevante es la
observacion cualitativa de estas caracteristicas. De esta manera, la presencia de pocas
sefiales, pero y quei el del NNA también podrian ser motivo
de derivacién.
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* g

1. Registrar en la ficha del estudiante el sistema y centro de salud al momento & :

de la matricula para facilitar la coordinacion entre educacion y salud. ‘ 4
2. Incluirenelr interno el pr para aplicar el protocolo 4
de derivacion y la posible aplicacion de la pauta de observacion. ',
3. Informar a todala sobre la objetivos y ' 4
alcance del protocolo.

=

Definir, segun las caracteristicas del establecimiento, como se
implementara el protocolo, quiénes participan y los tiempos estimados.

i

Designar responsables y colaboradores para aplicar el protocolo,

asegurando que tengan claridad sobre sus funciones y tiempo suficiente

para realizarlas.

6. izar la correcta i i6n del proceso.

7. Asegurar la privacidad y el trato digno de los estudiantes y sus familias,

r su y cultural. c
” W YT %




pasosy en el protocolo. L
Disponer de ej 'y orif del llenado del “Formulario de
jerivacién de NNA con posibles dificultades socio-comunicativas del
al jefe 0 a quien se designe paraello.

que esté lai i6n que se requiera para realizar la

derivacién al establecimiento de salud.
'+ Orientar, sies io, junto al o jefe (o a quien se
designe), al/la del lugary que debera realizar

para solicitar hora en el centro de salud.

Coordinar con el equipo de salud las y para
% 1) imi de las i para el bienestar integral de

el
IA que se generen a partir de la onodel de TEA. r 5
i con el equipo ivo y de aula sobre las acciones y apoyos a

en j para el proceso ivo del NNA autista.
|
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lo de

ituaci

der‘

y

Autista

emocional y conductual con nifios,
nifias y estudiantes en el Espectro
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Que componen el proceso de abordaje de la desregulacion

Etapas — Acciones que se contemplan en cada etapa

Funcionarios

Medidas

Comunicacion

Certificacion

Encargado

Acciones ——
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Pr lo de Yy ion a
ituaci de desr i0
emocional y conductual con nifios,
nifias y estudiantes en el Espectro
Autista

Reglamento Interno de Convivencia
Escolar

Consensuadas con la comunidad educativa a través del Consejo Escolar o Consejo de
Educacion Parvularia, para acordar de manera participativa cuéles seran los criterios y

medidas que se aplicaran al estudiantado en general y en particular ante la presencia de
situaciones desafiantes.
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Coherencia entre protocolos sobre DECy
Reglamentos Internos

La comunidad escolar
debe concordar de
manera participativa
criterios y medidas
pertinente con las
caracteristicas, salud

mental y situacion Protocolo
personal de parvulos y DEC
estudiantes
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SINTESIS SESION
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