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¢Qué te gustaria aprender en este
taller?
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¢Que sabemos de la evaluacion docente?




¢Por qué sera importante evaluar
nuestras practicas?




¢Que es |la evaluacion docente?
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FVALUACION DOCENTE
LEY 19.961 - CHILE

El Sistema de Evaluacion del Desempeio Profesional
Docente (o Evaluacion Docente) es una evaluacion
obligatoria para los y las docentes de aula que se
desempeinan en establecimientos que dependen de
los municipios o de los Servicios Locales de Educacion

a lo largo del pais.
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Objetivo: Fortalecer la profesion docente vy
contribuir a mejorar la calidad de la educacion.
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MARCO PARA LA
BUENA ENSENANZA

Todos los Instrumentos del

Sistema de Evaluacion se
construyen en base a los

dominios, criterios y descriptores
sefalados en el Marco para la
Buena Ensenanza (MBE).
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Es mejor para todos
sy Capaciackones

DOMINIO A DOMINIO B

Preparacion del Creacion de un
Proceso de Ensenanza Ambiente propicio
v Aprendizaje para el Aprendizaje

DOMINIO C DOMINIO D

Ensenanza para el Compromiso y
Aprendizaje de todos Desarrollo Profesional
l0s ninos v las ninas
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Bases Curriculares
Fducacion Parvularia
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= Es un instrumento que permite que cada
¥ = W . .

- - = o docente reuna y presente evidencia gque

-*f
:_.-'_ N dé cuenta de su mejor practica

- r =
Educacion pedagogica, para que sea evaluada.

e Parvularia 1. .
= 2025 Tanto al decidir las practicas a presentar,

como al responder las preguntas que

- :

..__: este instrumento le plantea, los y las
= docentes pueden mirar su quehacer
I Coneute a Contro e Liartados Docemtemas 74 - -

-_l_::-. pedagoglco, \'4 reflexionar sobre sus

L B fortalezas y areas de mejora.







modulo 1

Planificacion y Evaluacion,
Analisis y Reflexion.
1) Planificacion:  Debe
realizar Yy describir
actividades desarrolladas
con sus estudiantes.

2)  Evaluacion: Debe

presentar una evaluacion
gqgue haya realizado vy

responder preguntas
sobre la misma.

3) Reflexion: Debe
responder preguntas de
reflexion sobre Su
guehacer docente.

modulo 2

Clase Grabada.

1) Debe presentar una
muestra de su practica
pedagogica en 40 minutos.

2) El dia y la hora se agendan
con anterioridad, de modo
gque el o la docente pueda

V4

preparar una clase que dé

cuenta de su mejor
desempeno.

3) La grabacion puede
realizarse antes, durante o

despues de elaborar las tareas
del Modulo 1, puesto gque son

procesos independientes.

modulo 3

Trabajo colaborativo y Desarrollo
Profesional de excelencia.

1) Debe describir una experiencia
de trabajo colaborativo entre

profesores en |la que haya
participado (hasta 3 anos hacia
atras) y reflexionar a partir de ella.
2) La evidencia puede ser colectiva,
pero el analisis y la reflexion

profesional debe ser personal.
3) Esta practica colaborativa se

debe haber realizado con el
objetivo de mejorar el aprendizaje

de los estudiantes.
4) En paralelo, el director/a reporta
sobre trabajo colaborativo.



¢ Con qué instrumento de evaluacion
se corrige el portafolio?




S

Es mejor para todos
BT Pl S T e T s P B T

L Rubricas

r* Educacion
Parvularia

2025

Rubricas

Para asegurar la confiabilidad del proceso,
los y las docentes que corrigen utilizan
rabricas que permiten evaluar las
distintas opciones de respuesta Yy

asociarlas a una categoria de desempeno.

Las rubricas de correccidon estan
elaboradas en coherencia con el

desempeno esperado para cada
aspecto descrito en el MBE.



¢ Cuales son los niveles de desempeno de
cada indicador de la rubrica?
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' INSATISFACTORIO

S g

Indica un desempeno que

presenta claras debilidades
en el aspecto evaluado y
estas afectan

significativamente el

qguehacer pedagogico.

A A

: BASICO

S y

desempeno

Indica un
profesional que cumple con
lo esperado en el aspecto
evaluado, pero con cierta
irreqularidad

(ocasionalmente).

. COMPETENTE
Indica un  desempeno
profesional adecuado.

Cumple con lo requerido
para ejercer

profesionalmente el rol
docente. Aun cuando no es

excepcional, se trata de un

buen desempeno.

(Desempeno minimo

esperado).

. DESTACADO

S y

desempeno

Indica un
profesional que sobresale
con respecto a lo que se
espera en el aspecto

evaluado. Suele

manifestarse por la
riqueza pedagogica que
se agrega al
cumplimientodel aspecto

evaluado.
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Pausa activa




iComenzemos a trabajar!
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TAREA 1
PLANIFICACION Y EVALUACION

CARACTERIZACION DE LOS NINOS Y NINAS



Fundeicn

Edduca

S

Es mejor para todos

Adpanas y Capaciacones

Caracterizacion de los nifios y las nifias

Relacién entre experiencias y objetivos

Promocién del protagonismo de los nifios y
las nifias

Tarea 1

Planificacién Y
Evaluacion

Diversificacién de las estrategias de
ensefianza en las experiencias para el
aprendizaje

Formulaciéon de focos de observacién para
el aprendizaje, indicadores o criterios de
evaluacién

Relaciéon entre estrategias de evaluacién y
los focos de observacién para el
aprendizaje, indicadores o criterios de
evaluaciéon

Fundamentacién de las decisiones
pedagégicas
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INDICADOR: CARACTERIZACION DE LOS
NINOS Y NINAS

Este indicador evalua Ila capacidad de Ila
educadora para demostrar conocimiento de las
caracteristicas que inciden en el aprendizaje y
desarrollo de su grupo de ninos Yy ninas,
distinguiendo la diversidad entre ellos/as.
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Rubrica del indicador: Caracterizaciéon de los nifios y las nifias

Este indicador evalia la capacidad de el/la educador/a para demostrar su conocimiento
de las caracteristicas que inciden en el aprendizaje y desarrollo de su grupo de nifios y
nifias, distinguiendo la diversidad existente entre ellos/as.

Evidencia que debe ser revisada
Tarea 1 Planificacién y Evaluacién.
1.A Caracterizacién de los nifios y las nifias de su grupo.

INSATISFACTORIO BASICO COMPETENTE DESTACADO
No cumple con la El/la educador/a El/la educador/a Cumple con el nivel
condicién del nivel | describe alos nifios | describe a los nifios | Competente y,
Basico. y las nifias de su y las nifias de su ademas:
grupo, grupo,
considerando sus considerando sus Describe alos
conocimientos conocimientos nifios y las nifias de
previos o intereses | previos e intereses | su grupo
y, refiriendo a y, refiriendo a considerando
caracteristicas de al | caracteristicas de al | aprendizajes que
menos dos de las menos tres de las poseen en cada uno
siguientes dreas: siguientes dreas: de los Ambitos de
cognitiva, cognitiva, las Bases
sociocultural, sociocultural, Curriculares de
socioemocional y socioemocional y Educacién
motriz. motriz, Parvularia,
Y
En esta
descripcién,
distingue la
diversidad dentro
del grupo,
reconociendo las
diferentes
necesidades de
apoyo para el
aprendizaje, los
distintos ritmos o
niveles de
desarrollo de los

nifios y nifias, entre
otros,
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AREAS QUE DEBEMOS CONSIDERAR:
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SOCIOCULTURAL —_ ;COMO ES SU ENTORNO?
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— ? ;QUE PUEDEN HACER?
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)5 Vamos a practicar:

Area cognitiva

Area sociocultural

Area motriz

Area socioemocional

\ L
’/ Conocimientos prewos - intereses 1/
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Taller sesion 1 Educacién Parvularia

CARACTERIZACION DE LOS NINOS Y LAS NINAS
Caraclarizacian de los nifios v las nifas:

Nivel wp

Conocimientos previos

Intereses Describe aprendizajes de
los estudiantes en cada

Area socicemocional émb|t0

dren o s * Formacion personal y
social
S i e Comunicacion
e Relacion con el medio
natural y cultural
Area sociocultural

4 Distingue la diversidad dentro de su grupo? Especifique:
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PRIMERA ETAPA FINALIZADA

nos vemos en la siguiente sesion...



