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¿Te parece si nos conocemos?



¿Qué te gustaría aprender en este
taller?



¿Qué sabemos de la evaluación docente?



¿Por qué será importante evaluar 
nuestras prácticas?



¿Qué es la evaluación docente?



EVALUACIÓN DOCENTE 
LEY 19.961 - CHILE

El Sistema de Evaluación del Desempeño Profesional

Docente (o Evaluación Docente) es una evaluación

obligatoria para los y las docentes de aula que se

desempeñan en establecimientos que dependen de

los municipios o de los Servicios Locales de Educación

a lo largo del país.

Objetivo: Fortalecer la profesión docente y

contribuir a mejorar la calidad de la educación.



MARCO PARA LA 
BUENA ENSEÑANZA
Todos los instrumentos del

Sistema de Evaluación se

construyen en base a los

dominios, criterios y descriptores

señalados en el Marco para la

Buena Enseñanza (MBE).







¿QUÉ ES EL PORTAFOLIO?



Es un instrumento que permite que cada

docente reúna y presente evidencia que

dé cuenta de su mejor práctica

pedagógica, para que sea evaluada.

Tanto al decidir las prácticas a presentar,

como al responder las preguntas que

este instrumento le plantea, los y las

docentes pueden mirar su quehacer

pedagógico, y reflexionar sobre sus

fortalezas y áreas de mejora.

PORTAFOLIO



¿Cómo se compone el portafolio?



módulo 1

presentar una evaluación

que haya realizado y

responder preguntas

sobre la misma.

3) Reflexión: Debe

responder preguntas de

reflexión sobre su

quehacer docente.

Planificación y Evaluación, 

Análisis y Reflexión.

1) Planificación: Debe

realizar y describir

actividades desarrolladas

con sus estudiantes.

2) Evaluación: Debe

1) Debe presentar una

muestra de su práctica

pedagógica en 40 minutos.

2) El día y la hora se agendan

con anterioridad, de modo

que el o la docente pueda

preparar una clase que dé

cuenta de su mejor

desempeño.

3) La grabación puede 

realizarse antes, durante o

después de elaborar las tareas

del Módulo 1, puesto que son 

procesos independientes.

módulo 2
Clase Grabada.

de trabajo colaborativo 

profesores en la que

entre 

haya

participado (hasta 3 años hacia 

atrás) y reflexionar a partir de ella.

2) La evidencia puede ser colectiva, 

pero el análisis y la reflexión

debe haber realizado con

profesional debe ser personal.

3) Esta práctica colaborativa se

el

objetivo de mejorar el aprendizaje 

de los estudiantes.

4) En paralelo, el director/a reporta 

sobre trabajo colaborativo.

módulo 3
Trabajo colaborativo y Desarrollo 

Profesional de excelencia.

1) Debe describir una experiencia



¿Con qué instrumento de evaluación 
se corrige el portafolio?



Para asegurar la confiabilidad del proceso, 

los y las docentes que corrigen utilizan

rúbricas que permiten 

distintas opciones de

evaluar las 

respuesta y

asociarlas a una categoría de desempeño.

Las rúbricas de corrección están

elaboradas en coherencia con el

desempeño esperado para cada

aspecto descrito en el MBE.

Rúbricas



¿Cuáles son los niveles de desempeño de 
cada indicador de la rúbrica?



INSATISFACTORIO

Indica un desempeño

profesional que sobresale

con respecto a lo que se

espera en el aspecto 

evaluado. Suele

riqueza 

se

pedagógica 

agrega

manifestarse por la

que

al

cumplimientodel aspecto 

evaluado.

Indica un desempeño 

profesional adecuado.

Cumple con lo requerido

para ejercer

profesionalmente el rol

docente. Aun cuando no es 

excepcional, se trata de un

desempeño.

mínimo

buen 

(Desempeño 

esperado).

BÁSICO
COMPETENTE DESTACADO

Indica un desempeño 

profesional que cumple con 

lo esperado en el aspecto 

evaluado, pero con cierta 

irregularidad 

(ocasionalmente).

Indica un desempeño que

presenta claras debilidades

en el aspecto evaluado y

estas 

significativamente

afectan

el

quehacer pedagógico.



Pausa activa



¡Comenzemos a trabajar!



MÓDULO 1

TAREA 1

PLANIFICACIÓN Y EVALUACIÓN

CARACTERIZACIÓN DE LOS NIÑOS Y NIÑAS





INDICADOR:CARACTERIZACIÓN DE LOS
NIÑOS Y NIÑAS

Este indicador evalúa la capacidad de la

educadora para demostrar conocimiento de las

características que inciden en el aprendizaje y

desarrollo de su grupo de niños y niñas,

distinguiendo la diversidad entre ellos/as.





MOTRIZSOCIOEMOCIONALSOCIOCULTURALCOGNITIVA

ÁREAS QUE DEBEMOS CONSIDERAR:



COGNITIVA

SOCIOEMOCIONAL

¿QUÉ SABEN MIS NIÑOS?

SOCIOCULTURAL

MOTRIZ

¿CÓMO ES SU ENTORNO?

¿QUÉ SIENTEN?

¿QUÉ PUEDEN HACER?



Vamos a practicar:

ÁREAS Características

Área cognitiva

Área sociocultural

Área motriz

Área socioemocional

Conocimientos previos - intereses

DIVERSIDAD



Describe aprendizajes de 
los estudiantes en cada 

ámbito:

• Formación personal y 
social

• Comunicación
• Relación con el medio 

natural y cultural



¡Panel de los buenos deseos!

PRIMERA ETAPA FINALIZADA

nos vemos en la siguiente sesión...


