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;Donde informarse?

Visite el sitio web www.docentemas.cl

Para consultas acerca del proceso de evaluacion 2025,
consulte al Centro de Llamados Docentemas
o visite el Centro de Ayuda.

600 0850 491

Lunes a viernes, de 9:00 a 18:00 horas
Horario Chile continental.
Valor de llamada local.


http://www.docentemas.cl/
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Estimadas y estimados educadoras/es:

Les damos una cordial bienvenida al proceso de evaluacién 2025 en el marco del Sistema
de Reconocimiento, Unico sistema de evaluacién docente.

La participacion de las/os educadoras/es en la Carrera Docente tiene dos grandes propdsitos. Por una
parte, mejorar la calidad de la educacién en la primera infancia, a través de procesos de formacién y
acompafiamiento. Por otra, reconocer y premiar el esfuerzo y avance en la calidad de los conocimientos
y practicas pedagodgicas de las/os educadoras/es de parvulos.

En este Manual se encuentran las instrucciones para que todas/os las/os educadoras/es de parvulos,
que ejercen en cualquiera de los niveles de Educacion Parvularia, puedan presentar aspectos centrales
de su practica pedagdgica a través del Portafolio.

Este afio, nuevamente publicamos el Manual junto con las rubricas, contribuyendo con ello a Ila
transparencia del proceso, a fin de que los y las profesionales de la educacién dispongan de la
informacion para enfrentar el proceso de evaluacién. Adicionalmente, el Manual contiene la descripcién
y las preguntas orientadoras de un desempefio sobresaliente o destacado en cada aspecto evaluado,
identificadas en color azul.

Le invitamos a leer cuidadosamente este Manual junto con sus rubricas y hacer uso de los medios
oficiales de apoyo, como el sitio web www.docentemas.cl, donde encontrara recursos para que esta
evaluacion sea provechosa y enriquecedora para su practica pedagdgica y desarrollo profesional.

Esperamos que este proceso sea una oportunidad de aprendizaje y reflexion al mismo tiempo que le
permita demostrar parte de su desempefo profesional.


http://www.docentemas.cl/
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El Portafolio

El Portafolio estd compuesto por tres Mddulos:

Planificacién y evaluacion

m 1 Analisis de la implementacion

Reflexidn sobre el trabajo con las familias

m 2 ¢ Grabacion de una experiencia para el
aprendizaje

m3 * Trabajo colaborativo

Es importante que elabore su Portafolio guidndose por este Manual. Tenga en cuenta que hay
diferencias en las instrucciones para profesionales de la educacién de distintos gruposy también
aspectos que varian de un afio a otro, por lo tanto, no utilice Manuales de afios anteriores y tampoco de
otros niveles o modalidades. Solo utilice el Manual que corresponde a su grupo: Educacién Parvularia.

Durante la fase de validacion, revise su inscripcion, dado que, ademas, determinara la prueba
(ECEP) que se le asignard, que en su caso, corresponde a la de Educacién Parvularia.

Carrera docente

Con la entrada en vigor de la Ley N° 20.903 el afio 2016 que crea el Sistema de Desarrollo
Profesional Docenteyla Ley N°21.625 que establece un Unico sistema de Evaluacion Docente?,
el puntaje obtenido en este Portafolio, en conjunto con el resultado en la Evaluacion de
Conocimientos Especificos y Pedagdgicos, permite definir el tramo en la Carrera Docente?, de
acuerdo con los bienios de experiencia acreditados por su sostenedor/a.

1 Puede descargar la Ley N° 20.903 y la Ley N° 21.625 en la seccién Documentos legales del sitio web www.docentemas.cl.

2 sj desea conocer mas sobre la Carrera Docente, visite el sitio web www.cpeip.cl.


https://www.docentemas.cl/documentos-descargables/documentos-legales/
http://www.docentemas.cl/
http://www.cpeip.cl/
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:Qué tareas forman parte del Portafolio?

MODULO [t

Tarea 1 “Planificaciony evaluacion”:
describir  la planificacion vy
evaluacion de tres experiencias para
el aprendizaje, fundamentando sus
decisiones pedagogicas.

Tarea 2  “Andlisis de la
implementacion”: presentar las
evidencias y registros de aprendizaje
de wuna de las experiencias
implementada y analizarla. Ademas,
analizar la implementaciéon de una
instancia de juego o actividad ludica.

Tarea 3 “Reflexidn sobre el trabajo
con las familias”: dar cuenta de la
reflexién critica y sistematica que
realiza sobre el trabajo que lleva a
cabo con las familias.

MODULO k!

Tarea 4 “Grabacién de wuna
experiencia para el aprendizaje”:
presentar la grabacién de una
experiencia para el aprendizaje y
completar una ficha descriptiva
de esta.

MODULO E

Tarea 5 “Trabajo colaborativo”:
describir una experiencia de trabajo
colaborativo y reflexionar a partir
de ella.

IMPORTANTE: EI Mdédulo 3 incluye
una parte de caracter obligatorio
y otra de caracter voluntario u
optativo.

El Portafolio estd organizado en tres Mddulos, cada uno con sus respectivas tareas:

Desarrolle los Mddulos 1y 2 con
los niflos y las niilas del Nivel
Sala Cuna, Nivel Medio o Nivel
de Transicion con quienes esté
trabajando este afo.

El Mddulo 3 corresponde a aspectos
transversales de su practica como
profesional de la educacion, por
lo que no estd obligada/o a
desarrollarlo en ninguin nivel en
particular.
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;Donde completo mi Portafolio?
Plataforma Docentemas

Como educador/a en proceso de evaluacidn, usted es usuario/a de la Plataforma Docentemas. Esto es
importante, pues TODO el Portafolio debe ser completado en la Plataforma, excepto la grabacién que
debera entregar segun las indicaciones que le proporcione su sostenedor/a.

Puede ingresar a la Plataforma a través del sitio web www.docentemas.cl.

Revise que su inscripcién corresponda a su desempefio actual en aula. Si no es asi, debe solicitar
cambio en el nivel por el que estd inscrito/a, durante la fase de wvalidacién, en la
misma Plataforma www.docentemas.cl. para que esta solicitud sea revisada por su sostenedor/
a, quien aceptara o no este cambio.

Desde el 08 de julio usted podra comenzar a completar las tareas del Portafolio en la Plataforma.

En la Plataforma Docentemas usted podra:

e Validar su inscripcidn y verificar que su agrupacion y nivel estén correctos.
o Acceder a cada una de las tareas del Portafolio.

e Ver su estado de avance y, al final del proceso, descargar su Portafolio.


http://www.docentemas.cl/
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No espere hasta ultima hora para completar
su Portafolio en www.docentemas.cl

La Plataforma estard activa para completar el Portafolio desde el 08 de julio al 10 de noviembre.
Puede avanzar en las tareas y guardar su progreso, en el orden que prefiera. En la Plataforma se
especifica el nUmero de caracteres maximo para cada tarea.

Evite posibles dificultades por aglomeracidn de usuarios/as cerca del plazo final.

e Puede editar sus respuestas en la Plataforma tantas veces como quiera hasta el 10 de
noviembre a las 23:59 horas (horario Chile continental).

¢ Después de este plazo, todo lo guardado en la Plataforma se considerara como la versidn final y
presentada de su Portafolio (no podra hacer cambios con posterioridad).

Al ingresar a la Plataforma, se solicitard su consentimiento para usar la informacién entregada en su
evaluacion para estudios e iniciativas de investigacion educacional y apoyo pedagdgico. Su autorizacion
es importante para poder realizar analisis del proceso de evaluacion a través de este Portafolio y para
desarrollar otras investigaciones ejecutadas directamente o autorizadas por el Mineduc, en las que en
cualquier caso se resguardardn estrictamente las normas referidas a la confidencialidad.

é¢Dudas con el uso de la Plataforma?

Puede recurrir al Centro de Llamados Docentemas 600 0850 491.
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:Qué apoyos tengo para realizar
mi Portafolio?

Marco para la Buena Enseilanza de Educacion Parvularia (MBE de EP)

ElMarco paralaBuenaEnsefianzade EducacionParvulariaesunreferente
que orienta a las/os educadoras/es de parvulos respecto de la reflexidn OO
y la practica pedagdgica que deben desarrollar como profesionales de

la educaciéon para la mejora continua de su quehacer, estableciendo

los desempefios que se espera de ellas/os en su labor educativa. MARCO
. PARA LA BUENA

Incluye aspectos esenciales de la labor de las/os educadoras/es ENSENANZA
, . . 2 . . e ’ 4 DE EDUCACION

de pdrvulos, haciendo distincionesy precisiones segun los distintos PARVULARIA

niveles de Educacion Parvularia.

Referente para una préctica

Todas las tareas de este Portafolio se basan en este Marco. En cada pedagogica reflexiva y pertinente
una de ellas podrd reconocer los dominios y criterios del MBE de EP —

. . . B Chil,
que se relacionan con los aspectos que estan siendo evaluados, por 'e

medio de un recuadro como este:

Estos aspectos se relacionan con los siguientes dominios y criterios del MBE de Educacion
Parvularia:

e Dominio A “Preparacion del proceso de ensefianza y aprendizaje”

A.2 Considera las caracteristicas y formas de aprender de todos los nifios y las nifias en la
preparacion del proceso de ensefanza y aprendizaje.

Los aspectos evaluados en el Portafolio son una seleccidn de los dominios y criterios del Marco para
la Buena Ensefianza de Educacion Parvularia, elegidos segln lo que es pertinente evaluar con este tipo
de instrumento y se relaciona con las prioridades de la politica educativa actual y permiten a las/os
educadoras/es progresar en su desempefio.

Es importante tener en cuenta que estos dominios y criterios en ocasiones son mas amplios que los
aspectos especificos que es posible observar a partir de la evidencia en cada tarea. Por tanto, se le
invita a revisarlos y reflexionar a partir de ellos, considerando ademas los aspectos concretos que seran
evaluados, presentados también en cada tarea en la seccion “éQué me evaluaran en esta tarea?” y
dispuestos en las ribricas 2025 publicadas en el sitio www.docentemas.cl.

El MBE de EP se encuentra en la seccion Documentos Descargables del sitio web Docentemas y
también en el sitio de la Subsecretaria de Educacién Parvularia https://parvularia.mineduc.cl/.



http://www.docentemas.cl/
https://www.docentemas.cl/documentos-descargables/manuales-de-instrumentos/
https://parvularia.mineduc.cl/
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Bases Curriculares para la Educacion Parvularia

Son el referente fundamental para orientar los procesos de aprendizaje
integral de nifios y nifias, desde los primeros meses de vida hasta el
ingreso a la Educacion Basica. Las Bases Curriculares para la Educacién
Parvularia (en adelante BCEP valoran el juego como eje fundamental
para el aprendizaje y resguardan la formacion integral y el protagonismo
de los nifos y las nifias en las experiencias educativas.

Todas las tareas de este Portafolio tienen como referente las BCEP:
sus definiciones curriculares, principios y consideraciones para
planificar, evaluar los aprendizajes, organizar los ambientes de
aprendizaje vy trabajar con la familia y la comunidad educativa.

Educacion
Parvularia

Bases Curriculares
Educacion Parvularia

Las BCEP se encuentran en la seccién Documentos Descargables del sitio web Docentemas y también
en el sitio de la Subsecretaria de Educacion Parvularia https://parvularia.mineduc.cl/.

Sitio de la Subsecretaria de Educacion Parvularia

https://parvularia.mineduc.cl/

En este sitio podra encontrar orientaciones técnico-pedagdgicas
de apoyo para la implementacién de las BCEP. Ademas, puede
descargar estas Bases y el MBE de EP.



https://www.docentemas.cl/documentos-descargables/manuales-de-instrumentos/
https://parvularia.mineduc.cl/
https://parvularia.mineduc.cl/
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Rubricas del Portafolio

Las rubricas permiten caracterizar con claridad el desempefio esperado para cada tarea vy, gracias a
ello, favorecen la retroalimentacion y el uso de la evaluacién para la mejora.

En el sitio web www.docentemas.cl, en la seccién “Rubricas”, podra descargar la version de las
rubricas correspondientes a Educacion Parvularia 2025 y de esta forma conocer en qué consisten los
niveles de desempeiio para los distintos aspectos evaluados en el Portafolio.

Durante la elaboracion del Portafolio puede revisar las rubricas con las que sera corregida su
evidencia. Esto puede guiar la elaboracion de su Portafolio y le permitird analizar su practica
para reconocer aquellos aspectos que son sus fortalezas y aquellos aspectos que podria mejorar.

Reporte de resultados del Portafolio

Si se ha evaluado antes, revise su informe de resultados para identificar qué aspectos de su
practica pedagdgica debe potenciar o reforzar.
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Recursos formativos del sitio web www.docentemas.cl

Desarrollo Profesional Buenas Prdcticas

Diseno de la Ensefanza Evaluacion y Monitoreo Trabajo Colabarativo " Interaccién Pedagogica Reflexian Pedagégica
A e

Ingrese a los recursos aqui

Recursos para el

Desarrollo Profesional

Explore recursos para trabajar en ambitos céntrales de su practica pedagégica
basados en el MBE y que se recogen en las tareas del Portafolio.

En la seccidn “Recursos Formativos” del sitio web Docentemas, podrd ingresar a:

e Desarrollo Profesional, donde encontrard material que caracteriza practicas pedagdgicas centrales
y comunes para docentes y educadores/as, junto a recursos que le permitiran identificarlas en
distintas situaciones de aula y reflexionar sobre estas.

e Buenas prdcticas, donde encontrara clips de video que ilustran practicas de calidad en distintos
ambitos del trabajo en aula.

Glosario

Al final de este Manual se incorpora un Glosario en el que podrd encontrar las definiciones de
conceptos relevantes asociados a distintas tareas del Portafolio. Cada vez que aparezca el icono [
después de un concepto podra revisar su definicién en este Glosario.

Le recomendamos revisar estas definiciones, pues le pueden orientar respecto de cdmo comprendery
abordar cada una de las tareas solicitadas.

Inteligencia Artificial Generativa

Si su forma de trabajo habitual incluye el uso de la inteligencia artificial generativa, considere
como referencia para desarrollar la evidencia de este manual las preguntas de la guia orientadora
“Potencia el aprendizaje” del Centro de Innovacién del Ministerio de Educacién, la que propone
una exploracién de la IA en ambiente pedagdgico buscando acompafiar a las comunidades
educativas frente a su impacto en los procesos de ensefianza y aprendizaje, considerando la
ética y responsabilidad profesional en el uso de esta tecnologia. Si bien esta guia vincula las
preguntas reflexivas con el MBE general, puede orientar la reflexidon en diversos contextos y niveles,
como educacién parvularia.

PotenclA el aprendizaje - IA en educaciéon
https://ciudadaniadigital. mineduc.cl/wp-content/uploads/2025/03/PotenclA-el-aprendizaje-IA-en-
educacion.pdf 11
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Centro de Llamados Docentemas

o Para consultas sobre el proceso de desarrollo del Portafolio, puede comunicarse al 600 0850 491.

Atencion de lunes a viernes de 09:00 a 18:00 horas (horario Chile continental), excepto festivos.
Acceso desde teléfonos fijos y celulares.

e También puede visitar nuestro Centro de Ayuda en Docentemas:
https://centrodeayuda.docentemas.cl/portal/es/home

Para educadores/as con alguna discapacidad que les dificulte conocer este Manual, deben
informar y documentar lo anterior en Docentemas, durante la etapa de validacion.


https://centrodeayuda.docentemas.cl/portal/es/home
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;Como puedo mostrar mi mejor desempeio?

Alinicio de cada tarea presentada en este Manual encontrara un recuadro titulado “¢Qué me evaluaran
en esta tarea?”, en el que se describe lo que se espera de un desempefio Competente en esa tarea.

Al realizar el Portafolio, es recomendable que revise su practica pedagdgica considerando
los desempefios esperados.

¢Qué me evaluaran en esta tarea?
Un/a educador/a que muestra un desempeiio Competente...

e Analiza el proceso de aprendizaje y desarrollo de los nifios
y las nifias a partir de las evidencias o registros que recoge
de forma permanente.

o Reflexiona criticamente sobre su practica pedagdgica
en base al aprendizaje y desarrollo de los/as nifios/as y
propone posibles mejoras para su quehacer.

Adicionalmente, los desempefios considerados como Destacados se presentan en color azul en un
recuadro a continuacién de los desempenfios esperados, tal como se muestra en la siguiente figura:

Desempeiio Destacado

Ademids, un/a educador/a muestra un desempefio Destacado
cuando es capaz de visualizar diferencias en el aprendizaje
y/o desarrollo segln subgrupos de nifios y nifias y proponer
distintos desafios de acuerdo con dichas diferencias.

Es importante tener en cuenta que un desempefio Destacado requiere cumplir, en primer lugar, con lo
definido como desempefio esperado, es decir, con lo definido en el nivel Competente.
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Condiciones de Veracidad de la Informacion

La evaluacidn del desempefio profesional tiene como propdsito identificar las fortalezas y aspectos a
desarrollar de cada docente o educador/a. Por tanto, es condicion obligatoria que la evidencia que
entregue como parte de su Portafolio haya sido elaborada por usted.

La excepcién corresponde al Mddulo 3. En esta seccion se indica claramente cudles son las preguntas
que pueden ser desarrolladas en conjunto por participantes de una misma experiencia de
trabajo colaborativo que se estén evaluando en el afio 2025 y cudles dan cuenta de su
reflexion individual.

En la primera seccidon del Médulo 3 “A. Origen e implementacidon de una experiencia de trabajo
colaborativo”, dos o mas educadores/as o docentes pueden dar cuenta de la misma
experiencia y elaborar sus respuestas en conjunto. Por tanto, podrian presentar la misma
informacidon en esta seccién y esto NO contraviene las Condiciones de Veracidad de la
Informacién.

En la segunda y tercera seccion del Mddulo 3, “B. Aprendizajes profesionales a partir de la
experiencia de trabajo colaborativo” y “C. Evaluacion de la experiencia de trabajo colaborativo”,
cada educador/a debe dar cuenta de su reflexién personal y, por tanto, Unica.

Es responsabilidad de cada persona evaluada garantizar que la informacion entregada corresponda
efectivamente a las actividades que ha desarrollado como parte de su funcion en aula durante el
afio 2025 y que no haya sido presentada por usted o por otros/as educadores/as en procesos de
evaluacion de anos anteriores.

También afecta la veracidad de la informacién si para efectos de la evaluacidn, en la Clase grabada
(Modulo 2) el/la educador/a manipula o altera en cualquier forma la composicion del grupo de
nifios y nifas con que trabaja normalmente; por ejemplo, excluye estudiantes de la grabacion,
agrega otros/as que no corresponden a ese grupo, es suplantado/a por un/a tercero/a en
la grabacidn, u otras acciones equivalentes.

Importante

Como parte de la correccion de los Portafolios, se implementa un sistema de revision
digital que permite detectar situaciones de plagio parcial o total, con evidencia rendida en
el proceso 2025 o con evidencia presentada en afios anteriores.

El resultado de esta revision es analizado por el CPEIP para determinar si se
han contravenido las Condiciones de Veracidad de la Informacién. En tal caso, se
declarara OBJETADO el Portafolio de los o las docentes o educadores/as
involucrados/as.

En caso de manipulacion o alteracion del grupo con el que se presenta la
clase grabada, el portafolio también se declarara OBJETADO.

Los/as educadores/as cuyo portafolio sea objetado, deberdn rendir el instrumento el
afio siguiente, de cumplir las condiciones generales de participacion en el Sistema de
Reconocimiento.
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Modulo 1

Tarea 1 | Planificacion y evaluacion

En esta tarea debe dar cuenta de las distintas decisiones que toma al momento de organizar la practica
pedagdgica. En primer lugar, debe caracterizar a los nifios y las nifias de su grupo. Luego, debe presentar
la planificacion de tres experiencias para el aprendizaje que haya disefiado para ese grupo. Finalmente,
debe fundamentar elementos del disefio de esas experiencias (objetivos, actividades, estrategia de
evaluacion, etc.) en base a las caracteristicas de los nifios y las nifias.

El siguiente esquema presenta las tres subtareas que forman parte de la Tarea 1:

“ Caracterizacion
de los nifos y las nifas

Tarea 1
Planificacion B
y evaluacién

Descripcién de
experiencias
para el aprendizaje

Fundamentacion
de una experiencia
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A. Caracterizacion de los nifios y las nifias

Para que el proceso educativo sea pertinente y permita que todos/as los nifios y las nifias participen a
través de un rol activo y protagdnico, desarrollen sus capacidades y aprendan, es fundamental conocer
sus caracteristicas y considerarlas al momento de planificar y evaluar las experiencias y oportunidades
de aprendizaje.

Por ello, como punto de partida, deberd dar cuenta del conocimiento que tiene de las caracteristicas de
los nifios y las nifias de su grupo, para posteriormente presentar tres experiencias para el aprendizaje
que consideren estas caracteristicas.

¢Qué me evaluaran en esta tarea?
Un/a educador/a que muestra un desempeiio Competente...

o Demuestra conocer las caracteristicas que inciden en el aprendizaje y desarrollo de su grupo de
nifios y nifias, distinguiendo la diversidad existente entre ellos/as.

Desempeiio Destacado

Ademads, un/a educador/a muestra un desempefio Destacado cuando considera los distintos
Ambitos de las Bases Curriculares de la Educacion Parvularia para describir los aprendizajes que
poseen los nifios y las nifias de su grupo.

Estos aspectos se relacionan con los siguientes dominios y criterios del MBE de EP:

e Dominio A “Preparacion del proceso de ensefianza y aprendizaje”

A.2 Considera las caracteristicas y formas de aprender de todos los nifios y las
nifas en la preparacion del proceso de ensefianza y aprendizaje.
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INSTRUCCIONES

En Plataforma Docentemas, complete la siguiente informacion:

a. Nivel del grupo: sefiale el nivel de los nifios y las nifias de su grupo (por ejemplo, sala cuna menor,
nivel medio mayor, nivel medio heterogéneo, primer nivel de transicion, etc.).

b. Caracterizacion de los nifios y las nifias de su grupo: realice una caracterizacion detallada de los
nifios y las nifias que ayude a entender las decisiones que usted tom®é al planificar las experiencias
para el aprendizaje que presentarda como parte de este Portafolio en la siguiente subtarea
(1.B “Descripcion de experiencias para el aprendizaje”).

Considere caracteristicas de los niflos y las nifias a partir de las cuales decidiéd qué Objetivos de
Aprendizaje abordar, las estrategias o metodologias mas adecuadas para ellos/as, la forma de
evaluar, etc.

En su descripcidn, incluya:

e Las caracteristicas del desarrollo (cognitivo, sociocultural, emocional y motriz) de los nifios y las
nifias de su grupo.

e Las fortalezas de los nifios y las niflas de su grupo en relacidon con los conocimientos previos,
habilidades y actitudes respecto de los Ambitos de las Bases Curriculares de la Educacién
Parvularia, asi como también sus requerimientos de apoyo.

e Las necesidades, intereses y preferencias de los nifios y las nifias de su grupo.

e Los vinculos socio afectivos que han desarrollado con sus familias u otros/as adultos/as
significativos.

e Laforma en que interactlan con sus pares y con los/as adultos/as.

¢ Otra informacidn relevante que ayude a entender las decisiones pedagdgicas que usted tomod
al planificar, por ejemplo, su contexto sociocultural, ritmos de aprendizaje, formas de aprender.

Para el desarrollo de esta caracterizacion:

e Incorpore tanto las caracteristicas comunes a todo el grupo como aquellas que distinguen a
los/as nifios/as entre si. No es necesario que sefiale caracteristicas diferentes para cada uno/a de
ellos/as, sino que lo puede hacer, por ejemplo, distinguiendo subgrupos.

o Considere la informacidn que ha recopilado sobre los nifios y las nifias de su grupo a partir de
distintas fuentes: la observacidn realizada con el equipo de aula, las entrevistas y reuniones con
las familias, conversaciones con los nifios y las niias, etc.
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B. Descripcion de experiencias para el aprendizaje

El/la educador/a facilita el aprendizaje y desarrollo de los nifios y las nifias a través de experiencias
para el aprendizaje que consideren sus caracteristicas y favorezcan su rol activo y protagénico. Ademas,
ordena y estructura el trabajo educativo en tiempos determinados, considerando el espacio, los
recursos, la intencionalidad pedagdgica de las interacciones, la evaluacidn auténtica, entre otros.

En este punto deberd presentar la planificacion y evaluacién de tres experiencias para el aprendizaje.

¢Qué me evaluaran en esta tarea?

Un/a educador/a que muestra un desempeiio Competente...

o Planifica experiencias para el aprendizaje coherentes con los objetivos de aprendizaje especificos
que se propone abordar.

o Favorece una participacién activa y rol protagénico [ de los nifios y las nifias, a través de
experiencias que les permiten explorar, tomar decisiones, expresarse, entre otras.

o Facilita el aprendizaje y desarrollo de todos/as los nifios y las nifias a través de experiencias
para el aprendizaje diversificadas g que responden a sus caracteristicas y que se relacionan
con los objetivos de aprendizaje especificos.

o Definefocosde observacion para el aprendizaje, indicadores o criterios de evaluacién coherentes
con los objetivos de aprendizaje especificos que orientan su evaluacidon del aprendizaje y
desarrollo de los nifios y las nifias.

o Planifica estrategias de evaluacidn coherentes con los Objetivos de Aprendizaje y variadas en
funcidn de las caracteristicas de los nifios y las nifias.

Desempefio Destacado

Ademids, un/a educador/a puede demostrar un desempefio Destacado en las competencias
descritas anteriormente, cuando:

v/ En cada experiencia propone una secuencia didactica [g que facilita que los nifios y las nifias
se aproximen progresivamente a los objetivos de aprendizaje especificos propuestos en
funcion del grado de desafio o de abstraccién con que se abordan. También cuando en todas
las experiencias que propone a los nifios y las nifias promueve que asuman un rol activo en su
proceso de aprendizaje.

v/ En cada experiencia entrega una respuesta educativa diversificada que permite a los nifios y las
nifias participar y comprometerse durante las tareas y actividades.

v/ Al monitorear los aprendizajes, incluye focos de observacion para el aprendizaje, indicadores o
criterios de evaluacion que responden a las necesidades de apoyo de los nifios y las nifias.

v/ Sistematicamente considera diversas formas o alternativas para que los nifios y las nifias puedan
demostrar lo que van aprendiendo.




Educacion
Parvularia

Estos aspectos se relacionan con los siguientes dominios y criterios del MBE de EP:

e Dominio A “Preparacion del proceso de ensefianza y aprendizaje”

A.3 Planifica las estrategias de ensefianza y aprendizaje de acuerdo con las
caracteristicas de todos los nifios y las nifas y el curriculum vigente.

A.4 Planifica procesos de evaluaciéon coherentes con las caracteristicas de todos
los nifios y las nifas y el curriculum vigente.

e Dominio B “Creacion de un ambiente propicio para el aprendizaje”
B.2 Organiza ambientes fisicos funcionales y seguros para el aprendizaje.

B.4 Genera una cultura de aprendizaje desafiante y ludica.

INSTRUCCIONES

Presente la planificacion de tres experiencias para el aprendizaje para su grupo de nifos y nifias.
Considere los siguientes requisitos para escoger las experiencias que presentara:

e Cada experiencia debe relacionarse con dos Objetivos de las Bases Curriculares de Educacién
Parvularia, que usted escoja:

— Un Objetivo de Aprendizaje (OA) del Ambito Comunicacién Integral, o bien, Interaccién y
Comprension del Entorno.

— Un Objetivo de Aprendizaje Transversal (OAT) del Ambito Desarrollo Personal y Social.

e Debe elaborar objetivos de aprendizaje especificos por cada experiencia, basandose en el OA 'y
OAT que haya escogido.

e Las experiencias que usted decida presentar pueden ser consecutivas o no y pueden tener
distinta duracién.

e Las experiencias deben ser diversificadas, incluyendo distintas opciones para que los nifios y las
nifias, de acuerdo con sus caracteristicas, puedan acceder a los aprendizajes o puedan expresar
lo que estdn aprendiendo.

e Deberd haberlas llevado a cabo antes de realizar la Tarea 2 “Andlisis de la implementacion”, ya
que se le pedird que analice una de ellas.
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Un/a educador/a disefia experiencias diversificadas cuando:

e Emplea diversas formas para que los nifios y las nifias puedan acceder al aprendizaje.
Es decir, presenta la informacidon mediante soportes y formatos distintos, teniendo en cuenta
las diferentes vias de acceso y procesamiento de dicha informacién de los nifios y las nifias
(uso de medios audiovisuales y no solo escritos para presentar los aprendizajes, ofrecer
opciones de ampliacion del tamafio de la letra y/o sonidos, entre otros).

o Promueve el uso de diversas formas para que los nifios y las nifias expresen su aprendizaje.
Es decir, proporciona a los nifios y las nifias diferentes medios para que ellos y ellas puedan
comunicar lo que estan aprendiendo (lenguaje oral y escrito, imdgenes, gestos, manipulacion
de objetos, entre otros).

e Propone tareas y experiencias en que todos/as los/as nifios y nifias tienen la oportunidad
de participar y comprometerse con el aprendizaje. Es decir, ofrece distintos niveles de
desafios y apoyos, emplea distintas estrategias para captar la atencion y el interés de ellos/as
y proporciona estrategias alternativas para activar los conocimientos previos, apoyar la
memoria y el procesamiento de la informacién®.

3 Mineduc. (2015). Diversificacidn de la ensefianza del Decreto N° 83/2015. Santiago de Chile: Divisién de Educacién General,
Unidad de Curriculum, Ministerio de Educacion.
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En Plataforma Docentemas, complete la siguiente informacion:

OA del Ambito Comunicacién Integral o OAT del Ambito Desarrollo Personal y Social:

Interaccion y Comprension del Entorno:

Transcriba el OAT de las BCEP que trabajara
en esta experiencia. No se espera que sea
abordado por completo.

Transcriba el OA de las BCEP en que se basa esta
experiencia. No se espera que sea abordado
por completo.

OA especifico(s) y OAT especifico(s) que abordara en esta experiencia:

Sefiale los objetivos especificos que abordard en esta experiencia. Considere que los objetivos
especificos se formulan desglosando los OA y los OAT.

Tenga en cuenta que hay Objetivos de Aprendizaje de las BCEP que en su formulacién son lo
suficientemente acotados para ser abordados por completo en una experiencia y que no requieren
especificacidn. Si es el caso del OA u OAT que escogio, transcribalo.

Descripcion de la experiencia:

Describa con detalle lo planificado para cada experiencia. A través de su descripcidn se debe apreciar
como abordara los objetivos especificos incluyendo los aspectos transversales que se propuso.

Recuerde que posteriormente debera fundamentar las decisiones que tomd al disefiar las
experiencias en funcion de las caracteristicas de su grupo.

En su descripcion, refiera a:

e Las acciones que usted realizara para que los nifios y las nifias participen de las experiencias o
las posibilidades que ofrecera la experiencia a partir del disefio del ambiente de aprendizaje.

e Lamanera en que organizara el espacio y a los/as nifios/as (por ejemplo, subgrupos o grupos chicos).
e Las solicitudes y/o preguntas que realizara a los nifios y las nifias para abordar los objetivos.

e Lasopciones que dard a los nifios y las nifias para que puedan acceder al aprendizaje o expresar
lo que estan aprendiendo, considerando sus diversas caracteristicas.

e Los recursos para el aprendizaje que utilizara: cudles seran, de qué forma los usara y con
qué finalidad.

Ladescripcion de la experiencia debe dar cuenta de laforma en que usted responderd a las diferentes
caracteristicas de los nifios y las nifias de su grupo ya descritas en la Tarea 1. A “Caracterizacién de
los nifios y las nifnas”.

En la seccidén “Adjuntar recursos para el aprendizaje” de la Plataforma Docentemas, usted puede
adjuntar una foto o una copia de los recursos utilizados que ayude a hacerse una imagen mas
completa de la experiencia. Puede adjuntar, por ejemplo, fotografias del material concreto,
imagenes o laminas, fichas de trabajo, entre otros.

Adjuntar recursos de aprendizaje es OPCIONAL

Solo puede adjuntar archivos en formato Word, Excel, PowerPoint, PDF y JPG. Si utiliz6 un audio,
adjunte solo su transcripcion.

Asegurese de que los nombres de los archivos que suba a la Plataforma incluyan su RUT completo
”n u ”

y una palabra que permita distinguirlos (por ejemplo: “material concreto”, “imagenes”, “cuento”,
“cancion”). Procure que los nombres de los archivos sean breves.
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Focos de observacion para el aprendizaje, indicadores o criterios de evaluacidn:

Segln corresponda a su practica habitual, formule focos de observaciéon para el aprendizaje,
indicadores o criterios de evaluacién, sobre los cuales recogera informacidn en cada experiencia.
Independiente del elemento que escoja sefalar (focos, indicadores o criterios), considere que
deben corresponder a conductas o desempefios observables de los nifios y las nifias en relacion
con los objetivos especificos de cada experiencia.

Tenga en cuenta que los focos, indicadores o criterios pueden ser enriquecidos, graduados en
cuanto a su complejidad, entre otras acciones para diversificar.

Estrategias de evaluacion:

Explique cdmo y cuando (en esta experiencia) va a recoger informacion respecto de los focos de
observacién, indicadores o criterios de evaluaciéon que sefiald previamente (por ejemplo, qué
estaran realizando los/as nifios/as, qué preguntas hard usted, etc.).

Considere que debe levantar informacion respecto de todos los focos de observacion, indicadores o
criterios de evaluacién definidos, para cada experiencia descrita y que esto puede hacerlo a través
de diversas formas u opciones que respondan a la diversidad de los nifios y las nifias de su grupo.

Debe quedar claro como espera recoger informacién en cada instancia, por ejemplo: “a partir
de las preguntas que les haré sobre... veré como los/as nifios/as utilizan recursos gestuales para
expresarse”; “observaré si distinguen distintos animales en la experiencia para el aprendizaje en
que participaradn...”.

Sefiale, ademds con qué técnicas o instrumentos va a levantar esta informacién (por ejemplo:
registros, rubricas, escalas de valoracion, bitacora).

Considere que las estrategias de evaluacidon pueden coincidir con acciones descritas previamente
en la experiencia. Si es asi, vuelva a describirlas.
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C. Fundamentacion de una experiencia

Como tercer paso de la Tarea 1 “Planificacion y evaluacion”, debe fundamentar de qué manera las
experiencias para el aprendizaje descritas en la Tarea 1.B “Descripciéon de experiencias para el
aprendizaje” permitiran que todos/as los nifios y las nifias aprendan y se desarrollen, considerando sus
caracteristicas como grupo y sus diferencias individuales.

¢Qué me evaluaran en esta tarea?

Un/a educador/a que muestra un desempeiio Competente...

o Selecciona los Objetivos de Aprendizaje de las Bases Curriculares que abordara con su grupo, en
funcién de las caracteristicas de los nifios y las nifias que lo componen.

o Toma decisiones pedagdgicas respecto del diseiio de las experiencias para el aprendizaje y de
las estrategias de evaluacién, basdandose en las caracteristicas de los nifios y las nifias y en los
Objetivos de Aprendizaje.

Desempeiio Destacado

Ademads, un/a educador/a puede demostrar un desempefio Destacado en las competencias
descritas anteriormente, cuando fundamenta sus decisiones pedagdgicas considerando
informacion de distinto tipo que recoge de diversas fuentes, lo que le permite respaldarlas con
mayor riqueza. También muestra un desempefio Destacado cuando fundamenta las decisiones
pedagdgicas considerando la heterogeneidad del grupo de nifios y nifias con los/as que trabaja.

Estos aspectos se relacionan con los siguientes dominios y criterios del MBE de EP:

e Dominio A “Preparacidn del proceso de ensefianza y aprendizaje”

A.3 Planifica las estrategias de enseflanza y aprendizaje de acuerdo con las
caracteristicas de todos los nifios y las nifias y el curriculum vigente.

A.4 Planifica procesos de evaluacion coherentes con las caracteristicas de todos
los nifios y las nifas y el curriculum vigente.
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INSTRUCCIONES

En plataforma Docentemas, complete la siguiente informacion:

Seleccione una de las tres experiencias para el aprendizaje que presenté en la Tarea 1.B.

Indigque el nimero de la experiencia que selecciond (1, 2 o 3).

Considerando las diversas caracteristicas de los nifios y las niflas de su grupo
descritas previamente en la Tarea 1.A “Caracterizacion de los nifios y las nifias”,
fundamente de qué manera esta experiencia para el aprendizaje permitird que todos/as
aprendan y se desarrollen. Para ello, responda cada una de las siguientes preguntas:

éDe qué manera las caracteristicas de su grupo de nifios y niiias le permitieron definir el
o los Objetivos de Aprendizaje Especificos para la experiencia? En su respuesta debe
quedar claro el o los objetivos de aprendizaje especificos que definid y la o las
caracteristicas de su grupo a las que estd refiriendo.

éDe qué manera el disefio? de la experiencia responde a las caracteristicas de su grupo
de niios y nifias? En su respuesta deben quedar claras las decisiones que tomd
respecto del diseiio de la experiencia y la o las caracteristicas de su grupo a las que esta
refiriendo.

Explique de qué manera la estrategia de evaluacion disefiada permitira recoger
informacion respecto de los focos de observacion, indicadores o criterios de evaluacion
definidos y como sta decisidn responde a las caracteristicas de los niios y las nifias de su

grupo.

Argumente su respuesta en funcidn de caracteristicas propias/especificas de su grupo de nifios
y nifias. Recuerde que en la Tarea 1.A “Caracterizacién de los nifios y las nifias” refirié a algunas
de ellas: fortalezas en relacidn con los conocimientos previos, habilidades y actitudes respecto
de los Ambitos de las Bases Curriculares, necesidades de apoyo, intereses, preferencias, entre
otras. También puede considerar en esta fundamentacién otros elementos que haya tenido en
cuenta para tomar sus decisiones como, por ejemplo, informacién proporcionada por la familia,
elementos contextuales, etc.

4 Ppara responder a esta pregunta, puede referirse a las actividades, los recursos, la organizacién del espacio fisico y del
tiempo, las estrategias y metodologias y otros elementos que considero al planificar la experiencia.
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Tarea 2 | Analisis de la implementacion

Esta tarea debe ser desarrollada de forma posterior a la implementacién de las tres experiencias para
el aprendizaje cuya planificacién presentd en la tarea anterior, pues usted deberd dar cuenta de su
analisis respecto del aprendizaje y desarrollo de los/as nifios/as a partir de evidencia y registros que
haya recogido. También debera dar cuenta del anélisis de la implementacidn de una instancia de juego
o actividad ludica desarrollada recientemente.

El siguiente esquema presenta las dos subtareas que forman parte de la Tarea 2:

Anadlisis de una experiencia a
n partir de evidencias y registros

del aprendizaje de los niiios

y las nifias

Analisis de la
implementacién

Anadlisis de la implementacién
de una instancia de juego o
actividad ludica
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A. Analisis de una experiencia a partir de evidencias y registros del aprendizaje
de los nifos y las ninas

Las/os educadoras/es sistematicamente recogen evidencia y registran el desarrollo y aprendizaje de
los nifos y las nifias, lo que les permite reflexionar criticamente sobre la propia practica pedagdgica y
tomar decisiones orientadas a la mejora continua.

En este punto, debe presentar el andlisis del aprendizaje de los niflos y las nifias en una de las experiencias
presentadas en la Tarea 1 “Planificacion y evaluacion” a partir de evidencia o registros de esta.

¢Qué me evaluaran en esta tarea?

Un/a educador/a que muestra un desempeiio Competente...

e Analiza el proceso de aprendizaje y desarrollo de los nifios y las nifias a partir de las evidencias
o registros que recoge de forma permanente.

o Reflexiona criticamente sobre su practica pedagdgica en base al aprendizaje y desarrollo de
los/as nifios/as y propone posibles mejoras para su quehacer.

Desempeiio Destacado

Ademads, un/a educador/a muestra un desempefio Destacado cuando es capaz de visualizar
diferencias en el aprendizaje y/o desarrollo segiin subgrupos de nifios y nifias y proponer distintos
desafios de acuerdo con dichas diferencias.

Estos aspectos se relacionan con los siguientes dominios y criterios del MBE de EP:

e Dominio A “Preparacidn del proceso de ensefianza y aprendizaje”

A.4 Planifica procesos de evaluacién coherentes con las caracteristicas de todos
los nifios y las nifas y el curriculum vigente.

e Dominio C “Ensefianza para el aprendizaje de todos los nifios y las nifias”

C.4 Toma decisiones oportunas considerando la evaluacién de la ensefianza y el
aprendizaje.
e Dominio D “Compromiso y desarrollo profesional”

D.4 Reflexiona critica y sistematicamente sobre su practica pedagodgica para
favorecer aprendizajes.
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INSTRUCCIONES

Escoja una de las experiencias para el aprendizaje que presentd como parte de la Tarea 1
“Planificacién y evaluacion”.

Una vez que haya implementado esta experiencia con su grupo y cuente con las evidencias o
registros del aprendizaje de ella:

En plataforma Docentemas, complete la siguiente informacion:

a. Evidencias o registros del aprendizaje de los nifios y las nifias en la experiencia. Estos pueden
corresponder a su observacion de algunos/as nifios/as o de todo el grupo. Lo importante es que le
hayan permitido establecer conclusiones respecto del aprendizaje y desarrollo en la experiencia
(ya sea para todos/as los/as nifios/as o solo para algunos/as de ellos/as). Adjunte las evidencias
o registros del aprendizaje de la experiencia, recogidas por usted. Las evidencias pueden
corresponder a fotografias de momentos clave, apuntes que dan cuenta de su observacion de
las actividades, transcripciones de palabras o didlogos entre los/as nifios/as, con usted o con
otros/as adultos/as, que permiten visualizar su pensamiento, muestras del trabajo de los nifios
y las nifas, u otros.

Considere que, si decide enviar algun registro anecddtico u otro tipo de apuntes que no sea
claramente legible, debe adjuntar la transcripcion de este para que la persona que evalle su
Portafolio tenga claridad respecto del andlisis que usted estd presentando.

También puede adjuntar registros que haya realizado a partir de su observacion mediante el
uso de algln instrumento, por ejemplo, una rubrica, escala de apreciacién o lista de cotejo. Es
importante que estos contengan sus registros de lo observado (no deben estar “en blanco”).

Suba el o los archivos a la Plataforma Docentemas.
Adjuntar evidencias o registros de aprendizaje de la experiencia es OBLIGATORIO

Tenga en cuenta que solo puede adjuntar archivos en formato Word, Excel, PowerPoint, PDF y
JPG.

Asegurese de que los nombres de los archivos que suba a la Plataforma incluyan su RUT
completo y una palabra que permita distinguirlos (por ejemplo: “dibujos”, “secuencias
”n u, ” u

fotograficas”, “transcripcion de didlogos”, “registro de observacion”, “registro de interacciones
verbales”). Procure que los nombres de los archivos sean breves.

b. éQué conclusiones puede obtener respecto del aprendizaje y desarrollo de los nifios y las nifias
de su grupo en esta experiencia? Incorpore tanto conclusiones respecto del grupo en general
como las diferencias que pudo observar entre los/as nifios/as, por ejemplo, distinguiendo
subgrupos.

Para responder, puede guiarse por las siguientes preguntas: ¢Qué habilidades o actitudes
pudieron poner en practica durante la experiencia? ¢ De qué manera observé que se fue logrando
el trabajo de esas habilidades o actitudes? ¢Qué dificultades observd en ese trabajo? éEn qué
aspectos requieren apoyo aun?, entre otras.
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Apoye sus conclusiones refiriéndose especificamente a una o mas de las evidencias o registros
que adjunto y en las que basa su conclusién. Por ejemplo, “Pude concluir que, en el caso de
Maria, logré manifestar curiosidad y asombro frente a elementos del entorno natural. Esto
puede verse en la fotografia 1, donde toma la lombriz y la mira detenidamente y se observa
impresionada”. Es importante que en su respuesta quede clara la relacidn entre la conclusion
que esta presentando y la evidencia o el registro en que se baso para hacerla.

Analice las decisiones que tomé al implementar la experiencia: ¢Cdmo contribuyeron a
promover el aprendizaje y desarrollo de todos/as los/as nifios/as?

Para responder, puede referirse a la pertinencia de los objetivos que se planted desarrollar, a la
flexibilidad con que implementd lo planificado, a las interacciones que promovié entre los nifos
y las nifias y con usted, la organizacién del ambiente educativo, la forma en que empled los
recursos, entre otras de sus decisiones.

Reflexione: ¢{Qué desafios se puede plantear para el trabajo con su grupo a partir de la
experiencia realizada? Justifique en base a su andlisis anterior.

Para responder puede guiarse por las siguientes preguntas: ¢ COmo podria seguir trabajando con
su grupo? ¢Coémo podria dar respuesta a la diversidad de habilidades que pudo detectar (en caso
de haberlo hecho)? ¢ Debera generar alguna nueva estrategia?, ipor qué?, entre otras.
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B. Analisis de laimplementacion de una instancia de juego o actividad ludica g

El juego es, en la Educacidn Parvularia, un concepto central. Se refiere tanto a una actividad natural del
nifio o nifla como a una estrategia pedagdgica privilegiada. De acuerdo con autores clasicos del desarrollo
y el aprendizaje, el juego cumple un rol impulsor del desarrollo de las funciones cognitivas superiores, de
la afectividad, de la socializacidn, de la adaptacidn creativa a la realidad. El juego es, a la vez, expresion
de desarrollo y aprendizaje y condicion para ello (Subsecretaria de Educacion Parvularia, 2018)>.
En cuanto a las actividades ludicas, estas tienen similitudes con el juego en tanto deben ser
entretenidas, motivantes y con un enmarcamiento flexible.

En esta tarea usted puede escoger analizar una instancia de juego, o bien, una actividad ludica.

¢Qué me evaluaran en esta tarea?

Un/a educador/a que muestra un desempeiio Competente...

e Analiza unainstancia de juego o actividad ludica, fundamentando sus decisiones pedagdgicas a
partir de las caracteristicas de los nifios y las nifias y los aspectos centrales del juego o actividad
|Udica, y estableciendo conclusiones sobre su aprendizaje y/o desarrollo.

Desempeiio Destacado

Ademds, un/a educador/a muestra un desempefio Destacado cuando da cuenta de una
mirada integral, concluyendo respecto de distintos aspectos del desarrollo y el aprendizaje de
Su grupo.

Estos aspectos se relacionan con los siguientes dominios y criterios del MBE de EP:

e Dominio A “Preparacion del proceso de ensefianza y aprendizaje”

A.2 Considera las caracteristicas y las formas de aprender de todos los nifios y las
nifias en la preparacion del proceso de ensefianza y aprendizaje.

e Dominio B “Creacion de un ambiente propicio para el aprendizaje”
B.2 Organiza ambientes fisicos funcionales y seguros para el aprendizaje.
B.4 Genera una cultura de aprendizaje desafiante y Iudica.

e Dominio D “Compromiso y desarrollo profesional”

D.4 Reflexiona critica y sistemdticamente sobre su prdctica pedagodgica para
favorecer aprendizajes.

5 Subsecretaria de la Educacién Parvularia (2018). Bases Curriculares de la Educacién Parvularia. Santiago de Chile: Gobierno
de Chile. Ministerio de Educacion.
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INSTRUCCIONES

En esta tarea deberd analizar una instancia de juego o actividad ludica g ue haya implementado el
ultimo mes.

En plataforma Docentemas, complete la siguiente informacion:

a. Describa en términos generales la instancia de juego o actividad ludica que analizara.

b. Piense en las decisiones pedagdgicas que tom¢ al planificarla y también en las que fue tomando
durante la instancia descrita (por ejemplo, rol de los/as participantes, organizacion del espacio,
seleccion de recursos, tiempo, interacciones que se desarrollaron, entre otras). Escojay fundamente
una de las decisiones que tomo, relaciondandola con las caracteristicas de los nifios y las nifias de
su grupo® y los aspectos centrales del juego.

Para elaborar su fundamentacion se puede orientar por las siguientes preguntas:

e ¢Qué caracteristicas de las nifias y los nifios consideré para tomar esta decision? ¢Como se
relacionan con la decisidn tomada?

e ¢Como esta decisidn responde a los aspectos centrales del juego o de la actividad ludica? ¢éPor
qué los y las motiva a involucrarse en las experiencias ludicas o juegos? ¢ Por qué es significativo
para su grupo?

Considere como aspectos centrales del juego aquellos que hacen de la instancia de juego o
actividad ludica una experiencia motivante, entretenida, flexible y/o significativa para los nifios
y las ninas.

¢. Considerando la observacién de la instancia de juego o actividad ludica équé conclusién puede
obtener respecto del aprendizaje y desarrollo de los niiios y las nifas de su grupo?

Ejemplifique su respuesta con situaciones especificas como: cuando los nifios y las nifias manipulan
materiales, cuando muestran distintos tipos de desplazamiento, cuando ocurren intercambios entre
los distintos participantes, entre otras.

Puede referir a aprendizajes que se propusieron para la instancia, que se promovieron anteriormente
y que se manifiestan en la instancia o que surgieron de manera emergente. Estos aprendizajes
pueden relacionarse con aspectos motrices, cognitivos y/o socioemocionales.

6 Si bien en la Tarea 1.A usted caracterizé con detalle a su grupo, para efectos de esta tarea se requiere que vuelva a
mencionar las caracteristicas que considerd particularmente para tomar las decisiones pedagdgicas en la actividad Iudica
0 juego que escogio presentar.
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Tarea 3 | Reflexion sobre el trabajo
con las familias

La familia tiene un rol insustituible como primer educador. Las/os educadoras/es deben buscar
maneras para establecer relaciones de colaboracion con las familias con el fin de potenciar el proceso
de desarrollo y aprendizaje de los nifios y las nifias.

En esta tarea deberd reflexionar en torno a alguna estrategia que usted haya realizado para fomentar
la participacion de las familias de su grupo de nifios y nifias en el proceso educativo.

¢Qué me evaluaran en esta tarea?

Un/a educador/a que muestra un desempeiio Competente...

e Reflexiona en torno al trabajo que realiza con las familias con el fin de fomentar su participacion
en el proceso de aprendizaje y desarrollo de los/as nifios y nifias, identificando los desafios que
esto implica y las acciones que podria hacer para potenciar este trabajo.

Desempeiio Destacado

Ademads, un/a educador/a muestra un desempefio Destacado cuando realiza acciones para
potenciar una participacion activa de las familias en la toma de decisiones o en instancias de
reflexién conjunta.

Estos aspectos se relacionan con los siguientes dominios y criterios del MBE de EP:

e Dominio D “Compromiso y desarrollo profesional”

D.2 Establece relaciones de colaboracion con la comunidad educativa local.
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INSTRUCCIONES

Piense en algun aspecto del proceso de aprendizaje y desarrollo de los nifios y las nifias de su grupo
gue haya decidido abordar en conjunto con sus familias. Por ejemplo, potenciar el desarrollo del
lenguaje, promover la autonomia, mejorar las habilidades propias de algiin Ambito, definir objetivos de
aprendizaje al planificar, entre otros.

En Plataforma Docentemas, complete la siguiente informacion:

a. éQué aspecto del proceso de aprendizaje y desarrollo de los nifios y las nifias decidié abordar
en conjunto con sus familias? ¢ Por qué considera relevante trabajar este aspecto con la familia?

b. Describa la estrategia que utilizé para involucrar a las familias de los nifios y las nifias de su
grupo en el abordaje del aspecto mencionado anteriormente.
Para responder, puede guiarse por las siguientes preguntas: ¢ Qué instancias de trabajo conjunto
tuvieron? ¢De qué manera las familias aportaron con ideas para abordar el aspecto en cuestion?
¢Qué responsabilidades o compromisos debieron asumir? ¢Como se organizaron?

No se espera que enumere o enliste todas las acciones que ha realizado con las familias de
los nifios y las nifas, sino que explique el rol que asumid la familia para abordar el aspecto
del aprendizaje que menciond antes.

c. éQué progresos y dificultades ha enfrentado al involucrar a las familias en el abordaje de este
aspecto? ¢Como ha podido favorecer (o no) el aprendizaje y desarrollo de los nifios y las nifias
de su grupo a través de este trabajo con las familias? ¢Qué podria hacer para fortalecer este
trabajo conjunto?
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M-dulo 2

Tarea 4 | Grabaci-n de una experiencia
para el aprendizaje

En esta tarea deberd presentar la grabacidon de una experiencia para el aprendizaje. Recuerde que la
grabacion es independiente de las otras tareas solicitadas en este Portafolio, por lo que podria realizarla
antes, durante o después de ellas.

¢Qué me evaluaran en esta tarea?

Un/a educador/a que muestra un desempeiio Competente...

o Generay sostiene ambientes bientratantes [ a través de relaciones respetuosas y una respuesta
sensible, oportuna y efectiva frente a las necesidades e intereses de los nifios y las nifias.

e Organiza las experiencias para el aprendizaje de manera que contribuyan al logro de los
objetivos propuestos, favoreciendo el desarrollo integral de los nifios y las nifias.

o Favorece el desarrollo del lenguaje de los parvulos, promoviendo, ampliando y respondiendo a
sus intentos de comunicacion.

o Favorece el protagonismo de los parvulos propiciando interacciones pedagégicas [ desafiantes
gue fomenten la participacion y la exploracion.

o Facilita el aprendizaje y desarrollo de todos/as los nifios y las nifias a través de experiencias para
el aprendizaje de caracter ludico.

o Implementa estrategias de mediacién [ diversificadas y contextualizadas, empleando
preguntas, ejemplos, recursos, entre otros, que le permiten a los nifios y las nifias avanzar en
sus aprendizajes ya sea de manera independiente o apoyado/a por otros/as.

o Provee a los nifios y las nifias de una retroalimentacién [ ajustada y oportuna que les permita
ampliar su aprendizaje y reconocer sus esfuerzos y logros.

« Contribuye a desnaturalizar [g y evitar la reproduccién de sesgos y estereotipos de género, a
partir de un disefio pedagdgico y/o gestidn de las interacciones de la experiencia que considera
el enfoque de género.
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Desempeiio Destacado

Ademas, un/a educador/a puede demostrar desempefios Destacados en las competencias
descritas anteriormente, cuando:

v Organiza de forma intencionada y flexible la disposicién del mobiliario y los recursos para
garantizar el bienestar, la seguridad y la exploracién confiada de los nifios y las nifias.

v/ Propone una experiencia para el aprendizaje secuenciada que facilite que los nifios y las nifias
se aproximen progresivamente a los objetivos de aprendizaje propuestos en funcién del grado
de desafio o de abstraccién con que se abordan.

v/ En Sala Cuna, el/la educador/a modela la conversacidn con los nifios y las nifias promoviendo
intercambios verbales e indicaciones preverbales, estando atento/a y reaccionando a sus
tentativas de comunicacién.

v/ En Nivel Medio o Transicion, promueve que los nifios y las nifias utilicen palabras con distintas
funciones para describir objetos o eventos, asi como también vocabulario especifico de acuerdo
con el contexto o plantea una estrategia en la que explicitamente se aborde la alfabetizacion
temprana como una forma de acercar e interesar a los niflos y las nifias con el cédigo escrito.

v/ Sistematicamente, presenta multiples alternativas para que los nifios y las nifias puedan
participar tomando decisiones sobre el rumbo de su experiencia.

v A través de las estrategias de mediacidn, establece interacciones que permiten a los nifios y a
las nifias hacer conexiones entre experiencias cotidianas y lo que estan aprendiendo, o bien,
promueve el aprendizaje social proponiendo interacciones que permitan a los nifos y las nifias
aprender entre ellos y ellas.

v Promueve que los nifios y las nifias cuestionen los sesgos o estereotipos de género.

Estos aspectos se relacionan con los siguientes dominios y criterios del MBE de EP:

e Dominio B “Creacion de un ambiente propicio para el aprendizaje”
B.1 Generay mantiene un ambiente de bienestar integral para el aprendizaje.
B.2 Organiza ambientes fisicos funcionales y seguros para el aprendizaje.
B.3 Establece e implementa una organizacién del tiempo para favorecer el
aprendizaje.
B.4 Genera una cultura de aprendizaje desafiante y Iudica.
e Dominio C “Ensefianza para el aprendizaje de todos los nifios y las nifias”
C.2 Establece una comunicacion efectiva para enriquecer las oportunidades de
aprendizaje.
C.3 Genera interacciones pedagdgicas que favorezcan el desarrollo integral y la
adquisicion de aprendizajes significativos.
C.4 Toma decisiones oportunas considerando la evaluaciéon de la ensefianza y el
aprendizaje.
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INSTRUCCIONES

Debera presentar una experiencia para el aprendizaje que sera grabada por un/a técnico/a acreditado/a
por el Sistema de Reconocimiento.

1.

Considerando las particularidades de cada nivel, la duracidn total de la grabacion sera diferenciada:

e Nivel Transicion: 40 minutos.
¢ Nivel Medio: 30 minutos.

e Nivel Sala Cuna: 25 minutos.

Durante este tiempo usted debe realizar una experiencia para el aprendizaje en la cual se observe
el trabajo en torno a:

e Un Objetivo de Aprendizaje (OA) del Ambito Comunicacién Integral, o bien, Interaccién y
Comprension del Entorno.

e Un Objetivo de Aprendizaje Transversal (OAT) del Ambito Desarrollo Personal y Social.

Tenga en cuenta que no es requisito que los Objetivos de Aprendizaje que escoja coincidan
con los del Médulo 1 ni tampoco con el Ambito de estos.

Debe elaborar objetivos de aprendizaje especificos para la experiencia, basandose en el OA y OAT
que haya escogido. Si el OA u OAT son lo suficientemente acotados y no requieren especificacion,
transcribalos y abdrdelos por completo en la experiencia.

Si la experiencia que presentara es mas breve que el tiempo establecido segln su nivel, puede
complementar con otra experiencia o con alguna rutina, segin sea su practica habitual. Considere
gue las actividades o acciones adicionales que realice formardn parte de la evaluaciéon de su
desempeiio.

. Si bien el/la técnico/a tiene la indicacion de finalizar la grabacion en el tiempo estipulado segin

el nivel, le sugerimos recordarle el nivel y duracién de la experiencia a grabar de acuerdo con el
punto 1. Asimismo, tiene la indicacion de no desplazarse ni cambiarse de espacio para evitar poner
en riesgo la seguridad de los nifios y las nifas.

Si bien en la grabacidn lo central es observar su desempefio, debe trabajar con el equipo de aula
como lo hace normalmente, sin restarlo de su participacion habitual y de los roles que asume en
la cotidianeidad.

Si su practica habitual consiste en trabajar en grupos pequefos de nifos y nifias, y distribuirse
estos grupos con el equipo de aula, puede hacerlo para efectos de esta grabacién. Sin embargo, es
importante que todo el grupo esté presente durante la grabacidn.

Aunque en ocasiones usted se ausenta del aula por motivos propios de su quehacer como
educador/a, para efectos de esta grabacion debe permanecer durante todo el tiempo dentro de la
sala o espacio en que se grabara.
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Importante

e Confirme con su Directora o Director la fecha y hora de la grabacidn. Tenga en cuenta que
el periodo de grabaciones se extiende hasta el 10 de noviembre.

* Es recomendable que avise con anticipacion a las familias, explicandoles en que consistira
la filmacién. También a los nifios y nifias, dependiendo de su edad.

e Tenga en cuenta que puede realizar su clase en cualquier momento de la jornada, ya
sea mafiana o tarde.
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Consideraciones para el dia de la grabacion

ANTES DE COMENZAR LA GRABACION

Usted contara con alrededor de 5 minutos para que los nifios y las nifias se familiaricen con el/la
técnico/a y con la presencia de la camara; él/ella tiene la indicacién de respetar este tiempo y
responder brevemente a las preguntas que los/as nifios/as le realicen.

Coordinese con el/la técnico/a respecto al lugar donde este/a se ubicara al interior de la sala. Es
importante que, desde su ubicacion, él/ella pueda enfocar las interacciones entre usted y los nifios
y las nifas (por ejemplo: procure no quedar detrds de un mueble o en algun rincén de la sala que
no logre captar la cdmara). Considere que el/la técnico/a tiene la indicacién de no desplazarse en la
sala (para evitar algun accidente) y de no enfocar las instancias de higiene o muda de los nifios y las
nifias, como resguardo a su privacidad.

Usted debera escribir en una hoja en blanco su RUT completo. Se grabara una primera toma de su
RUT y rostro. Esto es para distinguirla/o de las demas personas adultas que pudieran estar presentes
en la grabacion.

Acuerde con el/latécnico/a una sefial, auditiva o con la mano, para que este/a le avise que comenzara
a grabar.

No debe preparar o instruir a los nifios y las nifias para efectos de esta grabacién. Por sus
caracteristicas, se espera que actuen de forma espontanea, que participen de la experiencia y
qgue se muevan libremente en el espacio tal como lo harian normalmente. Asimismo, podrian
acercarse a el/la técnico/a durante la grabacidn.
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DURANTE LA GRABACION

Es esperable que los nifios y las nifias hagan preguntas, comentarios, opinen, lloren, requieran de
su atencidn, entre otros. Esto es parte natural de su proceso de aprendizaje y debe abordar estas
instancias como lo haria habitualmente.

ActuUe con naturalidad frente al interés que puedan tener los nifios y las nifias de su grupo con el/la
técnico/a durante la grabacidn. Esto no perjudicara su desempefio.

Es posible que durante la grabacidn ocurran situaciones que son habituales en el trabajo en aula,
por ejemplo:
— Ingresen apoderados/as a dejar nifios o nifias.

— Ingresen otros/as adultos/as con algln rol dentro de la jornada, como manipuladoras/es de
alimentos, auxiliares de aseo, entre otros/as.

— Algun/a nifio o nifia necesite contencién o atencion individual.

Maneje dichas situaciones como lo hace regularmente, ya que estas situaciones son parte de su
practica habitual.

DESPUES DE LA GRABACION

Revise la grabacion

1.

2.

El/latécnico/a debe mostrarle los 2 minutos iniciales y los 2 minutos finales, para que usted verifique
que la grabacion se vea y escuche con claridad.

Verifique que sus datos personales estén correctos en el Comprobante de Grabacién y en el
autoadhesivo que completara el/la técnico/a.

Firme el Comprobante de Grabacidén. Al firmar el comprobante, usted estd aceptando conforme la
grabacién realizada.

Recibira de el/la técnico/a la grabacién dentro del sobre (en el que previamente usted registrd sus datos).

. Escanee el cddigo QR del sobre con su smartphone y acceda al enlace de Docentemads utilizando sus

datos personales.

Guarde el sobre con su grabacion en un lugar seguro y manténgalo cerrado para evitar extravio
o deterioro.

Entregue la grabacidn segun las indicaciones que le proporcione su sostenedor/a, o bien, su
Director/a. El/ella sera quien le indique cudndo y cémo entregar su grabacion.

Importante

Le recordamos que las pérdidas, daifos o deterioros que sufran tanto el archivo de la grabacion
como el soporte en que esta se encuentra contenida (tarjeta de grabacion y sobre de
Mddulo 2), son de exclusiva responsabilidad de el o la educador/a evaluado/a, hasta que sea
entregado de acuerdo con las instrucciones de el/la sostenedor/a o Director/a.

Dado lo anterior, le solicitamos tomar todas las medidas necesarias para evitar la ocurrencia de
situaciones que los puedan poner en riesgo.
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;Cuando puedo rechazar y
repetir la grabacién?

En caso de que ocurran las siguientes situaciones:

o El/la técnico/a llegd atrasado/a o no se
presento.

o Razones de fuerza mayor debidamente
acreditadas por su Director/a.

v

En estos casos puede re-agendar
la grabacion.

Si lo decide, solicite a su Directora
o Director que gestione una nueva
fecha y hora de grabacion.

Si al revisar los 2 minutos iniciales o finales de la
grabacion, usted detecta que:

e La grabacién no tiene sonido.

o La imagen es defectuosa, falta nitidez o estd
muy oscura.

o La grabacidn registra cortes.

En caso de que la grabacion haya sido
interrumpida y no pudo ser retomada por
factores externos o de fuerza mayor.

Y

En estos casos no firme el
Comprobante de Grabacion vy
solicite a su Directora o Director
que gestione una nueva fecha y
hora de grabacion.
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Complete la ficha de la experiencia para el aprendizaje

a. Nivel: por ejemplo, sala cuna menor, nivel medio menor, segundo nivel de transicién.

b. Cantidad de nifios y nifias presentes en la sala: considere a todos/as los nifios y las nifias que
estuvieron presentes, independiente de si llegaron puntualmente, se atrasaron o debieron
abandonar la sala.

OA del Ambito Comunicacion Integral o OAT del Ambito Desarrollo Personal y Social:

Interaccion y Comprension del entorno:

Transcriba el OA de las BCEP que trabajé
en esta experiencia. No se espera que sea
abordado por completo.

Transcriba el OAT de las BCEP que trabajé
en esta experiencia. No se espera que sea
abordado por completo.

OA especifico(s) y OAT especifico(s) que abordé en esta experiencia:

Sefiale los objetivos especificos que abordd en esta experiencia. Considere que los objetivos
especificos se formulan desglosando los OA y/o los OAT.

Tenga en cuenta que hay Objetivos de Aprendizaje de las BCEP que en su formulacién son
lo suficientemente acotados para ser abordados por completo en una experiencia y que no
requieren especificacion. Si es el caso del OA u OAT que escogio, transcribalo.

¢. Describa qué hizo en la experiencia para contribuir a desnaturalizar y evitar la reproduccion
de sesgos o estereotipos de género. Refiérase a su disefio pedagdgico (seleccion de materiales,
recursos, actividades o ejemplos) y/o a la forma en que gestiond las interacciones en la
experiencia.

d. Si durante la grabacién ocurrié alguna situacién que interfirié en el desarrollo de su practica,
por favor, mencidnela.
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Si utilizo recursos de aprendizaje, adjtintelos en la Plataforma

Es importante que adjunte aquellos recursos de aprendizaje que sean relevantes para comprender el
trabajo que estan realizando los nifios y las nifias y que no puedan ser vistos claramente en la grabacion.
Si corresponden a algln tipo de material concreto que usaron los/as nifios/as en la grabacion, puede
adjuntar fotografias de este material. También puede adjuntar imagenes o fotografias que mostré a
los/as nifios/as, lecturas que utilizo, etc.

Tenga en cuenta que solo puede adjuntar archivos en formato Word, Excel, PowerPoint, PDF y JPG.

Solo en caso de que NO haya utilizado recursos o que estos no puedan ser enviados por su formato,
omita este paso. Esto no tendrd ningun efecto sobre su evaluacion.

Suba el o los archivos a la Plataforma Docentemas.
Adjuntar recursos de aprendizaje es OPCIONAL

Asegurese de que los nombres de los archivos que suba a la Plataforma incluyan su RUT completo
n

y una palabra que permita distinguirlos (por ejemplo: “material concreto”, “cuento”). Procure que
los nombres de los archivos sean breves.
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Modulo 3

Tarea 5 | Trabajo Colaborativo y Desarrollo
Profesional de Excelencia

El desarrollo profesional y el mejoramiento continuo de la docencia se ven especialmente favorecidos
cuando educadores/as y docentes participan activa y sistematicamente de espacios de colaboracién y
de reflexidn colectiva en torno a sus practicas.

Através delaLey N°20.903 y la Ley N° 21.625, el Sistema de Reconocimiento del Desarrollo Profesional
Docente reconoce el valor que tiene el trabajo colaborativo entre docentes y/o educadores/as y las
experiencias de innovacién e investigacién al interior de los establecimientos, como medios para
desarrollarse profesionalmente para alcanzar la excelencia.

Llevar a cabo practicas de colaboracidon promueve la construccidn colectiva de conocimiento a través
del intercambio de practicas, la observacién y retroalimentacion entre pares, y mediante instancias de
discusidn que tienen como foco el mejoramiento de las practicas pedagdgicas.

Una condicién basica para la colaboracién es establecer un ambiente de respeto, confianza y apoyo que
facilite la participacién y apertura para la revision en conjunto de las practicas pedagdgicas. Sobre la
base de esta confianza, se establecen objetivos comunes y se comparte la responsabilidad de contribuir
al proceso de aprendizaje y desarrollo integral de los parvulos. En este contexto, el trabajo colaborativo
con el equipo de aula adquiere un rol central para favorecer ambientes bientratantes y de aprendizaje.

Tal como sefiala el MBE de Educacién Parvularia, “la posibilidad de establecer relaciones de colaboracion
significa reconocer que todos y todas tienen un saber importante que debe ser considerado en los
procesos de aprendizaje de los nifios y las nifias. De esta forma, el/la educador/a va instalando una
cultura de relaciones de mutua cooperacion para contribuir al logro de los propdsitos educativos que
enriquecen el trabajo del aula””.

Desde esta perspectiva, el desarrollo profesional de excelencia ocurre cuando docentesy educadores/as
se involucran en procesos colaborativos de mejora continua, con el fin de generar oportunidades
equitativas y de calidad para el aprendizaje y desarrollo integral de todos/as y cada uno/a de los nifios
y las nifias, como un derecho prioritario de ellos/as.

7 Subsecretaria de Educacién Parvularia. (2019). Marco para Buena Ensefianza de Educacién Parvularia. Santiago de Chile:
Gobierno de Chile. Ministerio de Educacion.

42



Educacion
Parvularia

Las experiencias colaborativas que facilitan un desarrollo profesional de excelencia cuentan
con caracteristicas que se ilustran en la siguiente figura.

Organizadas y en
permanente seguimiento

CELELEN Generan aprendizajes sobre
en evidencia las formas de trabajar
colaborativamente

Permiten reflexionar
sobre las creencias

CONTEXTUALIZADAS S CON DIALOGOS
con foco en el aprendizaje ; X REFLEXIVOS
de los y las estudiantes con foco pedagégico
COLABORATIVAS
con foco en el aprendizaje
docente

Las raices del arbol representan caracteristicas en las que se fundan este tipo de experiencias y son
indispensables para que se desarrolle un trabajo colaborativo. El follaje del arbol es producto del
crecimiento y representa caracteristicas de experiencias colaborativas con un mayor nivel de desarrollo,
que se suman a las caracteristicas anteriores.
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A continuacidn, se explica cada una de estas caracteristicas:

Contextualizadas con foco en el aprendizaje de todos/as los/as nifios/as: Son experiencias que
surgen para dar respuesta a necesidades, desafios o requerimientos de aprendizaje y desarrollo de
los nifios y las nifias en el contexto del trabajo en su establecimiento, ya sea escuela, jardin infantil
o sala cuna.

Colaborativas con foco en el aprendizaje profesional: Son experiencias que se desarrollan con otros
miembros de la comunidad educativa [ o redes educativas [[d, por ejemplo, con el equipo de aula,
abordando en conjunto una problematica, interés o necesidad, estableciendo metas comunes y
generando conocimiento compartido a través de la revision y ajuste de la practica pedagdgica.

Dialogos reflexivos con foco pedagdgico: Los y las participantes dialogan reflexionando sobre el
aprendizaje y desarrollo de los nifios y las nifias y estableciendo relaciones con la practica pedagadgica.
Mediante el didlogo construyen una manera comun de entender la pedagogia.

I Permiten reflexionar sobre las creencias: Los y las participantes logran preguntarse sobre sus propias
creencias acerca de como se aprende, cdmo se ensefia e incluso sobre su rol como educador/a, lo
gue impacta en su desarrollo profesional.

I Basadas en evidencia: En estas experiencias los y las participantes reflexionan basandose en
evidencia y datos para comprender las problematicas propias del establecimiento, como también
para hacer seguimiento al trabajo colaborativo y tomar decisiones fundamentadas.

I Organizadas y en permanente seguimiento: Son experiencias en las que se trabaja de manera
rigurosa y metddica, lo que facilita ir mejorando sus procesos. Se desarrollan en etapas e incluyen
instancias de seguimiento que contribuyen a tomar decisiones para lograr los objetivos propuestos.

I Generan aprendizajes sobre las formas de trabajar colaborativamente: Son experiencias que
generan aprendizajes acerca de cdmo trabajar y aprender colaborativamente. Estos aprendizajes
se pueden aplicar a nuevas instancias de colaboracion y desarrollo profesional, facilitando el
aprendizaje colectivo y personal en funcién de las metas propuestas.
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Consideraciones generales
para presentar el Trabajo Colaborativo

Todos/as deben responder la parte obligatoria de este Mddulo que incluye las siguientes
subtareas:

A.1 Relevancia del problema, interés o necesidad abordada (se puede desarrollar en conjunto
con otros/as docentes).

A.2 Reflexion conjuntaatravés del dialogo (se puede desarrollar en conjunto con otros/as docentes).

B.1 Aprendizajes profesionales parala practica pedagogica (se debe elaborar de manera individual).

Ademas, el Médulo 3 incluye una parte asociada a las caracteristicas del trabajo colaborativo que
promueven un desarrollo profesional de excelencia.

Si usted opta por responder la parte voluntaria, debe sefalarlo explicitamente en la
Plataforma Docentemas y desarrollar, ademds de las preguntas obligatorias, todas las subtareas
asociadas a esta parte, que son las siguientes:

A.1.1 Reflexion sobre las necesidades profesionales a partir de evidencia de aprendizaje (se
puede desarrollar en conjunto con otros/as docentes).

A.3 Seguimiento de la implementacion del trabajo colaborativo (se puede desarrollar en conjunto
con otros/as docentes).

B.2 Reflexidn sobre sus creencias pedagdgicas (se debe elaborar de manera individual).

C.1 Evaluacion de la forma de trabajo (se debe elaborar de manera individual).

Presentar la parte voluntaria de este Mddulo le permitira:

e Mejorar su puntaje final del Portafolio, si cumple con lo esperado para la parte voluntaria.
Considere que nunca su puntaje se vera perjudicado por completar esta parte, pues el
resultado solo se considerara si favorece el puntaje final del Portafolio. En caso
contrario, el resultado final se basard solo en los Mddulos 1, 2 y la parte obligatoria del
Médulo 3.
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:Como se presentan las tareas en este Médulo?

A. Origen e implementacion de una experiencia de trabajo colaborativo

OBLIGATORIA A.1 Relevancia del problema, interés o necesidad abordada

A.1.1 Reflexidon sobre las necesidades profesionales a partir

VOLUNTARIA de evidencia de aprendizaje

OBLIGATORIA A.2 Reflexion conjunta a través del didlogo

VOLUNTARIA A.3 Seguimiento de la implementacidon del trabajo colaborativo

B. Aprendizajes profesionales a partir de la experiencia de trabajo colaborativo

OBLIGATORIA B.1 Aprendizajes profesionales para la practica pedagdgica

VOLUNTARIA B.2 Reflexion sobre sus creencias pedagégicas

C. Evaluacion de la experiencia de trabajo colaborativo

VOLUNTARIA C.1 Evaluacidn de la forma de trabajo
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INSTRUCCIONES
1. Para responder seleccione una experiencia de trabajo colaborativo que cumpla con lo siguiente:

e Tener como foco el proceso de aprendizaje y de desarrollo de los nifios y las nifias y haber
contribuido al aprendizaje profesional.

e Haber sostenido conversaciones con otros miembros de la comunidad educativa o redes, en
las que se dialogd y reflexiond en torno al problema, interés o necesidad en el proceso de
aprendizaje que motivo el trabajo colaborativo.

e La experiencia de trabajo colaborativo podria estar llevdndose a cabo o ya haber finalizado.
Considere que las experiencias pueden haberse desarrollado a partir del ailo 2023 en adelante.

e Puede presentar una experiencia de trabajo colaborativo en la que usted haya liderado la reflexion
conjunta con su equipo de aula, en el marco del trabajo sistematico y habitual que realiza con
ellos/as para mejorar las practicas pedagdgicas y potenciar el proceso de aprendizaje, desarrollo y
bienestar integral de los nifios y las nifias. También, puede presentar una experiencia que involucre
a otros/as profesionales, como educadoras/es u otros/as profesionales de su comunidad
educativa, colegas de redes en las cuales usted participe, las familias de los/as nifios/as, entre
otros.

e NO se considera como trabajo colaborativo el solo distribuirse responsabilidades, coordinar
acciones o compartir informacién. Si decide presentar alguna experiencia que haya llevado
a cabo con el equipo de aula, esta no debe centrarse solamente en la distribucidn de tareas,
asignacion de roles u organizacién de la jornada.

e En caso de que su experiencia colaborativa corresponda a una instancia de trabajo periddica,
como son las reuniones que sostiene con el equipo de aula, para desarrollar esta tarea piense en
sesiones en las que se haya abordado un problema, interés o necesidad en particular y en la que
hayan tenido la oportunidad de reflexionar en conjunto.

Importante

o Desarrolle todas las respuestas de este Modulo en funcién de la misma experiencia de
trabajo colaborativo.

e Puede reportar una experiencia que segun su percepcién fue poco exitosa. Lo importante es
la descripcion y reflexion que hace de su experiencia, tal como se llevé a cabo.

Decida siresponderd solo |la parte obligatoria del trabajo colaborativo, o bien, también respondera la parte
voluntaria.

Todas/os las/os educadoras/es deben responder las preguntas marcadas
con esta etiqueta.

Las/os educadoras/es que decidan presentar la parte correspondiente
VOLUNTARIA al desarrollo profesional de excelencia deben responder todas las
preguntas marcadas con esta etiqueta.
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A. Origen e implementacion de una experiencia de trabajo colaborativo

Condiciones de veracidad de la informacidn: Los y las participantes de una
misma experiencia de trabajo colaborativo que se estan evaluando en el afio 2025 pueden
presentar evidencia conjunta en la parte A de este Mddulo. Si esta evidencia es idéntica,
serdn calificados con el mismo nivel de logro en los respectivos indicadores. En este caso NO se
considerard plagio. También pueden responder en forma individual si asi lo prefieren.

En las partes B y C de este Mddulo debera presentar respuestas elaboradas individualmente

o de lo contrario se considerara plagio.

OBLIGATORIA

Informacion general:

a. Sielaborard la seccion A del médulo 3 de manera conjunta, presentando evidencia idéntica con otros
docentes o educadoras/es que se estan evaluando en el proceso 2025, indique sus nombres
completos y RUT de cada uno/a8.

b. Sefiale el establecimiento educativo o jardin en el que se desarrolla o desarrolld la experiencia de
trabajo colaborativo que presentara. Si ésta involucrd una red profesional o una comunidad de
aprendizaje, nombre las otras escuelas, jardines o centros. Sefale si ésta forma parte de
algun programa o iniciativa del Ministerio de Educacion o, si corresponde, a una iniciativa de su
sostenedor, JUNJI o INTEGRA.

€. Afio(s) en que se desarrolld la experiencia relatada: 2023, 2024 o 2025.

8 Es especialmente importante que identifique con nombre y RUT a los y las participantes, si las respuestas de la seccién A
fueron elaboradas en conjunto.
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OBLIGATORIA

Recuerde que, para responder esta pregunta, quienes participaron de la experiencia que
le)®) se_estén evaluando _en el proceso 2025, pueden desarrollar en conjunto la respuesta,

teniendo la opcidn de presentar una respuesta idéntica en la plataforma.

No presente evidencia ya evaluada en procesos anteriores.

A.1 Relevancia del problema, interés o necesidad abordada
Importante: puede ser elaborada en conjunto con otros/as educadores/as o docentes

En este apartado se espera que reconozca alguna problematica, interés o necesidad en el proceso
de ensefianza y aprendizaje y fundamente por qué es relevante abordarla en funcion de los
aprendizajes de los nifios y nifas.

¢Qué me evaluaran en esta tarea?

Un/a educador/a que muestra un desempeiio Competente...

e Comprende la relevancia que tiene para el proceso de aprendizaje y desarrollo de los nifios y
las nifias el abordar, en colaboracidn con otros/as, problematicas, intereses o necesidades del
proceso de ensefianza y aprendizaje.

Desempefio Destacado

Ademds, un/a educador/a muestra un desempefio Destacado cuando considera distintos aspectos
gue impactan el aprendizaje al explicar la relevancia de la problematica, interés o necesidad que
se aborda en el trabajo colaborativo.

Estos aspectos se relacionan con los siguientes dominios y criterios del MBE de EP:

e Dominio C “Ensefianza para el aprendizaje de todos los nifios y las nifias”

C.1 Lidera al equipo de aula en la implementacién de la practica pedagdgica en
funcidén del bienestar integral y el aprendizaje®.

e Dominio D “Compromiso y desarrollo profesional”
D.2 Establece relaciones de colaboracidn con la comunidad educativa y local.

D.4 Reflexiona critica y sistemdticamente sobre su practica pedagodgica para
favorecer aprendizajes.

9 Este criterio aplica cuando la experiencia de trabajo colaborativo se realiza con el equipo de aula. Si no es el caso de la
experiencia que presentara, no lo considere.
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piense en una necesidad, interés o problematica en el proceso de ensefianza
y aprendizaje que haya motivado una experiencia de trabajo colaborativo. ¢Cudl fue la necesidad,
interés o problematica detectada?, éicomo se manifestaba?, épor qué era importante abordarla?, iqué

implicancias tenia para el aprendizaje y desarrollo de los nifios y las nifias trabajar en este problema,
interés o necesidad?

En plataforma Docentemas, complete la siguiente informacion:

a. Describa la necesidad, interés o problematica detectada en el proceso de ensefanza y aprendizaje
que motivo el trabajo colaborativo y explique la relevancia de abordarla para el aprendizaje y
desarrollo de los niiios y las niiias.

Puede referir a aprendizajes de distinto tipo, como: desarrollo de actitudes, habilidades o
conocimientos, aprendizajes transversales, socioemocionales, entre otros.
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VOLUNTARIA

Recuerde que, para responder esta pregunta, quienes participaron de la experiencia que

On0 se estén evaluando en el proceso 2025, pueden desarrollar en conjunto la respuesta,
teniendo la opcion de presentar una respuesta idéntica en la plataforma.
No presente evidencia ya evaluada en procesos anteriores.

A.1.1 Reflexion sobre las necesidades profesionales a partir de evidencia de aprendizaje
Importante: puede ser elaborada en conjunto con otros/as educadores/as o docentes.

Las experiencias de trabajo colaborativo que &Qué se entiende por evidencia de aprendizaje o
promueven el desarrollo profesional de excelencia desempeiio de los/as nifios/as?

comienzan analizando evidencia sobre el proceso |4 evidencias pueden ser respuestas a tareas
de aprendizaje y desarrollo de los nifios y las nifilas e | especificas, transcripciones de observaciones del
identifican problematicas, intereses o necesidades | trabajo de los nifios y las nifias, de interacciones

. . . educador/a-nifio/a o entre nifios y nifias, registros
que motivan el trabajo colaborativo. . o
anecdoticos de situaciones dentro o fuera del

aula, resultados de evaluaciones, entre otras.
Estas evidencias pueden referir a objetivos o
aprendizajes transversales, al desarrollo social y
afectivo, habilidades, actitudes o desempeiios de
los nifios y nifias en los distintos Ambitos del nivel.

¢Qué me evaluaran en esta tarea?

Un/a educador/a que muestra un desempeiio Competente...

o Reflexiona, en colaboracién con otros/as, sobre sus requerimientos de desarrollo profesional
vinculdndolos con las necesidades de aprendizaje y desarrollo de los nifios y las niias, las que
surgen del andlisis de evidencia de aprendizaje.

Desempeiio Destacado

Ademads, un/a educador/a muestra un desempefio Destacado cuando integra evidencias de
aprendizaje de diversas fuentes para enriquecer la comprension de la problematica, interés o
necesidades de aprendizaje de los nifos y las nifias.

Estos aspectos se relacionan con los siguientes dominios y criterios del MBE de EP:

e Dominio C “Ensefianza para el aprendizaje de todos los nifios y las nifias”

C.1 Lidera al equipo de aula en la implementacion de la practica pedagodgica en
funcion del bienestar integral y el aprendizajel0.

e Dominio D “Compromiso y desarrollo profesional”
D.2 Establece relaciones de colaboracion con la comunidad educativa y local.

D.4 Reflexiona critica y sistemdaticamente sobre su practica pedagogica para
favorecer aprendizajes.

10 Este criterio aplica cuando la experiencia de trabajo colaborativo se realiza con el equipo de aula. Si no es el caso de la
experiencia que presentara, no lo considere.
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Antes de responder: piense en aquellas instancias en que analizaron evidencia del desempefio de
los/as nifios/as y que les permitieron identificar la necesidad, interés o problematica en el proceso de
ensefianza y aprendizaje. Recuerde cdmo reflexionaron en conjunto sobre su quehacer y la necesidad
de cambiar algunas practicas para responder a la necesidad, interés o problema.

En Plataforma Docentemas, complete la siguiente informacion:

a.

éQué evidencia(s) del aprendizaje o desempefio de los/as nifios/as seleccionaron y analizaron?
Describala(s) y sefiale los diferentes resultados que observaron, como los interpretaron y a qué
conclusiones llegaron.

Integrar evidencias de diversas fuentes puede enriquecer la comprensién de la problematica,
interés o necesidad de aprendizaje de los nifios y las nifias.

Recuerde que este andlisis debe permitir fundamentar la problematica, interés o necesidad que
decidieron abordar en la experiencia de trabajo colaborativo.

A la luz del analisis anterior, reflexione y explique qué deberian aprender o desarrollar como
profesionales para abordar la necesidad, interés o problema en el proceso de ensefianza y
aprendizaje previamente identificado. Si en la experiencia participé el equipo de aula, considere
también en su respuesta las necesidades de formacion que ellos/as presentan.

Para responder, puede guiarse por las siguientes preguntas: ¢ Qué aspectos de sus practicas podrian
explicar los resultados de los/as nifios/as?, équé aspectos de sus practicas no estan funcionando o
podrian mejorar para responder a la necesidad, interés o problema identificado? ¢ Cudl es la necesidad
de desarrollo profesional colectiva que les ayudaria a abordar ese problema? Considere que pueden
ser conocimientos o competencias especificas que necesitan desarrollar, estrategias o teorias de
aprendizaje u otros referentes que requieran analizar, necesidades de formacidn, entre otros.
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OBLIGATORIA

Recuerde que, para responder esta pregunta, quienes participaron de la experiencia que

le)®) se estén evaluando en el proceso 2025, pueden desarrollar en conjunto la respuesta,
teniendo la opcion de presentar una respuesta idéntica en la plataforma.
No presente evidencia ya evaluada en procesos anteriores.

A.2 Reflexidn conjunta a través del didlogo
Importante: puede ser elaborada en conjunto con otros/as educadores/as o docentes.

Las experiencias de trabajo colaborativo implican
reflexionar en conjunto sobre tematicas pedagdgicas.
En estos encuentros se generan dialogos que permiten o ) »

. L. . , Es una experiencia de indagacion entre personas,
compartir distintas miradas sobre cdmo abordar la en la que los y las participantes conversan y
necesidad, interés o problematica que motivo el trabajo reflexionan sobre una tematica en particular que
colaborativo. los/as involucra a todos/as. La reflexién no es un

proceso lineal en el que aparecen las respuestas
de una vez, sino que es un proceso de busqueda
y cuestionamiento que tiene el propdsito de

entender lo que les sucede a los/as nifios/as al
aprender y como esto se vincula con la ensefianza.

éQué se entiende por reflexionar a través del
didlogo en esta tarea?

¢Qué me evaluaran en esta tarea?

Un/a educador/a que muestra un desempeiio Competente...

o Reflexiona con otros/as integrantes de la comunidad educativa o redes a través del didlogo,
estableciendo relaciones entre el aprendizaje y desarrollo de los/as nifios/as y la practica de
ensefianza, para tomar decisiones fundadas en un conocimiento construido en conjunto.

Desempeiio Destacado

Ademads, un/a educador/a muestra un desempefio Destacado cuando en la reflexién conjunta
consideran alguno de estos aspectos: fundamentos tedricos de la practica pedagdgica, su rol y
mision como miembro de la comunidad educativa o redes, o bien, sus motivaciones profesionales,
para profundizar en el fendmeno sobre el cual estan indagando.

Estos aspectos se relacionan con los siguientes dominios y criterios del MBE de EP:

¢ Dominio C “Ensefianza para el aprendizaje de todos los nifios y las nifias”

C.1 Lidera al equipo de aula en la implementacion de la practica pedagdgica en
funcién del bienestar integral y el aprendizajell.

e Dominio D “Compromiso y desarrollo profesional”
D.2 Establece relaciones de colaboracion con la comunidad educativa y local.

D.4 Reflexiona critica y sistemdaticamente sobre su practica pedagdgica para
favorecer aprendizajes.

11 Este criterio aplica cuando la experiencia de trabajo colaborativo se realiza con el equipo de aula. Si no es el caso de la
experiencia que presentara, no lo considere.

53



Manual Portafolio Educacion
2025 Parvularia

piense équé ideas, hipdtesis, inquietudes, puntos de vista, etc. compartieron
respecto de como abordar el problema, interés o necesidad pedagdgica que motivd el trabajo
colaborativo?, iqué aspectos consideraron para profundizar su reflexién sobre el tema en cuestién?
¢Qué propuestas se discutieron?, ¢qué diferencias hubo? ¢ Cdmo fue cambiando la forma de entender
el problema a partir de sus conversaciones? ¢En qué argumentos se basaron para decidir la mejor
forma de abordar la problematica?

En Plataforma Docentemas, complete la siguiente informacidn:

a. Escriba un texto que dé cuenta de la reflexion que llevaron a cabo conjuntamente para decidir
cémo abordar la problematica, interés o necesidad del trabajo colaborativo. En este texto, integre:

o Las distintas ideas, hipdtesis, explicaciones o inquietudes que discutieron y su relacién con sus
propias practicas.

o Las perspectivas o alternativas que consideraron para decidir como abordar la problematica,
interés o necesidad, considerando cdmo aprenden y se desarrollan los nifios y las nifias.

Al presentar su reflexion vaya relatando los consensos y disensos (si es que los hubo) y los argumentos
por los que fueron incluyendo, integrando o desechando ciertas ideas y propuestas.

En las experiencias que involucran al equipo de aula (por ejemplo, entre una educadora y un/a técnico/a
de Educacidén Parvularia), si bien el/la educador/a puede liderar las instancias de reflexidn conjunta,
es importante promover un trabajo reflexivo entre todos/as, en el cual se reconozcan y valoren los
distintos saberes en torno a los procesos de aprendizaje y desarrollo de los nifios y las nifias.

Esta reflexién podria haber sucedido en una sesién determinada o a lo largo del desarrollo del trabajo
colaborativo.
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VOLUNTARIA

Recuerde que, para responder esta pregunta, quienes participaron de la experiencia que

le)®) se estén evaluando en el proceso 2025, pueden desarrollar en conjunto la respuesta,
teniendo la opcion de presentar una respuesta idéntica en la plataforma.
No presente evidencia ya evaluada en procesos anteriores.

A.3 Seguimiento de la implementacion del trabajo colaborativo
Importante: puede ser elaborada en conjunto con otros/as educadores/as o docentes.

Las experiencias que promueven el desarrollo profesional de excelencia incluyen instancias
de seguimiento o evaluacidn que permiten recoger datos o evidencia sobre la implementaciéon
de la experiencia.

¢Qué me evaluaran en esta tarea?

Un/a educador/a que muestra un desempeiio Competente...

e Recoge y analiza informacidn sobre el proceso de implementacién del trabajo colaborativo para
ajustar o mantener decisiones orientadas al logro de los objetivos propuestos.

Desempeiio Destacado

Ademas, un/a educador/a muestra un desempefio Destacado cuando realiza un analisis integral
en base a diversas variables o factores que incidieron en el proceso de implementacién del trabajo
colaborativo, enriqueciendo la solidez de las decisiones que toma para lograr los objetivos definidos.

Estos aspectos se relacionan con los siguientes dominios y criterios del MBE de EP:

e Dominio C “Ensefianza para el aprendizaje de todos los nifios y las nifias”

C.1 Lidera al equipo de aula en la implementacidn de la practica pedagdgica en
funcion del bienestar integral y el aprendizajel?.

e Dominio D “Compromiso y desarrollo profesional”
D.2 Establece relaciones de colaboracidn con la comunidad educativa y local.

D.4 Reflexiona critica y sistematicamente sobre su practica pedagoégica para
favorecer aprendizajes.

12 Este criterio aplica cuando la experiencia de trabajo colaborativo se realiza con el equipo de aula. Si no es el caso de la
experiencia que presentara, no lo considere.
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Antes de responder: piense en aquellas instancias de seguimiento que les permitieron tomar
decisiones respecto de cdmo seguir avanzando para alcanzar los objetivos del trabajo colaborativo. Este
seguimiento de la implementacién del trabajo colaborativo puede realizarse a través del monitoreo de
los aprendizajes o desempefios de los/as nifios/as, o bien, mediante el monitoreo de las formas de
abordar las necesidades de desarrollo profesional y/o formacion que se plantearon inicialmente.

En Plataforma Docentemas, complete la siguiente informacion:

a.

é¢Qué instancias de seguimiento se llevaron a cabo durante laimplementacion de la experiencia de
trabajo colaborativo? Describa la informacion que recogieron a partir de estas instancias, dando
cuenta de qué observaron, qué los/as alerté, en qué hallazgos se detuvieron u otros aspectos que
levantaron al analizar dicha informacion.

Considere que la informacién o datos recogidos para hacer seguimiento a los objetivos del trabajo
colaborativo pueden surgir de registros de observacién durante la implementacién, resultados de
evaluaciones, datos de encuestas u otros instrumentos aplicados.

é¢Como interpretaron la informacion recogida y a qué conclusiones llegaron? ¢Qué decisiones
tomaron para continuar implementando la experiencia y alcanzar los objetivos propuestos para
el trabajo colaborativo?

Para responder, puede guiarse por las siguientes preguntas: ¢ Qué aspectos del trabajo colaborativo
se desarrollaron como lo esperaban y cudles no tanto?, épor qué? ¢Qué acciones, estrategias o
apoyos pensaron mantener, modificar o incorporar a partir de la informacioén recogida?, épor qué?
¢Qué aspectos de la interaccién entre participantes decidieron mantener o modificar?, ¢por qué?
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B. Aprendizajes profesionales a partir de la experiencia de trabajo colaborativo

Condiciones de veracidad de la informacion: Las secciones B y C de este
Mddulo deben ser respondidas de forma individual, pues se busca recoger la experiencia de
aprendizaje de cada educador/a, la singularidad y riqueza de su reflexion personal. Si dos o
mas educadoras/es presentan las mismas respuestas, esto se considerara plagio.

OBLIGATORIA

g Recuerde que debe responder a esta pregunta en forma individual.

B.1 Aprendizajes profesionales para la practica pedagogica
(Debe ser desarrollada de manera individual).

¢Qué me evaluaran en esta tarea?

Un/a educador/a que muestra un desempeiio Competente...

o Evalla el aprendizaje profesional que logré a partir del trabajo colaborativo considerando cémo
se han modificado sus conocimientos o habilidades y cdmo ello se ha manifestado en su practica
y en el aprendizaje y desarrollo de los nifios y las nifias.

Desempeiio Destacado

Ademads, un/a educador/a muestra un desempefio Destacado cuando evalla criticamente el
aprendizaje profesional que logré a partir del trabajo colaborativo, considerando alguin aspecto que se
encuentra menos logrado, o también, dando cuenta de dificultades, cuestionamientos o aprensiones
que tuvo durante la experiencia.

Estos aspectos se relacionan con los siguientes dominios y criterios del MBE de EP:

e Dominio C “Ensefianza para el aprendizaje de todos los nifios y las nifias”

C.1 Lidera al equipo de aula en la implementacion de la practica pedagdgica en
funcidén del bienestar integral y el aprendizajel3.

Ill

e Dominio D “Compromiso y desarrollo profesiona
D.2 Establece relaciones de colaboracidn con la comunidad educativa y local.

D.4 Reflexiona critica y sistematicamente sobre su practica pedagoégica para
favorecer aprendizajes.

13 Este criterio aplica cuando la experiencia de trabajo colaborativo se realiza con el equipo de aula. Si no es el caso de la
experiencia que presentara, no lo considere.
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piense en el proceso de cambio de su practica pedagdgica a partir del trabajo
colaborativo y en el impacto que este ha tenido en el aprendizaje y desarrollo de los nifios y las nifias.
¢Qué cambios fueron produciéndose en su practica pedagdgica?, éen qué se vieron reflejados dichos
cambios?, éicomo cree que esto influyd en los nifios y las nifias?

En Plataforma Docentemas, complete la siguiente informacion:

a. Evalle lo que fue aprendiendo y el progreso que usted ha observado en su practica pedagogica,
producto de la experiencia de trabajo colaborativo. Aluda a el o los aprendizajes profesionales
que haido desarrollando gracias a la experiencia de trabajo colaborativo y a situaciones concretas
que permitan entender cdmo este proceso se expresa en su practica.

Tengaencuentaquelosaprendizajes profesionales puedenserdedistintaindole, desde elaprendizaje
de ciertas técnicas o metodologias hasta la comprension de nuevos enfoques educativos.

b. Sefiale cdmo el proceso de aprendizaje profesional que explicé anteriormente fue teniendo una
repercusion en los niiios y las niias.

Esta repercusién puede relacionarse con las actitudes, habilidades, conocimientos o aspectos
socioemocionales de los distintos Ambitos de las Bases Curriculares de Educacién Parvularia.
Lo importante es que entregue ejemplos concretos de cémo este aprendizaje profesional ha
repercutido en ellos/as.

Considere que los procesos de aprendizaje y mejora de las practicas no estdn exentos de dificultades,
cuestionamientos, dudas o aprensiones. Reflexionar al respecto otorga riqueza a estos procesos.
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®)

B.2 Reflexion sobre sus creencias pedagdgicas
(Debe ser desarrollada de manera individual.

Las experiencias que promueven el desarrollo
profesional de excelencia involucran procesos
reflexivos que ayudan a mirar la ensefianza desde otro
punto de vista, a enriquecer o reafirmar las creencias
pedagdgicas.

Educacion
Parvularia

a Recuerde que debe responder a esta pregunta en forma individual.

¢Qué se entiende por creencias pedagdgicas?

Son aquellas ideas que las/os educadoras/es tienen
sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje y
sobre su rol como profesionales de la educacién,
que sustentan sus acciones y toma de decisiones
en sus instituciones. A veces estas creencias no son
conscientes, sin  embargo, los procesos
reflexivos ayudan a visibilizarlas®*.

¢Qué me evaluaran en esta tarea?

Un/a educador/a que muestra un desempeiio Competente...

o Reflexiona sobre el impacto del trabajo colaborativo en el proceso de cuestionamiento de sus
creencias sobre como se ensefia, cdmo se aprende o su rol como educador/a.

Desempeiio Destacado

Ademas, un/a educador/a muestra un desempefio Destacado cuando reconoce y ejemplifica el
impacto que sus creencias pedagdgicas tienen en el aprendizaje y desarrollo de los nifios y las niias.

Estos aspectos se relacionan con los siguientes dominios y criterios del MBE de EP:

e Dominio C “Ensefianza para el aprendizaje de todos los nifios y las nifias”

C.1 Lidera al equipo de aula en la implementacidn de la practica pedagdgica en
funcidn del bienestar integral y el aprendizajel®.

e Dominio D “Compromiso y desarrollo profesional”

D.2 Establece relaciones de colaboracidn con la comunidad educativa y local.

D.4 Reflexiona critica y sistematicamente sobre su practica pedagodgica para

favorecer aprendizajes.

14 por ejemplo, si se tiene la creencia que la inteligencia es un atributo que se puede desarrollar, asi como un “musculo” que se
puede entrenar, los errores que se cometen durante el proceso de aprendizaje pueden ser abordados como oportunidades
para aprender. En cambio, si se piensa que la inteligencia es un atributo fijo e invariable, los errores podrian dar cuenta de

un fracaso ante la tarea.

15 Este criterio aplica cuando la experiencia de trabajo colaborativo se realiza con el equipo de aula. Si no es el caso de la

experiencia que presentara, no lo considere.
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Antes de responder: recuerde instancias del trabajo colaborativo en las que se dio cuenta de alguna
de sus creencias pedagdgicas y luego piense écOmo se observaba esa creencia en sus decisiones
pedagdgicas?, icomo esa creencia influia en el aprendizaje y desarrollo de los nifios y las nifias? ¢Como
contribuyé el trabajo colaborativo a que usted se cuestionara esa creencia?, ¢ mantuvo esta creencia
pedagdgica o la cambid?, épor qué?

En Plataforma Docentemas, complete la siguiente informacion:

a. Escriba un texto en el que dé cuenta de su reflexion en torno a cémo alguna de sus creencias sobre
la ensefianza, el aprendizaje o su rol como educador/a fue interpelada o cuestionada a partir del
proceso del trabajo colaborativo, ya sea reafirmandola o modificandola.

En el texto debe quedar claro cual era esa creencia, cdmo se observaba en sus decisiones
profesionales y en su practica pedagdgica. También debe explicar el proceso de cuestionamiento
gue usted experimentd durante el trabajo colaborativo y cdmo esa creencia se manifiesta en la
actualidad.
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C. Evaluacidn de la experiencia de trabajo colaborativo

VOLUNTARIA

g Recuerde que debe responder a esta pregunta en forma individual.

C.1 Evaluacidn de la forma de trabajo
(Debe ser desarrollada de manera individual).

Lasexperienciasque promuevenundesarrollo profesional
de excelencia permiten poner a prueba formas de trabajo ) .

. Il de | bieti Son formas de organizar, planificar y hacer
que impactan en el logro de los objetivos propuestos seguimiento de lo que se propone alcanzar, como
y en la colaboracién entre miembros de la comunidad | tambiénaquellas metodologias, estrategias o formas
educativa o redes. Es importante aprender de ellas para = de relacionarse que impactan en la colaboracion

. . . . y en el aprendizaje de los/as participantesié.
ponerlas al servicio de experiencias futuras.

¢Qué se entiende por formas de trabajo?

¢Qué me evaluaran en esta tarea?

Un/a educador/a que muestra un desempeiio Competente...

o Evalla de manera critica la forma de trabajo desarrollada durante la experiencia, identificando
aquellos aspectos que facilitaron y obstaculizaron la consecucién de los objetivos del trabajo
colaborativo para reconocer lo que es valioso de aplicar en futuras implementaciones.

Desempefio Destacado

Ademds, un/a educador/a muestra un desempefio Destacado cuando es capaz de determinar y
describir la forma en que puede aplicar el aprendizaje adquirido en experiencias de colaboracién
futuras.

Estos aspectos se relacionan con los siguientes dominios y criterios del MBE de EP:

e Dominio C “Ensefianza para el aprendizaje de todos los nifios y las nifias”

C.1 Lidera al equipo de aula en la implementacidn de la practica pedagdgica en
funcidén del bienestar integral y el aprendizajel”.

e Dominio D “Compromiso y desarrollo profesional”
D.2 Establece relaciones de colaboracion con la comunidad educativa y local.

D.4 Reflexiona critica y sistemdticamente sobre su prdctica pedagodgica para
favorecer aprendizajes.

16 por ejemplo: revision de bibliografia, observacién de clases, rotacién del liderazgo en las reuniones de trabajo, designar
a personas para distintas tareas, formas de comunicarse para facilitar el intercambio de ideas, realizar seguimientos
intermedios en la implementacion del trabajo, disefiar planificaciones de corto y mediano plazo, entre otras.

17 Este criterio aplica cuando la experiencia de trabajo colaborativo se realiza con el equipo de aula. Si no es el caso de la
experiencia que presentara, no lo considere.
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Antes de responder: recuerde los momentos o etapas en los que percibié que el trabajo colaborativo
fluyd facilmente y les fue ayudando a lograr lo que buscaban, écomo trabajaron en esas instancias?,
équé estrategias utilizaron? También recuerde los momentos o etapas del trabajo en que estuvieron
estancados/as o confundidos/as, ¢hubo algo en la forma en que enfrentaron el trabajo, un modo de
proceder que genero esta dificultad?

En Plataforma Docentemas, complete la siguiente informacion:

a. Evalle las formas de trabajo que implementaron en la experiencia colaborativa. Explique cdmo
ellas obstaculizaron y facilitaron la colaboracidon entre pares para alcanzar lo que inicialmente se
habian propuesto, rescatando aprendizajes y como podrian aprovecharlos en nuevas experiencias.
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Reporte de Directores y Directoras

Para evaluar estos aspectos adicionales el Portafolio solicita la opinion de su Director/a, quien debera
entregar informacién relacionada con lo siguiente:

1. Reportes de el/la Director/a para todos y todas los/as docentes y/o educadores/as evaluados/as.

1.1

1.2

13

Reporte de veracidad: se solicitard a su Director/a que emita su opinién respecto a su
participacion en la experiencia de trabajo colaborativo presentada vy si lo que usted describe
coincide con la informacidn que él o ella dispone. Para ello, tendrd acceso a la
informacidén que usted entregue en su Portafolio. Si bien este reporte es formativo,
en caso de que el director/a afirmé fehacientemente que la experiencia no se realizd
o usted no participd, el médulo sera calificado con el nivel mas bajo en la rdbrica.

Desarrollo profesional pertinente: se pedird a su Director/a informacidn sobre las instancias
de desarrollo profesional en las que usted ha participado y la pertinencia de estas, de acuerdo
a sus necesidades personales de desarrollo profesional y respecto de las necesidades de
desarrollo de la profesién a nivel nacional. Si el/la Director/a carece de informacién, podra
consignarlo en su reporte y esto no afectara la evaluaciéon de su desempefio como educador/a.

Responsabilidades profesionales: se pedird a su Director/a que reporte los roles que, ademas
del trabajo en aula, usted ejerce en el establecimiento. Para ello, deberd considerar solo
responsabilidades profesionales asignadas formalmente (representacién del establecimiento
frente a otras entidades o profesionales, organizaciones de cursos o capacitaciones para el
jardin, coordinacion de un nivel, asesoria al centro de apoderados/as entre otras) y que esté
ejerciendo por un periodo de al menos 6 meses.

Para emitir sus reportes, cada Director/a puede acudir a distintas fuentes, incluyendo la informacién
que usted pueda proporcionarle. Si usted ha realizado acciones de desarrollo profesional o ejerce
responsabilidades profesionales que su Director/a desconoce, trasmitale esta informacion.

Usted podra ver lo reportado por su Director o Directora en el informe de resultados de su evaluacidn.

2. Reporte de el/la Director/a sobre el liderazgo docente entre sus pares.

Este reporte solo lo completaran los/as Directores/as para aquellas/os educadoras/es que presenten
la parte voluntaria del Mddulo 3 asociada al desarrollo profesional de excelencia, emitiendo su
opinion respecto al liderazgo de el o la educador/a en relacidn con sus pares.

éQué se entiende por liderazgo? Es la capacidad que un/a educador/a manifiesta en relacién con
ser un referente para sus pares y que, en la practica, se constituye como lider para los/as integrantes
de su comunidad con quienes interacttia, mas alla de si sustenta o no un cargo formal de liderazgo.
En este tipo de liderazgo es clave el comprometerse a dialogar y a reflexionar criticamente,
promoviendo relaciones auténticas con los/as participantes.
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[Alosario

e Ambiente bientratante: “refiere a un ambiente educativo en donde se resguarda el bienestar y
cuidado emocional tanto de nifios y nifias como de los adultos que forman parte de la comunidad
educativa, a través de relaciones de respeto mutuo, confianza y empatia” (Subsecretaria de
Educacion Parvularia, 2019)18,

e Comunidad educativa: “constituida por todas las personas que integran el establecimiento
educacional: estudiantes, familias, docentes, personal técnico, administrativo, otros profesionales
de la educacién y equipos directivos, entre otros. Todos ellos participan y tienen responsabilidad en el
proceso de aprendizaje y desarrollo integral de los/as estudiantes” (Mineduc, 2021).

e Desnaturalizar estereotipos de género: implica mirar o analizar alguna situacion entendiendo que
los estereotipos de género no estan “naturalmente” determinados, sino que corresponden a una
construcciéon social y cultural que puede modificarse. Por ejemplo: cuando se utilizan referentes
gue van en contra de los estereotipos; cuando se muestra que el acceso a determinados roles en la
sociedad no estd determinado por el género; cuando se muestra que los estereotipos de género han
cambiado histéricamente o que se deben a patrones culturales, entre otros.

e Experiencias para el aprendizaje diversificadas: son instancias que se disefian “desde un inicio para
responder a las caracteristicas de todas las nifias, los nifios y su entorno y promover la participacién y
el aprendizaje” (Subsecretaria de Educacion Parvularia, 2024)19. Esto significa “entregar diversas
oportunidades de aprendizaje, variedad de recursos, diferentes espacios, considerar las opiniones,
ideas e intereses de nifios y nifas, asi como también poner atencion en aquellas “barreras” culturales,
politicas o de la practica pedagogica que limitan la participacidon y que nacen de las desigualdades y
discriminaciones que experimentan nifios y nifias dada sus identidades, conocimientos, creencias,
grupos de pertenencia, y experiencias de vida”. (Subsecretaria de Educacién Parvularia, 2024).

e Interacciones pedagdgicas: “son aquellas relaciones que se establecen entre los adultos y los
nifios y las nifias en un ambiente educativo, y se caracterizan por iniciar y mantener procesos que
favorecen el aprendizaje significativo de los parvulos a través de la mediacién del/la educador/a,
quién promueve la construccidon de vinculos afectivos positivos y estables, la participacidn activa y el
juego” (Subsecretaria de Educacién Parvularia, 2019).

e Juego vy actividades ludicas: el juego corresponde a un principio pedagdgico presente en las Bases
Curriculares de la Educacién Parvularia y refiere tanto a una actividad natural del nifio o nifia como a
una estrategia pedagdgica privilegiada. “De acuerdo con autores cldsicos del desarrollo y el aprendizaje, el
juego cumple un rol impulsor del desarrollo de las funciones cognitivas superiores, de la afectividad, de la
socializacién, de la adaptacidn creativa a la realidad. El juego es, a la vez, expresion de desarrollo y
aprendizaje y condicién para ello” (Subsecretaria de Educacion Parvularia, 2018)20,

18 subsecretaria de Educacién Parvularia (2019). Marco para Buena Ensefianza de Educacién Parvularia. Santiago de Chile:
Gobierno de Chile. Ministerio de Educacion.

15 subsecretaria de Educacién Parvularia (2024). Orientaciones para fortalecer una Educacion Parvularia Inclusiva. Santiago
de Chile: Gobierno de Chile. Ministerio de Educacion.

20 sypsecretaria de la Educacion Parvularia (2018). Bases Curriculares de la Educacién Parvularia. Santiago de Chile: Gobierno
de Chile. Ministerio de Educacion.
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“Hay algunas diferencias sutiles entre actividades ludicas y juego. Cualquier actividad de aprendizaje
puede y debe ser ludica, en el sentido de entretenida, motivante, con un enmarcamiento flexible.
Por ejemplo, recoger hojas, pintar piedras, danzar al ritmo de una melodia, entre otros. Sin embargo,
los juegos a diferencia de las actividades ludicas como las anteriores, tienen una estructura interna
creada espontaneamente por los propios nifios y nifias, que los hace muy valiosos para la Educacion
Parvularia, por cuanto responden plena y singularmente no solo a sus motivaciones internas, sino a
sus requerimientos de desarrollo” (Subsecretaria de Educacion Parvularia, 2018).

e Mediacion: “refiere al uso del lenguaje u otro signo o instrumento por parte del/la educador/a u
otro niflo, nifia o actor de la comunidad educativa, que intercede entre un estimulo (de aprendizaje)
y la respuesta, tal como un simbolo, una féormula, una palabra, entre otros” (Subsecretaria de
Educacidn Parvularia, 2019). “Implica el reconocimiento de que el docente es puente para que la
nifia o nifo alcance niveles crecientes de aprendizaje, superiores a los que podrian lograr por si
solos. Estrategias pedagdgicas para ello son: la escucha activa del o la educadora, el juego, uso de
preguntas movilizadoras, la curiosidad, el modelamiento, la verbalizacién detallada de sus acciones,
guia y sugerencia de acciones, confrontacion de distintos puntos de vista, planteamiento de
hipétesis o problemas, el uso del error como instancia de aprendizaje” (Subsecretaria de Educacion
Parvularia, 2018).

e Redes educativas: “existen distintas definiciones para las redes educativas o redes de
mejoramiento. Para efectos de este documento se entenderan como dos o mas establecimientos
educativos que trabajan en conjunto para lograr un propdsito en comuin en un determinado
momento. Entre otras cualidades, se caracterizan por promover un enfoque colaborativo entre
los y las participantes” (Mineduc, 2017)21,

e Retroalimentacion: “es la comunicacion de la distancia entre los desempefios de la nifia o el nifo
y lo definido en el objetivo de aprendizaje. El contenido de esa comunicacion debe informar al
parvulo de sus avances, logros y desafios con relacion al OA, con un lenguaje acogedor, que valora la
diversidad de ritmos y formas de aprender. Durante las experiencias para el aprendizaje, a menudo
ya hay retroalimentacidn, bajo la forma de preguntas y comentarios del aprendizaje que se
estd construyendo” (Subsecretaria de Educacién Parvularia, 2018). Por ejemplo, cuando el/la
educador/a utiliza el error como una oportunidad y guia el aprendizaje de los nifios y las nifias
orientandoles para llegar a la respuesta correcta por si mismos/as.

e Rol protagonico: ocurre cuando en las interacciones y experiencias de las que los nifos y las nifias
participan, se disponen de “ambientes enriquecidos y ludicos, que activen su creatividad, favorezcan
su expresion y les permitan generar cambios en su entorno, creando su propia perspectiva de la
realidad en la que se desenvuelven” (Subsecretaria de Educacién Parvularia, 2018).

e Secuencia didactica: refiere al orden particular que se otorga a los distintos componentes que integran
una experiencia. Existen diferentes tipos de secuencias, cada una tiene su propia légica interna y
conforman estructuras distintas, por ejemplo, la organizacién puede ser mas cercana a la tradicional
(activacién de conocimientos previos; desarrollo de actividades; consolidacidn), de tipo mas inductivo
(por ejemplo: exploracion, desafio o resolucion de un problema; establecimiento de patrones o
regularidades; consolidacion o construcciéon de la teoria) u otro tipo de orden ldgico o hilo conductor.

21 Mineduc. (2017). Colaboracién y aprendizaje en red: Desafios y oportunidades para nuestra comunidad educativa. Santiago
de Chile: Ministerio de Educacién. Division de Educacion General. Coordinacidon Apoyo a la Mejora Educativa.
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