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OBJETIVO GENERAL

Capacitar a los docentes en las
areas de la planificacion,
evaluacion, reflexion sobre la
practica docente, gestion
docente de aula y el trabajo
colaborativo, a través acciones
formativas dirigidas a potenciar

las prdcticas y apoyar a los
docentes en los desafios
profesionales, para que ello se
evidenciado en su evaluacy
docente.
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FORMA DE TRABAJO

Todas sabemos, Trabajo colaborativo Plenarios Trabajo Individual
todas aportamos
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Plataforma
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Cronograma de Trabajo

ES mejor para todos
tOuca | Adesonin y Capacitacones

Planes de Superacion
Profesional

® Componentes curriculares.
¢ Coherencia entre objetivos de aprendizaje con el curriculo nacional y

las habilidades, conocimientos y actitudes que se desea promover

Sesiones .
Martes: 22 y 29 en los y las estudiantes.

17-00 2 19-60 ® Estrategias diversificadas y pertinentes al nivel y caracteristicas de
los y las estudiantes.
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¢EN qué me apoyo para realizar el
ortafolio?
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VISION SINOPTICA DEL MBE 2021
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Dominio A: Preparacion del proceso de ensenanza y aprendizaje

Compranda odmo apranden os/os estudiartes, bs fociones educotivos,
famiires, sodoles y odturales que induyen on su desamalo, ¥ a

Importancia de otender a diferendos individudlos on d dissho de
Ios procesos do ensafomay oprendizga.

Demusstra una comprensién amelio, profunda y critica de los
conodmiantos, habididodes y octitude s de la dscipino que arseno,
su diddctica y of curriculum sscolar vigents, con o propdalto de
hooer ol saber dsdpinar ocossible y signiioativo paro todos sus
estuciartes.

Plonifico experiancios de aprend2aje efectivas, Inclusivos y
cuburcimants pertinentes para allogro de os chj ctivos de aprancizogs,
corsiderando o conocimisnto disciplingr y ddactioo, al curriodum
vigents, of contaxto, las caroct arsticos y conocimientos provios de

sus estudantes yio evcencla gensroda a partr de 105 svaluockones.

Planinca lo avoluackdn, Incorporando dvensos modaldodes que
parmiton producir evdencios alinoodas con los objstivos de
aprendzols, monkonedar ¢f nival de logro de estos y retroalimentor

0 9us esthudontes

Dominio B: Creacion de un ambiente propicio para el aprendizaje

Establece un ambients de ouka resp etuoso, Indusio y arganizodo,
para favorecsr ol aprendzoje de sus ostudantses y su compromiso
conla promocion de ka buana corMvenda

Promusvesl dasanclio parsonaly sockal de sus estudiartos, fovored endo
su blenestar y fomentando comp etencios sockemodonales,

octkudes y habkos necaesonas para &f sfercicio de la cludadanio,
vido damocrético, oudado por &l medo amblents y walorad 6n por
la dhversidod

Dominio C: Ensenanza para el aprendizaje de todos/as los/as

estudiantes
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Implementa o stroteg os de enssforzabasad s anuna comunkcoddn
ckray predsa, para otenderios dferoncias IndMdudesy promovar

ditos apectativas, participackdny cokaboroddn da los/Aos estudantes
en activdodes Inclusivas y desafiantes arlentodas o logro de

cprendlZojes profundos.

Dasatiaosus estudantes promoviendo o desarolo del pensamiorto
arbioq oreativoylametacogriadn, bosdncss anlos conod mismos de
lo dsdping Que eNsefo, POr GQUS aRrENdan da MONeNs CompPransha,
refaxivo y con crecients outonomia

Utl o ko evaluackdn yio retroal mentocion para monfioreary potaendar
¢l oprondizaje, basdndose en crkanos evaluativos y evidencia

relevonts, gjustando opoyos de MONra oportuna y especifcn, ¥
propidondo lo astosvaiod 6n en los/os sstudiaontes

Dominio D: Responsabilidades profesionales
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Cetdndar 1
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Actiosticaments, resguardanc ios daachos datodos sus estudontos,
%u blensstar y ol da o comunidod sscolar, én corsonanda con dof
proyecto educativo Institucional, la legisiockin vigante y & marco
reguiatono para ka 0 ducacion escolar.

Domusstio compromiso con su aprendoje profesiona continug,
tronsfomando sus practicos a trowss de lo refleeddn sistomético, lo

colaboracion y o particlp ocddn en diver sas Instondos de desaralio
profesiona para ka meoro del aprendzoje de Ios estudontas.

Comuestra camgramiso con la comunidod escalar, medants la
partidpocion en inlciativas de desarrolo y mejoromianto comtiruo
del caniro educativo, csumiendouna resporsablidod compartida
con estudantes, docantes, drectivos, famiios y apoderados por of
logro de kas metos istkucionalas.
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En la Plataforma Docentemas usted podra:
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» Validar su inscripcion y verificar que su agrupacion esté correcta.

» Acceder a cada una de las tareas del Portafolio.

» Ver su estado de avance v, al final del proceso, descargar su Portafolio.

No espere hasta ultima hora para completar
su Portafolio en www.docentemas.cl

La Plataforma estara activa para completar el Portafolio desde el 08 de julio al 10 de noviembre.

Puede avanzar en las tareas y guardar su progreso, en el orden que prefiera. En la Plataforma se
especifica el numero de caracteres maximo para cada tarea.

Evite posibles dificultades por aglomeracion de usuarios/as cerca del plazo final.

e Puede editar sus respuestas en la Plataforma tantas veces como quiera hasta el 10 de
noviembre a las 23:59 horas (horario Chile continental).

 Después de este plazo, todo lo guardado en la Plataforma se considerara como la version final y
presentada de su Portafolio (no podra hacer cambios con posterioridad).




MARCO CURRICULAR VIGENTE

Bases Curriculares Bases on i o

CIENGIAS PARA LA CIUDADANIA

Bases s “
Curriculares ol

Primero a
Sexto Basico

Minktario 00 ESucacda
Gobiamae de Chile

Ciencias
Naturales

Educacién Fisica
y Salud

Historia, Geografia
y Ciencias Sociales

Tecnologia

Matemaética

Idioma extranjero
Inglés

Comunibacién

-
Musica

|

Orientacién “

7° basico a 2° medio

Ministerio de Educacion

2015

Clenclas
Naturales

Hstona, Geogmfia

y Clencias Soclades

Idloma Extraryera:
Ingles

Educacion Fisica y

Saiud

Artes Visuales

Onentacon

Tecnologia

Curriculares
3° y 4° medio

Ministorio de Educaciin
Gablamo de Chila

LOUCACION CIUDADANA

riosoria

INOLES

LENOUA ¥ LITERATURA

MATEMATICA

ErOsMA

X
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EDUCACION FISIOA Y SALUD

HISTORIA, GEOORAFIA Y

CIENCIAS SOCIALES

ARTES

CIENTIAS

EDUCACION FISICA ¥ SALUD

riLosoria

HISTORIA, OLOGRATIA Y
CIENCIAS SOCIALES

LENGUA ¥ LITERATURA

MATEMATICA
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ESTRUCTURA PORTAFOLIO

Portafolio Educacion Especial en Escuelas Regulares, Escuelas de Lenguaje y EPJA

Modulo 1 Modulo 2 Modulo 3

Planificacion diversificada y
monitoreo de los aprendizajes

(tarea 1)

Analisis del monitoreo de los Grabacion de una experiencia Tra baJO
aprendizajes de aprendizaje COIa boratiVO

(tarea 2) (tarea 4)
(tarea 5)

Reflexion pedagogica
(tarea 3)

Dado que estos Mddulos son independientes entre si, puede desarrollarlos
con el mismo curso o con cursos distintos. Lo importante es que estos
correspondan a su inscripcion y al contexto en el cual trabaja.
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Posibles “Niveles de logro” en cada
aspecto a evaluar:

Destacado ] )
esempeno

Esperado

Competente

v Insatisfactorio




Cah
cQue significa tener un desempeno
Destacado?

ﬂlay desempenos que cumplen con lo esperado y ademas reunen otras condicionex
gue los hacen sobresalir. Estos desempenos, que clara y consistentemente dan

muestras de un amplio repertorio de competencias, habilidades o conocimientos que
aportan riqueza pedagogica a su trabajo, se consideran destacados.

* Por ejemplo, asi ocurre cuando un/a docente, en forma habitual, propicia que sus
estudiantes reflexionen sobre sus propios procesos de aprendizaje. También cuando
la interaccion que promueve en el aula da cuenta de un amplio repertorio de
estrategias para que sus estudiantes participen activamente en la clase y se
comprometan con su propio aprendizaje y el de sus pares. Estos ejemplos dan cuenta
de practicas pedagogicas que reflejan altas expectativas sobre las posibilidades de

\Iogro del estudiantado, ayudando a formarlos/as como personas mas reflexivas, /

creativas y autdbnomas




MODULO 1

TAREA
Planificacion diversificada y

monitoreo de los aprendizajes




\v'/ Médulo 1 - Tarea 1 (ﬁ"ﬁ

Planificacién diversificada y monitoreo de

lo]g anrendizaies

— n Caracterizacion del curso

3
T - subtareas

Planificacion diversificada Descripcion de la implementacion
y monitoreo de los | n de tres experiencias de aprendizaje
aprendizajes diversificadas

Fundamentacion de las decisiones
E de diversificacion y/o adecuacion
curricular
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Planificacion diversificada y monitoreo de
los aprendizajes
Indicadores de Evaluacion

Comprension de la diversidad del curso

Tarea l
Planificacion
diversificaday —» | Relacion entre actividades y objetivos
monitoreo de los
aprendizajes \
Formulacion de indicadores de

evaluacion

Fundamentacion de las decisiones
pedagogicas de diversificacion vy/o
adecuacion curricular




Instrucciones Tarea 1
(.— Escoja un curso con el que trabaje actualmente y un nucleo o\

asignatura para presentar la evidencia de la Tarea 1 “Planificacion
diversificada y monitoreo de los aprendizajes”.

2.- Disene o elija una Unidad Pedagogica para implementar con el
curso seleccionado y en la asignatura o nucleo elegido.

3.- Presente evidencia de la implementacion de dicha Unidad
Pedagédgica, siguiendo las instrucciones que se presentan a
continuacion para cada punto de la Tarea 1.

J
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A.- Caracterizacion del curso
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Desempenos

¢Qué me evaluaran en esta tarea?

Un/a docente que muestra un desempeno Competente...

« Comprende cuales son las principales diferencias que presentan los/as estudiantes y aquellos
aspectos que tienen en comun, que son relevantes de considerar al momento de planificar
estrategias de ensefianza [[g] pertinentes a ellos/as’.

Desempeno Destacado

Ademas, un/a docente muestra un desempeno Destacado cuando comprende como las

diferencias entre los y las estudiantes contribuyen a enriquecer el proceso educativo, valorando
asi la diversidad presente en el grupo de estudiantes.
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v X.— Caracterizacion del curso
Completar en

Instrucciones Plataforma
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Contexto en el que trabaja: senale si trabaja en una Escuela de Lenguaje, Escuela Regular
con o sin programa de Integracion Escolar, Educacion de Personas Jovenes y Adultas.

Curso: sefale el curso en que se encuentran los y las estudiantes con quienes desarrollara
la Tarea 1 (por ejemplo: NT 2, 7 basico, 2 medio, primer nivel basico, etc.).

Asignatura o nucleo: seiiale en qué asignatura o nucleo trabajara con los/as estudiantes.

Objetivo Curricular: senale el o los Objetivos que se propuso abordar con sus estudiantes
en la Unidad. Para ello, debe basarse en los documentos curriculares vigentes o en la
Priorizacion Curricular9 para el nivel.

Objetivo(s) Curricular (es) de caracter transversal: senale el o los objetivos de caracter
transversal que se propuso abordar con sus estudiantes en la Unidad. Debe extraerlos de
los documentos curriculares vigentes para el nivel.




A.— Caracterizacion del curso Cent

Instrucciones cundacion BEducs

f) Describa al menos dos diferencias y dos aspectos en comun que tienen los/as estudiantes y que son
relevantes de considerar al momento de planificar estrategias de ensefianza pertinentes a ellos/as.
Estas diferencias y aspectos en comun deben referir al menos a dos de los siguientes ambitos (no es
necesario que refiera a todos):

* |Intereses, motivaciones.
* Talentos, altas capacidades.
* Habilidades socioemocionales (del ambito intrapersonal y/o interpersonal).

* Conocimientos previos en relacion con los aprendizajes a trabajar en la asignatura o nucleo en el que
realizara este Portafolio, la manera en que perciben, comprenden y expresan la informacion (a nivel
cognitivo, sensorial, motor, etc.).

* La forma en que se comunican (verbal-no verbal, idioma, lengua, entre otros).

* Necesidades educativas compartidas por los y las estudiantes del curso y/o particulares de algunos/as
estudiantes (por ejemplo, en el ambito curricular, del lenguaje, de la comunicacion, sensoperceptivo,
psicomotor, afectivo, entre otros).

e Aspectos derivados de su contexto social, cultural y/o familiar y que haya considerado al momento
de planificar la Unidad (por ejemplo, aspectos asociados al ambito social, cultural, étnico, trayectoria
escolar, orientacion sexual e identidad de género, entre otros).




\/" / A.— Caracterizacion del curso Cent

A CtiVidad Fundacion BiEduca

Cent
PSP 2025

Educacion Especial
Asesora Karina Palma Carrasco

Nombre Docente:

Establecimiento:

Curso/Especialidad:

Modulo 1 - Tarea 1- Subtarea A

a. Contexto en el que trabaja
b. Curso

c. Asignatura o nucleo

d. Objetivo Curricular

e. Objetivo Curricular
Trasversal

f. Descripcion del grupo
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/ Modulo 1 — Tarea 1 — Subtarea A

RUbrica de Evaluacion

Rubrica del indicador: Comprension de la diversidad del
curso

Por medio de este indicador se observa la capacidad de el/la docente para
comprender cuales son las principales diferencias que presentan los/as- estudiantes
y aquellos aspectos que tienen en comun, que son relevantes de considerar al
momento de planificar estrategias de ensefianza pertinente a ellos/as.

Evidencia que debe ser revisada
Tarea 1.A Caracterizacion del curso

INSATISFACTORIO BASICO COMPETENTE DESTACADO
No cumple con la El/la docente El/la docente Cumple con el
condicién del nivel menciona dos describe dos nivel
Basico. aspectos comunes | aspectos que Competente y,
al curso y solo una | diferencian alos | ademas:

(o] diferencia entre y las estudiantes
El/1a docente ellos/as. entre si y dos El/1a docente
describe a un curso aspectos que explica como la
homogéneo en todas tienen en comun, | heterogeneidad
sus caracteristicas. asociados, al del grupo

menos, a dos de
los ambitos
solicitados en la
tarea.

enriquece el
proceso de
ensefianza-
aprendizajel.
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