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OBJETIVO GENERAL
Capacitar a los docentes en las 
áreas de la planificación, 
evaluación, reflexión sobre la 
práctica docente, gestión 
docente de aula y el trabajo 
colaborativo, a través acciones 
formativas dirigidas a potenciar 
las prácticas y apoyar a los 
docentes en los desafíos 
profesionales, para que ello sea 
evidenciado en su evaluación 
docente. 



Presentación



Todas sabemos, 
todas aportamos

Trabajo colaborativo Plenarios Trabajo Individual

FORMA DE TRABAJO



Plataforma 



Cronograma de Trabajo 



¿En qué me apoyo para realizar el 
portafolio?







MARCO CURRICULAR VIGENTE



ESTRUCTURA PORTAFOLIO
 Portafolio Educación Especial en Escuelas Regulares, Escuelas de Lenguaje y EPJA

Módulo 1
Planificación diversificada y 

monitoreo  de los aprendizajes 

(tarea 1)

Análisis del monitoreo de los 
aprendizajes  

(tarea 2)

Reflexión pedagógica

(tarea 3)

Módulo 2

Grabación de una experiencia 
de aprendizaje 

(tarea 4)

Módulo 3

Trabajo 
colaborativo

(tarea 5)

Dado que estos Módulos son independientes entre sí, puede desarrollarlos 
con el mismo curso o con cursos distintos. Lo importante es que estos 

correspondan a su inscripción y al contexto en el cual trabaja. 



Posibles “Niveles de logro” en cada 
aspecto a evaluar:

Destacado

Competente

Básico

Insatisfactorio

Desempeño 
Esperado



¿Qué significa tener un desempeño 
Destacado?

• Hay desempeños que cumplen con lo esperado y además reúnen otras condiciones 
que los hacen sobresalir. Estos desempeños, que clara y consistentemente dan 
muestras de un amplio repertorio de competencias, habilidades o conocimientos que 
aportan riqueza pedagógica a su trabajo, se consideran destacados. 

• Por ejemplo, así ocurre cuando un/a docente, en forma habitual, propicia que sus 
estudiantes reflexionen sobre sus propios procesos de aprendizaje. También cuando 
la interacción que promueve en el aula da cuenta de un amplio repertorio de 
estrategias para que sus estudiantes participen activamente en la clase y se 
comprometan con su propio aprendizaje y el de sus pares. Estos ejemplos dan cuenta 
de prácticas pedagógicas que reflejan altas expectativas sobre las posibilidades de 
logro del estudiantado, ayudando a formarlos/as como personas más reflexivas, 
creativas y autónomas



Planificación diversificada y 
monitoreo de los aprendizajes

MÓDULO 1
TAREA 1 1.



Módulo 1 – Tarea 1
Planificación diversificada y monitoreo de 

los aprendizajes

3 
subtareas



Módulo 1 – Tarea 1
Planificación diversificada y monitoreo de 

los aprendizajes
Indicadores de Evaluación



Instrucciones Tarea 1

1.-  Escoja un curso con el que trabaje actualmente y un núcleo o 
asignatura para presentar la evidencia de la Tarea 1 “Planificación 
diversificada y monitoreo de los aprendizajes”.
 
2.- Diseñe o elija una Unidad Pedagógica para implementar con el 
curso seleccionado y en la asignatura o núcleo elegido.
 
3.- Presente evidencia de la implementación de dicha Unidad 
Pedagógica, siguiendo las instrucciones que se presentan a 
continuación para cada punto de la Tarea 1. 
 



A.- Caracterización del curso
Desempeños



A.- Caracterización del curso
Instrucciones

a) Contexto en el que trabaja: señale si trabaja en una Escuela de Lenguaje, Escuela Regular 
con o sin programa de Integración Escolar, Educación de Personas Jóvenes y Adultas. 

b) Curso: señale el curso en que se encuentran los y las estudiantes con quienes desarrollará 
la Tarea 1 (por ejemplo: NT 2, 7 básico, 2 medio, primer nivel básico, etc.). 

c) Asignatura o núcleo: señale en qué asignatura o núcleo trabajará con los/as estudiantes.

d) Objetivo Curricular: señale el o los Objetivos que se propuso abordar con sus estudiantes 
en la Unidad. Para ello, debe basarse en los documentos curriculares vigentes o en la 
Priorización Curricular9 para el nivel. 

e) Objetivo(s) Curricular (es) de carácter transversal: señale el o los objetivos de carácter 
transversal que se propuso abordar con sus estudiantes en la Unidad. Debe extraerlos de 
los documentos curriculares vigentes para el nivel. 

Completar en 
Plataforma



A.- Caracterización del curso
Instrucciones

f) Describa al menos dos diferencias y dos aspectos en común que tienen los/as estudiantes y que son 
relevantes de considerar al momento de planificar estrategias de enseñanza pertinentes a ellos/as. 
Estas diferencias y aspectos en común deben referir al menos a dos de los siguientes ámbitos (no es 
necesario que refiera a todos):

• Intereses, motivaciones. 
• Talentos, altas capacidades. 
• Habilidades socioemocionales (del ámbito intrapersonal y/o interpersonal). 
• Conocimientos previos en relación con los aprendizajes a trabajar en la asignatura o núcleo en el que 

realizará este Portafolio, la manera en que perciben, comprenden y expresan la información (a nivel 
cognitivo, sensorial, motor, etc.). 

• La forma en que se comunican (verbal-no verbal, idioma, lengua, entre otros). 
• Necesidades educativas compartidas por los y las estudiantes del curso y/o particulares de algunos/as 

estudiantes (por ejemplo, en el ámbito curricular, del lenguaje, de la comunicación, sensoperceptivo, 
psicomotor, afectivo, entre otros). 

• Aspectos derivados de su contexto social, cultural y/o familiar y que haya considerado al momento 
de planificar la Unidad (por ejemplo, aspectos asociados al ámbito social, cultural, étnico, trayectoria 
escolar, orientación sexual e identidad de género, entre otros). 



A.- Caracterización del curso
Actividad 



Módulo 1 – Tarea 1 – Subtarea A

Rúbrica de Evaluación


