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Objetivo general
Capacitar a los docentes en aspectos clave 

como la planificación, evaluación , reflexión 

sobre la práctica pedagógica, gestión de 

aula y trabajo colaborativo, mediante 

instancias diseñadas para fortalecer sus 

prácticas y acompañarlos en sus desafíos 

profesionales, con el fin de que estos avances 

se reflejen en su evaluación docente



PRESENTACIÓN



CRONOGRAMA DE TRABAJO



¿En qué me apoyo para realizar el 

portafolio?

www.docentemas.cl



EVALUACIÓN DOCENTE

MÓDULO 1
PLANIFICACIÓN

MÓDULO 2 
CLASE 

GRABADA

MÓDULO 3 
TRABAJO 

COLABORATIVO

PORTAFOLIOO

PRUEBA DE CONOCIMIENTOS ESPECÍFICOS Y 
PEDAGÓGICOS



ESTRUCTURA DEL PORTAFOLIO



Posibles “Niveles de logro” en cada aspecto a 

evaluar:

Destacado

Competente

Básico

Insatisfactorio



¿Qué significa tener un desempeño 

Destacado?
• Hay desempeños que cumplen con lo esperado y además reúnen otras condiciones que los 

hacen sobresalir. Estos desempeños, que clara y consistentemente dan muestras de un amplio 
repertorio de competencias, habilidades o conocimientos que aportan riqueza pedagógica a su 
trabajo, se consideran destacados. 

• Por ejemplo, así ocurre cuando un/a docente, en forma habitual, propicia que sus estudiantes 
reflexionen sobre sus propios procesos de aprendizaje. También cuando la interacción que 
promueve en el aula da cuenta de un amplio repertorio de estrategias para que sus estudiantes 
participen activamente en la clase y se comprometan con su propio aprendizaje y el de sus 
pares. Estos ejemplos dan cuenta de prácticas pedagógicas que reflejan altas expectativas sobre 
las posibilidades de logro del estudiantado, ayudando a formarlos/as como personas más 
reflexivas, creativas y autónomas



MÓDULO 1

TAREA 1A
Planificación de la enseñanza para
todos y todas los/as estudiantes



Indicadores evaluados a partir del Módulo 1 
del Portafolio

MÓDULO 1
TAREA 1

Planificación de la
enseñanza para
todos y todas

los/as estudiantes

Formulación de objetivos de 
aprendizaje

Relación entre actividades y 
objetivos

Fundamentación de la 
planificación de una

experiencia de aprendizaje



TAREA 1
En esta tarea deberá presentar la 
planificación de tres experiencias 
de aprendizaje que implementará 
con sus estudiantes, en la 
asignatura de MATEMÁTICA. 
Además, deberá fundamentar una 
de ellas en relación con el modo 
en que sus estrategias de 
enseñanza favorecen la 
participación y el aprendizaje de 
todos/as sus estudiantes. 
El siguiente esquema presenta las 
dos subtareas que forman parte 
de la Tarea 1:



TAREA 1A  Planificación de las experiencias de 

aprendizaje
Una planificación debe incluir 
experiencias de aprendizaje que 
consideren variedad de 
oportunidades contextualizadas 
y pertinentes a la diversidad de 
estudiantes y a los objetivos de 
aprendizaje propuestos. Para 
esto, al planificar, se debe revisar 
el Currículum y reconocer las 
características de los/as 
estudiantes y sus contextos. En 
esta tarea deberá presentar la 
planificación de tres experiencias 
de aprendizaje que 
implementará con sus 
estudiantes, en la asignatura de 
MATEMÁTICA.



Tarea 1.A





5 pasos de una clase



En síntesis… 
Elegir un OA 

general del marco 
curricular o 
priorización

Redactar objetivos 
específicos que 

consideren H+C+A

Describir una 
experiencia de 

aprendizaje para  
cada objetivo



Cada objetivo debe 
estar formado por:

Objetivo

Habilidad: Lo que el estudiante 
debe realizar ej: estimar, 

identificar, demostrar

Contenido: El aprendizaje que el 
estudiante se espera lograr ej: 
divisiones, fracciones, figuras 

geométricas

Actitud: Es la forma en que se 
espera que el estudiante se 

desenvuelva para el logro del 
objetivo ej: realizar tareas de 

manera rigurosa y perseverante.



Taller 1

• Elija un objetivo general de la asignatura de 
matemática de acuerdo al nivel en que se evaluará.

• Elija un objetivo actitudinal de la asignatura.
• Redacte tres objetivos específicos, uno por cada 

experiencia de aprendizaje. Recuerde que el objetivo 
debe incluir habilidad, contenido y actitud.



MÓDULO 1

TAREA 1B
Planificación de la enseñanza para
todos y todas los/as estudiantes



TAREA 1B Fundamentación de la planificación de 
una experiencia de aprendizaje.

Las experiencias de aprendizaje 
que usted diseñó y presentó en el 
punto anterior reflejan las 
decisiones pedagógicas que usted 
adoptó para incluir a todos/as los y 
las estudiantes en el proceso de 
aprendizaje. Estas decisiones 
deben ser pertinentes, es decir, 
adecuadas a las distintas 
características de sus estudiantes: 
de aprendizaje, del contexto 
sociocultural y otras asociadas a 
sus experiencias e intereses. 
Como segundo paso de esta tarea, 
usted deberá fundamentar la 
pertinencia de las estrategias 
diseñadas para una de las 
experiencias de aprendizaje que 
presentó, considerando la 
diversidad de sus estudiantes. 









Taller 2

En base a la clase descrita en la tarea 1 responda:
 qué las estrategias de enseñanza que planificó son pertinentes a la diversidad de sus estudiantes? 

¿Por qué las estrategias de enseñanza que planificó 
son pertinentes a la diversidad de sus estudiantes?
Recuerde considerar los siguientes aspectos:
✔ Las variadas oportunidades que ofrece a sus estudiantes para que 

puedan participar y avanzar en el aprendizaje propuesto en esa 
experiencia.paricipar y avanzar en el aprendizaje propuesto en esa experiencia 

✔ Cómo esas oportunidades permiten incluir las diferencias que 
existen entre los/as estudiantes


