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MODULO 1
PLANIFICACIÓN

MODULO 2
CLASE GRABADA

MODULO 3
TRABAJO COLAB

TAREA 1
• Objetivos. 
• Planificación 3 Clases.
• Fundamentación de la 

planificación de una experiencia 
de aprendizaje

TAREA 2
• Estrategia de monitoreo de los 

aprendizajes.
• Análisis a partir del monitoreo de 

los aprendizajes 
• Uso formativo de la información 

recogida a partir del monitoreo

TAREA 3
• Reflexión en torno al desarrollo 

de aprendizajes 
socioemocionales

TAREA 4
• Ambiente de aula
• Promoción de la participación 

de sus estudiantes
• Contribución de las 

actividades al logro de los 
objetivos

• Promoción de habilidades que 
contribuyen al aprendizaje 
profundo

• Uso de conocimientos y 
experiencias de los/as 
estudiantes para el 
aprendizaje profundo.

• Uso de los desempeños de los 
estudiantes para favorecer el 
aprendizaje.

• Promoción de la equidad de 
género en el aula

TAREA 5
Obligatorias
• Relevancia del problema
• Reflexión conjunta a través 

del dialogo.
• Aprendizajes profesionales.

Voluntarias
• Reflexión sobre las 

necesidades profesionales a 
partir de evidencia de 
aprendizaje

• Seguimiento de la 
implementación del trabajo 
colaborativo Reflexión sobre 
sus creencias pedagógicas

• Evaluación de la forma de 
trabajo
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MODULO 1
PLANIFICACIÓN



TAREA 1
Objetivos de clase 

Planificación 3 clases.



En la evaluación docente ¿qué me evaluarán?

Tarea 1: Planificación

Describir tres clases de una 
Unidad Pedagógica.

Formulación de objetivos de tres 
clases de la unidad pedagógica 

Coherencia 



¿Qué me evaluarán en esta tarea?
Un/a docente que muestra un desempeño Competente…





TALLER 
FORMULACIÓN DE 

OBJETIVOS



Formulación de objetivos: ¿Cómo hacer un 
objetivo? 

¿Qué?

¿Cómo?

¿Para  qué?





¿De dónde saco el 
objetivo actitudinal?





Resolvamos

1. Seleccionar OA
2. Seleccionar Objetivo 

actitudinal de su asignatura.
3. Elaborar Objetivo de la clase 1 

con todos sus componentes.
4. Elaborar Objetivo clase 2 y 3.



TAREA 1
ELABORACIÓN 1 
EXPERIENCIA DE 

APRENDIZAJE



DESCRIPCIÓN EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE 
(Copiado del manual del portafolio)



¿Qué me evaluarán?



¿Qué me evaluarán?





Fecha: (20 caracteres)
Duración de la clase: (Registre cuántos minutos duró su clase, 45 o 90 
minutos, cuenta con 20 caracteres)

Objetivo(s) trabajado(s) en la clase:
Escriba el o los objetivos que fueron abordados en la clase (OC), integrando las habilidades, contenidos y actitudes, 
cuenta con 500 caracteres.
Descripción de la clase:

Describa la clase tal como fue realizada, detallando en qué consistía cada una de las actividades de aprendizaje: 

● Mencione las razones (para que), instrucciones y/o explicaciones que entregó para que sus estudiantes realizaran 
las actividades 

● Si utilizó recursos de aprendizaje, descríbalos (no los adjunte). 
● También escriba las preguntas que realizó durante la clase. 
● Recuerde describir cómo  trabajó el o los objetivos relacionado con aprendizajes transversalesdurante la clase. 

Preguntas de reflexión como guía para a descripción
1, ¿cómo compartí con mis estudiantes el o los objetivos de la clase, lo entendieron, lo hice en lenguaje comprensible 
para ellos, incluyendo las actitudes como parte de los objetivos? 
2. ¿Que hicieron los estudiantes y como lo hicieron (actitudes) para activar conocimientos previos, entendieron para que 
lo estaban haciendo?
3. ¿Que hicieron los estudiantes y como lo hicieron (acciones y actitudes) para lograr el o los objetivos de clase en 
función del objetivo de aprendizaje?
4. ¿Cómo reconocen los estudiantes sus logros y errores dentro de la experiencia de aprendizaje?  (monitoreo durante 
las actividades)? 
5. ¿Como saben que lograron el o los objetivos de aprendizaje, como identificaron que lograron aprender y de que les 
sirve este aprendizaje?
Recuerde que cuenta con 3600 caracteres 



Docente Federico Levi Monsalve
Nivel I Medio
Asignatura Artes Visuales
Objetivo de la 

clase

Evaluar trabajos visuales personales, de sus pares y de un artista postimpresionista, considerando criterios 

como la materialidad, el lenguaje visual y el propósito expresivo; valorando el trabajo visual de otros y su 

originalidad.
Descripción 

Experiencia de 

aprendizaje

Recuerde que, en cuanto a la descripción de su clase, es fundamental que exista coherencia entre el 

objetivo planteado y las actividades descritas.

Se sugiere que la clase tenga la siguiente estructura:

Inicio: Activación de conocimientos previos, lo cual se sugiere que sea breve, descrito de forma concisa y 

que incluya preguntas que tengan relación con el objetivo de aprendizaje y despierten el interés de los 

estudiantes. No es necesario agregar elementos de convivencia escolar.

Ejemplo: Se procede a captar la atención de los estudiantes a través de las siguientes preguntas: ¿A qué nos 

referimos con la materialidad de una obra?, ¿A qué corresponde el concepto de lenguaje visual? ¿Es acaso una 

obra mimética “mejor” que una obra que no reproduce fielmente la realidad? ¿Por qué? ¿Qué relación tiene el 

lenguaje visual con el propósito expresivo de un artista? Se comenta a los estudiantes que en esta clase 

procederemos a evaluar la obra propia finalizada la clase anterior junto con la de los demás compañeros en 

términos de materialidad y lenguaje visual para lograr especular respecto al propósito expresivo que hay 

detrás de cada trabajo. Asimismo, se visualizará parte del cuerpo de obra de Vincent van Gogh, a fin de 

asimilar los conceptos de lenguaje visual y propósito expresivo.



SUGERENCIA DE 
ESTRUCTURA



1. Inicio: Dar cuenta de todos los componentes del 
objetivo. Formular preguntas que orienten el 
aprendizaje y hagan participe a los estudiantes.

2. Desarrollo: Descripción de actividades y experiencias 
de aprendizaje vinculadas al objetivo. NO INCLUIR 
NADA QUE NO SE DECLARE EN EL OBJETIVO. Es útil 
dar diversidad de actividades que permitan a todos 
demostrar lo aprendido.

3. Cierre: Verificación del cumplimiento del objetivo en 
todos sus componentes (incluido actitudinal). Se 
sugiere hacerlo por medio de la formulación de 
preguntas.



Responder en 
documento Taller1
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