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¿cómo se compone el portafolio?



1) Debe presentar una
muestra de su práctica
pedagógica en 40 minutos.
2) El día y la hora se agendan
con anterioridad, de modo
que el o la docente pueda
preparar una clase que dé
cuenta de su mejor
desempeño.
3) La grabación puede
realizarse antes, durante o
después de elaborar las tareas
del Módulo 1, puesto que son
procesos independientes.

módulo 1

1) Planificación: Debe
realizar y describir
actividades desarrolladas
con sus estudiantes.
2) Evaluación: Debe
presentar una evaluación
que haya realizado y
responder preguntas
sobre la misma.
3) Reflexión: Debe
responder preguntas de
reflexión sobre su
quehacer docente.

Planificación y Evaluación, 
Análisis y Reflexión.

módulo 2 módulo 3
Clase Grabada.

1) Debe describir una experiencia
de trabajo colaborativo entre
profesores en la que haya
participado (hasta 3 años hacia
atrás) y reflexionar a partir de ella.
2) La evidencia puede ser colectiva,
pero el análisis y la reflexión
profesional debe ser personal.
3) Esta práctica colaborativa se
debe haber realizado con el
objetivo de mejorar el aprendizaje
de los estudiantes.
4) En paralelo, el director/a reporta
sobre trabajo colaborativo.

Trabajo colaborativo y Desarrollo 
Profesional de excelencia.



¡comenzemos a trabajar!



MÓDULO 2

TAREA 4
GRABACIÓN DE UNA 
EXPERIENCIA PARA 
EL APRENDIZAJE



INDICADOR:
mediación de los aprendizajes
Este indicador evalúa la capacidad de el/la educador/a para
implementar estrategias de mediación diversificadas y
contextualizadas empleando preguntas, ejemplos, recursos,
entre otros, que le permitan a los niños y niñas avanzar en
sus aprendizajes ya sea de manera independiente o
apoyados/as por otros/as.





Una educadora debe implementar estrategias de medición diversificadas y
contextualizadas, empleando preguntas, ejemplos, recursos, que permitan a los
niños y las niñas avanzar en su aprendizaje, ya sea de manera independiente o
apoyados por otros.

¿Cuáles pueden ser estrategias de mediación? Preguntas, ejemplos, elementos
no verbales o paraverbales, uso de recursos de aprendizaje, entre otros.

¿Cuándo empleo diferentes formas para que los niños/as accedan al aprendizaje?
Cuando se presenta información en soportes y/o formatos distintos.

¿Cuándo empleo diferentes formas para que los niños/as expresen lo que están
aprendiendo? Cuando comunican a través de las múltiples formas de lenguaje
existente (verbal y más allá de lo verbal).

Importante









INDICADOR:
retroalimentación de los aprendizajes de los
niños y las niñas

Este indicador evalúa la capacidad de el/la educador/a
para proveer a los niños y las niñas de una
retroalimentación ajustada y oportuna que les permita
ampliar su aprendizaje.













INDICADOR:
reconocimiento a los logros y esfuerzos de
los niños y las niñas

Este indicador evalúa la capacidad de el/la educador/a para
proveer a los niños y las niñas de una retroalimentación
ajustada y oportuna para reconocer sus esfuerzos y logros.





Una educadora debe ser capaz de otorgar refuerzos positivos con sentido durante
la grabación de su práctica, es decir, reconocer los logros y esfuerzos que hacen los
niños y niñas por aprender, de forma explícita. Puede ser de forma individual. por
ejemplo:

• “Hiciste muy bien esa torre, te felicito!.
• “Te has esforzado mucho hoy y lograste saltar las cuerdas según la

cantidad de sílabas de una palabra. Tú puedes hacerlo”.

Puede ser de forma colectiva, or ejemplo:

• “Este juego lo hicieron muy bien porque respetaron las y siguieron las
instrucciones siempre”, ya que se indica claramente lo que lo que se está
reforzando.

Importante





INDICADOR:
promoción de la equidad de género en el aula

Este indicador evalúa la capacidad de el/ la educador/a para
contribuir a desnaturalizar y evitar la reproducción de sesgos y
estereotipos de género, a partir de un diseño pedagógico y/o
gestión de las interacciones de la clase que considera el enfoque de
género.





¿Qué es un estereotipo de género? Generalización que hacemos de una persona
por el hecho de ser hombre o mujer.

Refieren a generalizaciones simplistas de los atributos de género, las diferencias y
los roles de hombres y mujeres. Por ejemplo:

• Características estereotipificadas de hombres: competitivos, autónomos,
independientes.

• Características estereotipificadas de mujeres: acogedoras, cooperadoras,
atentas.

¿Qué es un sesgo de género? Tratamiento diferenciado para hombres y/o mujeres
(u otros géneros) en perjuicio del resto.

¿Qué es?





Veamos un ejemplo:



TIpS



TIPS



IMPORTANTE



TIPS



¿Preguntas?



¡felicitaciones por tus logros!

ETAPA FINALIZADA

nos vemos en la próxima sesión...


