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BLOQUE 1



MODULO 1
PLANIFICACIÓN

TAREA 1
• Objetivos.
• Planificación 3 

Clases.
• Fundamentación de 

la planificación de 
una experiencia de 
aprendizaje.

TAREA 2
• Instrumento de 

evaluación.
• Relación entre 

evaluación y objetivos.
• Análisis de resultados.

TAREA 3
• Refleión en torno al 

desarrollo de 
aprendizajes 
socioemocionales *.

• Uso del error como 
oportunidad de aprendizaje.

MODULO 2
CLASE GRABADA

MODULO 3
TRABAJO COLAB

TAREA 4
• Planificar clase.
• Clase grabada 40 

minutos.

TAREA 5
• Relevancia del

problema
• Reflexión conjunta 

a través del dialogo.
• Aprendizajes

profesionales.



TAREA 2
Instrumento de evaluación.

Análisis de resultados.
.



El siguiente esquema presenta las dos subtareas que forman parte de la 
Tarea 2:

A
Una evaluación
aplicada a sus estudiantes

Tarea
2 Evaluación

B
Análisis y uso de los
resultados de la evaluación



Estos aspectos se relacionan con los siguientes estándares y
descriptores del MBE:
Estándar 4 “Planificación de la evaluación” Descriptores: 4.2 y
4.4
Estándar 9 “Evaluación y retroalimentación para el
aprendizaje” Descriptor 9.1



Evaluación

4.2 Diseña evaluaciones que permitan diversificar y ampliar la evidencia, 
formativas, para monitorear y hacer seguimiento del aprendizaje, y 
sumativas, para recoger información sobre el nivel de logro de los 
objetivos de aprendizaje. 

4.4 Construye, selecciona y adecua criterios e indicadores pertinentes 
y libres de sesgos, que entreguen información relevante para orientar 
la observación del aprendizaje, ofrecer a sus estudiantes 
retroalimentación descriptiva oportuna y evaluar el logro de los 
objetivos de aprendizaje.

9.1 Explica a sus estudiantes los criterios de 
evaluación, alineados al objetivo de aprendizaje, 
entregándoles ejemplos de los desempeños 
esperados para que gradualmente participen de la 
definición de estos criterios.

Marco de la Buena Enseñanza



Instrumento de 
evaluación

Guía o prueba y pauta de corrección

Evaluación de desempeño 
Lista de cotejo
Escala de apreciación 
Rubrica

¿QUÉ INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN PRESENTAR EN EL 
PORTAFOLIO DE LA EVALUACIÓN DOCENTE?



INSTRUMENTOS DE 
EVALUACIÓN

Guía o prueba y pauta de corrección

• Todas las instrucciones de la prueba o guía son claras y permiten entender las 
preguntas o tareas que deben resolver sus estudiantes.

• Todos los ítems están correctamente formulados y cuentan con una pauta en la 
que se especifica la respuesta o el desempeño esperado. (competente)

• La evaluación presenta preguntas o tareas que evalúan un mismo contenido en
tres niveles de complejidad. (destacado)



Evaluación de desempeño

• Lo que el/la docente solicita a los/as estudiantes en las instrucciones de la tarea 
es completamente coherente con lo que evalúa (es decir, no evalúa algo extra 
respecto de lo que les pide, ni deja de evaluar aspectos que les solicitó como 
requisitos)

• Todos los aspectos evaluados son observables, claros, precisos y se ajustan a la
graduación del instrumento de evaluación presentado(competente)

• La evaluación presenta algún aspecto que evalúa el progreso en el desempeño de 
los/as estudiantes.(destacado)

INSTRUMENTOS DE 
EVALUACIÓN



TIPOS DE INSTRUMENTO
¿QUÉ QUEREMOS 

EVALUAR?
¿CUÁL ES EL SABER 

INVOLUCRADO?
¿QUÉ TÉCNICA 
OCUPAREMOS?

¿QUÉ INSTRUMENTO 
OCUPAREMOS?

Desempeño (habilidades y 
actitudes)

o Hacer (práctica
independiente)

o Demostrar cómo
(desempeño bajo
supervisión)

o Proyectos
o Informes
o Prácticas
o Exposiciones
o Entre otros

o Lista de cotejo
o Escala de apreciación
o Rúbrica

Conocimientos o Saber cómo (utiliza 
conocimientos teóricos 
en casos concretos)

o Saber (adquiere 
conocimientos 
teóricos)

o Pruebas teóricas y de 
aplicación.

o Pruebas escritas de 
respuesta cerrada: 
Selección múltiple, 
verdadero y falso, 
alternativas, términos 
pareados, etc.

o Pruebas de preguntas 
abiertas: preguntas de 
respuesta acotada y 
preguntas de creación.



¿Qué me van a 
evaluar?



¿Qué elementos tienen los instrumentos de 
evaluación de calidad?

Están elaborados 
en función de los 

objetivos de 
aprendizaje que 
se desean evaluar.

Cuentan con una 
pauta de corrección 

que describe o 
especifica clara y 

correctamente las 
respuestas o 

desempeños que se 
espera observar en los 

y las estudiantes.

Contienen 
preguntas, tareas o 

situaciones de 
evaluación claras y 

precisas; entregan la 
información necesaria 

para que los y las 
estudiantes muestren 
su mejor desempeño.



Un objetivo es evaluado a través del instrumento 
presentado cuando:
-En el caso de pruebas o guías existe algún ítem, 
tarea o pregunta que lo evalúa.
-En el caso de listas de cotejo, escalas de 
apreciación o rúbricas existe uno o más aspectos 
que evalúen ese objetivo.

Instrumento 
de evaluación

Relación entre evaluación y 
objetivos

Todos los objetivos que se propuso evaluar son efectivamente evaluados a través del
instrumento presentado, lo que le permite recoger información precisa respecto del
aprendizaje de sus estudiantes en relación con cada uno de ellos. (competente)
Incluye un objetivo de evaluación relacionado con aprendizajes actitudinales o transversales y 
efectivamente es evaluado a través del instrumento. O (Solo para pruebas o guías) La 
evaluación (prueba o pauta) explícita correctamente la habilidad evaluada por cada ítem o 
conjunto de ítems de la prueba.(destacado)

Coherencia





2. Para alcanzar el nivel Destacado, el instrumento de evaluación debe presentar preguntas o
tareas que evalúen un mismo conocimiento en tres niveles de complejidad. Ello puede lograrse
por medio de distintas preguntas o tareas que apuntan a un mismo conocimiento, o bien,
mediante una misma tarea o pregunta que contenga los tres niveles.





2. Para lograr el nivel Destacado, el instrumento de evaluación debe explicitar cómo se va a
evaluar el avance de los y las estudiantes en un aprendizaje determinado. Para ello, el
instrumento debe contener algún aspecto que evalúe el progreso de el/la estudiante en
relación con un elemento específico del aprendizaje, por ejemplo, “aumenta la cantidad de
abdominales realizadas en un minuto”, “reduce los errores ortográficos en su producción
escrita”, etc.



Para evaluación 
de desempeño

Rúbrica del indicador: Evaluación y pauta de corrección utilizadas (A)

A: Esta rúbrica se utiliza ante evaluaciones de algún desempeño, ejecución o producto, a través de una
lista de cotejo, escala de apreciación o rúbrica.
Este indicador evalúa la capacidad de el/la docente para:
• Entregar instrucciones claras que permiten a sus estudiantes demostrar lo aprendido en las

evaluaciones.
• Elaborar o seleccionar instrumentos o pautas de corrección en los que se identifican con exactitud

los desempeños esperados, lo que le permite obtener evidencia precisa respecto a lo que han
aprendido sus estudiantes.

Evidencia que debe ser revisada
Tarea 2 Evaluación
2.A. Una evaluación aplicada a sus estudiantes.
INSATISFACTORIO BÁSICO COMPETENTE DESTACADO
No cumple alguna de las 
condiciones del nivel 
Básico.

Lo que el/la docente 
solicita a los/as 
estudiantes en las
instrucciones de la 
tarea es parcialmente 
coherente con lo que 
evalúa (es decir, se 
evalúa algo extra, 
respecto de lo que les 
pide en la instrucción, 
o se dejan de evaluar 
aspectos que les 
solicitó como 
requisitos).

Lo que el/la docente 
solicita a los/as 
estudiantes en las 
instrucciones de la tarea 
es completamente 
coherente con lo que 
evalúa (es decir, no se 
evalúa algo extra, 
respecto de lo que se les 
pide en la instrucción, ni 
se dejan de evaluar 
aspectos que les solicitó 
como requisitos).

Cumple con el nivel 
Competente y, además:

El instrumento de 
evaluación presenta 
algún aspecto que 
evalúa el progreso en el 
desempeño de los/as 
estudiantes2.

Y Y
La mayoría de los 
aspectos evaluados son 
observables y precisos, 
y se ajustan a la 
graduación del 
instrumento de 
evaluación
presentado1.

Todos los aspectos 
evaluados son 
observables y precisos, y
se ajustan a la 
graduación del 
instrumento de 
evaluación presentado1.



Para guía o 
prueba

Rúbrica del indicador: Evaluación y pauta de corrección utilizadas (B)

B: Esta rúbrica debe usarse para pruebas escritas o guías de aprendizaje.
Este indicador evalúa la capacidad de el/la docente para:
• Entregar instrucciones claras que permiten a sus estudiantes demostrar lo aprendido en las evaluaciones.
• Elaborar o seleccionar instrumentos o pautas de corrección en los que se identifican con exactitud los desempeños

esperados, lo que le permite obtener evidencia precisa respecto a lo que han aprendido sus estudiantes.

Evidencia que debe ser revisada
Tarea 2 Evaluación
2.A. Una evaluación aplicada a sus estudiantes.

Insatisfactorio Básico Competente Destacado
No cumple alguna de las
condiciones del nivel
Básico.

La mayoría de las 
instrucciones de la prueba o 
guía permiten entender las 
preguntas o tareas que deben 
resolver sus estudiantes y son 
completamente coherentes 
con lo que evalúan (es decir, 
no se evalúa algo extra, 
respecto de lo que se les pide 
en la instrucción, ni se dejan 
de evaluar aspectos que les 
solicitó como requisitos).

Y

Todas las instrucciones de la 
prueba o guía permiten 
entender las preguntas o 
tareas que deben resolver 
sus estudiantes y son 
completamente coherentes 
con lo que evalúan (es decir, 
no se evalúa algo extra, 
respecto de lo que se les
pide en la instrucción, ni se 
dejan de evaluar aspectos 
que les solicitó como 
requisitos).

Cumple con el nivel
Competente y, además:

La evaluación presenta
preguntas o tareas que 
evalúan un mismo 
conocimiento en tres 
niveles de complejidad2.

La mayoría de los ítems están 
correctamente formulados y
cuentan con una pauta en la 
que se especifica la respuesta 
o el desempeño esperado. 1

Y

Todos los ítems están
correctamente formulados y 
cuentan con una pauta en la 
que se especifica la 
respuesta o el desempeño 
esperado.1



EJEMPLO DE PRUEBA



Objetivo: Aplicar la fórmula del volumen de cilindros 
en la resolución de diferentes problemas 

comprendiendo el aporte de los datos cuantitativos en 
nuestra realidad social.







Evaluando 
objetivo 
actitudinal.







EJEMPLO DE EVALAUCIÓN 
DE DESEMPEÑO



Validar el juicio crítico como herramienta de apoyo a 
la resolución de problemas técnicos en la elaboración 
de proyectos artísticos, a través de criterios formales 

vistos en clases.











INSTRUCCIONES

1. Escoja solo UNA evaluación que haya aplicado a sus estudiantes para evaluar una parte (o la totalidad) del Objetivo de 
Aprendizaje (OA) a partir del cual planificólas experiencias de la Tarea 1

▪ Considere que la evaluación debe relacionarse con el Objetivo de
Aprendizaje (OA), pero no se espera que lo evalúe por completo.

▪ Puede haber sido empleada para evaluar aprendizajes abordados en alguna(s) de las experiencias que
presentó en la Tarea 1, o bien, de otras experiencias que haya desarrollado para abordar el mismo OA,
aunque no las haya presentado como parte de dicha tarea.

2. Usted puede presentar una evaluación realizada mediante:

▪ una lista de cotejo, escala de apreciación o rúbrica para la evaluación de un desempeño, ejecución o producto,
o bien,

▪ una guía o prueba con su correspondiente pauta de corrección.

3. Para efectos de esta tarea, es necesario que sea usted quien evalúe a sus estudiantes. No escoja una autoevaluación
ni co-evaluación.

4.Usted puede presentar un instrumento que haya diseñado de manera colaborativa con otro/a docente de su
asignatura o nivel, o bien, con otros/as profesionales o educadores/as, en tanto corresponda a su práctica habitual.

5. Vaya a la sección “Evaluación” de la Plataforma Docentemás y complete la información que corresponda.

PARA CURSO MULTIGRADO:

Presente solo una evaluación, que haya
aplicado al grado o alguno de los grados
que escogió para desarrollar las
experiencias deaprendizaje de la Tarea 1.



ATENCIÓN
La Plataforma Docentemás no le permitirá guardar información para los dos tipos de evaluación
que se presentan a continuación. Usted debe elegir solo UN tipo para presentar en su Portafolio.
Sin embargo, si usted guarda información para un tipo de evaluación, pero luego cambia de opinión
y desea reemplazarla, puede hacerlo.



Instrucciones de trabajo:
Si eligió presentar la evaluación de algún desempeño, ejecución o producto11 utilizando una listade cotejo, 
escala de apreciación o rúbrica:
a. Escriba el(los) objetivo(s) que evalúo12 por medio del instrumento presentado.

b. Describa detalladamente la actividad de evaluación y transcriba todas las instrucciones que entregó a sus
estudiantes, paso a paso. Por ejemplo, “dije a mis estudiantes: escriban una carta dirigida a…”. Sea
específico/a, para que el/la docente que corrija su Portafolio entienda claramente lo que usted realizó con sus
estudiantes.

c. Adjunte la lista de cotejo, escala de apreciación o rúbrica que utilizó.

Además, si utilizó algún recurso (imágenes, dibujos, esquemas, texto, etc.), adjúntelo. Si utilizó un audio,
adjunte solo su transcripción. Solo puede adjuntar archivos en formato Word, Excel, PowerPoint, PDF y JPG.
Si utilizó un recurso de otro tipo, descríbalo en un documento Word y adjunte ese archivo Word.

Suba el(los) archivo(s) en la sección “Adjunte la lista, escala o rúbrica” de la PlataformaDocentemás.

Adjuntar la lista, escala o rúbrica es OBLIGATORIO

Asegúrese de que los nombres de los archivos que suba a la Plataforma incluyan su RUT completo y una palabra
que permita distinguirlos (por ejemplo: “pauta”, “recurso”). Procure que los nombres de los archivos sean
breves.



Por ejemplo, disertación de un tema, dramatización, descripción de imágenes, expresión oral, etc.



Si eligió presentar una guía o prueba escrita:
a. Escriba el(los) objetivo(s) que evalúo13 por medio del instrumento presentado.

b. Adjunte una copia de la guía o prueba.

Si la guía o prueba involucra un texto, adjúntelo. Si involucra un audio, adjunte solo sutranscripción.

Además, si utilizó algún recurso (imágenes, dibujos, esquemas, etc.), adjúntelo. Solo puede adjuntar archivos en formato Word, Excel,
PowerPoint, PDF y JPG. Si utilizó un recurso de otrotipo, descríbalo en un documento Word y adjunte ese archivo Word.

Suba el(los) archivo(s) en la sección “Adjunte la guía o prueba” de la Plataforma Docentemás.
Adjuntar la guía o prueba es OBLIGATORIO

c. Adjunte la pauta de corrección con las respuestas correctas de la guía o prueba escrita, como se señala a continuación:

▪ Selección múltiple: indique la opción correcta.
▪ Completación, términos pareados u otro similar: indique la respuesta correcta.
▪ Preguntas que tienen una única forma de ser respondidas correctamente: escriba para cada una de ellas las respuestas que consideró correctas, o

bien, las ideas o conceptos principalesrequeridos para calificarlas como respuestas correctas.

▪ Preguntas que tienen diversas formas de ser respondidas correctamente (por ejemplo, preguntas que solicitan una justificación, que implican
la expresión de juicios de valor, entreotros): incluya en la pauta la lista de cotejo, escala de apreciación o rúbrica con la que corrigió

las respuestas.

Suba este archivo en la sección “Adjunte la pauta de corrección” de la Plataforma Docentemás

Adjuntar la pauta de corrección es OBLIGATORIO
d. Si considera necesario dar cuenta de alguna aclaración o instrucción que entregó durante laevaluación, escríbala.

Asegúrese de que los nombres de los archivos que suba a la Plataforma incluyan su RUT completo y una palabra que permita distinguirlos (por
ejemplo: “guía”, “texto”). Procure que los nombresde los archivos sean breves.



Indicador: Relación entre evaluación y 
objetivos.



Rúbrica del indicador: Relación entre evaluación y objetivos

Este indicador evalúa la capacidad de el/la docente para diseñar o seleccionar evaluaciones pertinentes a los objetivos de
aprendizaje y que permiten obtener evidencia precisa respecto a lo que han aprendido sus estudiantes.

Evidencia que debe ser revisada
Tarea 2 Evaluación
2.A. Una evaluación aplicada a sus estudiantes.
INSATISFACTORIO BÁSICO COMPETENTE DESTACADO
No cumple con la condición del
nivel Básico.

O

El instrumento de evaluación 
está centrado en evaluar 
aspectos que no se relacionan 
con aprendizajes propios de la 
asignatura2.

Al menos la mitad de los 
objetivos que se propuso 
evaluar mediante la 
evaluación presentada son 
efectivamente evaluados a 
través del instrumento 
presentado1.

Todos los objetivos que se 
propuso evaluar mediante la 
evaluación proporcionada son 
efectivamente evaluados a 
través del instrumento 
presentado1, lo que le 
permite recoger evidencia 
precisa respecto del 
aprendizaje de sus 
estudiantes en relación con 
cada uno de ellos.

Cumple con el nivel 
Competente y, además:

Incluye un objetivo de 
evaluación relacionado con 
aprendizajes actitudinales o 
transversales y efectivamente 
es evaluado a través del 
instrumento.

O

(Solo para pruebas o guías)
En la prueba, o bien, en la 
pauta de corrección se 
explicita correctamente la 
habilidad evaluada por cada 
ítem o conjunto de ítems
de la prueba.



Notas:
1. Se considera que un objetivo es evaluado a través del instrumento presentado cuando:
En el caso de pruebas o guías existe, algún ítem, tarea o pregunta que lo evalúa.
En el caso de listas de cotejo, escalas de apreciación o rúbricas existe, uno o más aspectos que 
evalúen ese objetivo.

2. La evaluación presentada podría integrar alguna actividad, ítems u objetivo de evaluación de una 
asignatura distinta a aquella por la cual está siendo evaluado/a, dando cuenta de un trabajo 
interdisciplinar o proyecto entre asignaturas. Esto puede realizarse. Solo en aquellos casos en que la
evaluación esté mayormente centrada en una asignatura distinta, el desempeño no se logra, es decir, se 
asigna el nivel más bajo en la rúbrica.



PARTE II
ANÁLISIS DE RESULTADOS



¿Qué me evaluarán en esta tarea?
Un/a docente que muestra un desempeño Competente…

▪

▪

Analiza e interpreta los resultados de las evaluaciones, identificando sus causas y estableciendo
conclusiones relevantes para su trabajo pedagógico.

Ajusta o plantea estrategias de enseñanza orientadas a la mejora de los aprendizajes de sus
estudiantes, a partir de los resultados obtenidos en las evaluaciones.

Además, un/a docente muestra un desempeño Destacado cuando es capaz de identificar causas de
distinto tipo que explican los resultados de la evaluación y entiende que su diseño del proceso de
enseñanza y aprendizaje tiene impacto en dichos resultados.



Estos aspectos se relacionan con los siguientes estándares y descriptores del
MBE:

• Estándar 4 “Planificación de la evaluación”
Descriptores: 4.4, 4.5 y 4.7

• Estándar 7 “Estrategias de enseñanza para el logro de aprendizajes
profundos”Descriptor 7.12

• Estándar 9 “Evaluación y retroalimentación para el
aprendizaje”Descriptor 9.3



Instrucciones: 

Vaya a la sección “Evaluación” de la Plataforma Docentemás y complete la siguiente información:
Considerando todos los aprendizajes que evaluó a través del instrumento presentado en la Tarea 
2.A, analice las respuestas o desempeños de sus estudiantes e interprete cuáles son sus posibles
causas.
Para elaborar su análisis de los resultados, puede guiarse por las siguientes preguntas:
¿En qué grado se alcanzaron los aprendizajes? ¿Qué conocimientos, habilidades y/o procedimientos 
se observaron en un mejor nivel? ¿En qué aprendizajes es necesario focalizarel trabajo que viene?
¿Qué diferencias observó entre sus estudiantes?
¿Cuáles son las posibles causas que explicarían los resultados obtenidos? ¿Qué aspectos de sudiseño
del proceso de enseñanza y aprendizaje influyeron en el resultado?
Considere que puede plantearse otras preguntas para construir su análisis.
¿Qué desafíos se planteó a partir del análisis anterior? Describa detalladamente las estrategiasde 
enseñanza que utilizó14 para aprovechar esta información y favorecer los aprendizajes de los/as
estudiantes que evaluó.
Para responder, puede guiarse por las siguientes preguntas: ¿Cómo siguió trabajando con sus
estudiantes?, ¿se concentró en todos/as los/as estudiantes o solo en algunos/as? ¿Modificó algode 
lo que había planificado realizar luego de la evaluación?, ¿por qué? ¿Generó alguna nueva
estrategia de enseñanza?, ¿cuál?
Refiérase a acciones concretas, tales como actividades, explicaciones, metodología, recursosu
otros.



14 Si usted aún no ha implementado estas estrategias, refiérase a lo que ha planificado o pensado realizar.



Revisemos la rúbrica del 
Portafolio



Rúbrica del indicador: Análisis y uso de los resultados de la evaluación

Este indicador evalúa la capacidad de el/la docente para:
• Analizar e interpretar los resultados de las evaluaciones, identificando sus causas y estableciendo conclusiones relevantes 

para su trabajo pedagógico.
• Ajustar o plantear estrategias pedagógicas orientadas a la mejora de los aprendizajes de sus estudiantes, a partir de los 

resultados obtenidos en las evaluaciones.

Evidencia que debe ser revisada
Tarea 2 Evaluación

A. Una evaluación aplicada a sus estudiantes.
B. Análisis y uso de los resultados de la evaluación.

INSATISFACTORIO BÁSICO COMPETENTE DESTACADO
No cumple alguna de las 
condiciones del nivel Básico.

El/la docente identifica 
distintos resultados de 
aprendizaje a partir de la 
evaluación presentada, sin 
establecer causas o hipótesis 
de por qué se produjeron 
esos resultados.

Y

Propone una estrategia 
pedagógica coherente con
al menos un resultado.

El/la docente analiza distintos 
resultados de aprendizaje a
partir de la evaluación 
presentada, estableciendo 
causas o hipótesis de por qué 
se produjeron.

Y

A partir de ese análisis 
propone una estrategia 
pedagógica coherente con las 
causas o hipótesis que 
planteó.

Cumple con el nivel 
Competente y, además:

El/la docente analiza al 
menos uno de los resultados 
de la evaluación de manera 
multicausal, refiriendo a 
causas de distinto tipo, 
incluyendo entre ellas 
aspectos de su diseño del
proceso de enseñanza y 
aprendizaje que influyeron 
en ese resultado.



A practicar…
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