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;COMO SE COMPONE EL PORTAFOLIO?



MODULO 1

Planificacion y Evaluacion,
Analisis y Reflexion.

1)  Planificacion: Debe
realizar y describir
actividades desarrolladas
con sus estudiantes.
2) Evaluacion: Debe
presentar una evaluacion
que haya realizado vy
responder preguntas
sobre la misma.
3) Reflexion: Debe
responder preguntas de
reflexion sobre su
guehacer docente.

MODULO 2

Clase Grabada.

1) Debe presentar una
muestra de su practica
pedagdgica en 40 minutos.

2) El dia y la hora se agendan
con anterioridad, de modo
que el o la docente pueda
preparar una clase que dé

cuenta de su mejor
desempeno.
3) La grabacion puede

realizarse antes, durante o
después de elaborar las tareas
del Mdodulo 1, puesto que son
procesos independientes.

MODULO 3

Trabajo colaborativo y Desarrollo
Profesional de excelencia.

1) Debe describir una experiencia
de trabajo colaborativo entre
profesores en |la que haya
participado (hasta 3 anos hacia
atras) y reflexionar a partir de ella.
2) La evidencia puede ser colectiva,
pero el analisis y la reflexion
profesional debe ser personal.

3) Esta practica colaborativa se
debe haber realizado con el
objetivo de mejorar el aprendizaje
de los estudiantes.

4) En paralelo, el director/a reporta
sobre trabajo colaborativo.
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.COMENZEMOS A TRABAJAR!
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| MODULO 2 L__)

TAREA Y
GRABACION DE UNA
EXPERIENCIA PARA

EL. APRENDIZAJE

Ambiente bientratante

Contribucién de una experiencia para
el aprendizaje a los objetivos

Promocion del desarrollo del lenguaje

Promocioén del protagonismo de los
nifios y las nifias

Mediacion de los aprendizajes

Retroalimentacion de los aprendizajes
de los nifios y nifias

Reconocimiento a los logros y
esfuerzos de los nifios y las nifias

Promocioén de la equidad de género en el
aula




Es mejor para todos
Asosonasy Capacta

INDICADOR:
AMBIENTE BiEN TRATANTE

Este indicador evalua la capacidad de el/la
educador/a para generar y sostener ambientes
bientratantes a través de relaciones respetuosas y
una respuesta sensible, oportuna y efectiva frente
a las necesidades e intereses de los ninos y ninas.



Lot | &
—— Rubrica del indicador: Ambiente bientratante
Fundacion B Educa | Asesoras y Capactaciones
Este indicador evalua la capacidad de el/la educador/a para generar y sostener
ambientes bientratantes a través de relaciones respetuosas y una respuesta sensible,
oportuna y efectiva frente a las necesidades e intereses de los nifios y nifias.
INSATISFACTORIO BASICO COMPETENTE DESTACADO
No cumple con la Durante la Durante todo el tiempo | Cumple con el
condicién del nivel mayor parte del | el/la educadora/a: nivel
Basico. tiempo el/la , Competente vy,
educadora/a: Promueve r ellacxones ademas:
respetuosas’ con los
Promueve nifios y las nifias. Se observa que
relaciones el/la educador/a
respetuosas’ con L garantiza el
los nifios y las Responde de manera bienestar, la
ninas. sensible?, oportuna y seguridafi yla
v efectiva a los exploracion
requerimientos, estados | confiada de nifios
Responde de de animo y la comodidad | Y las nifias, a
manera sensible, | de estos. través de la
oportuna y disposicién
efectiva a los intencionada y
requerimientos, flexible del
estados de 4nimo mobiliario y los
y la comodidad recursos.
de estos.
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. QUE ENTENDEREMOS POR
RELACIONES RESPETUOSAS?
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Es mejor para todos Utiliza voz calmay
Fundacion M Educa | Asesonas y Capacitaciones .
calida

Realizar contacto
visual permanente

Muestra disposicion
fisica cercana

Se observa cuando

el/la educador/a Comunica sus
Intenciones y
expectativas

Anticipa cambios y
transiciones

Comenta positivamente
esfuerzosy
participacion




Es mejor para todos
Fundacion B Educa | Asesonas y Capactaciones




Latt | S
o la, |Esmelorparatodos Indicador : Ambiente Irritabilidad
de trabajo Bientratante
c.Qué entenderemos por Expresiones verbales
relaciones Respetuosas? o no verbales

inadecuada

Frustracion

NO se observa

cuando el/la
educador/a nuestra:

Intencionalidad de
ejercer control

Conversaciones no
apropiadas entre
adultos

Disputa entre
pares
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¢ QUE ENTENDEREMOS POR
RELACIONES SENSIBLES?
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- . . Responde y presta
. |5 meiorparatodos Indicador : Ambiente de Atencion a nifos/as
trabajo Bientratante

¢cQué entenderemos por
relaciones Sensibles?

No hay nifios/as sin
atencion

Dar espacio a la
expresion de
emociones

Se observa cuando

el/la educador/a: Considera intereses
A ER

durante la actividad

Proporciona
bienestar fisico y
emocional

Dar espacio a la
autonomia
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Es mejor para todos
Fundacion W Educa | Asesonas y Capacitaciones
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e ' Indicador : Ambiente de trabajo
Bientratante

:.Qué entenderemos por relaciones Sensible?

Se muestra invasivo/a
en la entrega de
informacion

NO se observa
cuando el/la
educador/a

Presiona a ninos/as a
participar

No promueve el
autocuidado




- Recomendadciones:

Es mejor para todos
fundacion MEduca | Asesonas y Capactaciones

ViSTA ALTURA DEL CONTENCION FOCO:
PANORAMICA NiNO/A EMOCIONAL NiNOS/AS




INDICADOR: .
CONTRIBUCION DE UNA EXPERIENCIA PARA EL

APRENDiZAJE DE LOS OBJETIVOS

Este indicador evalua la capacidad de el/la
educador/a para organizar las experiencias para
el aprendizaje de manera que contribuyan al
logro de los objetivos propuestos, favoreciendo
el desarrollo integral de los nifios y las ninas.
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Es mejor para todos
Asesoras y Capacitaciones

Rubrica del indicador: Contribucion de una experiencia para el
aprendizaje a los objetivos

Este indicador evalia la capacidad de el/la educador/a para organizar las experiencias
para el aprendizaje de manera que contribuyan al logro de los objetivos propuestos,
favoreciendo el desarrollo integral de los nifios y las nifias.

Evidencia que debe ser revisada
Para evaluar este indicador, debe contar con la siguiente evidencia:
e Ficha de la grabacién con los Objetivos de Aprendizaje y los Objetivos de
Aprendizaje Transversal seleccionados de las Bases Curriculares para la
experiencia y sus respectivos objetivos especificos.

INSATISFACTORIO BASICO COMPETENTE DESTACADO
No cumple algunade | El/la educador/a | EVla educador/a | Cumple con el
las condiciones del define objetivos | define objetivos | nivel
nivel Basico. especificos que se | especificos que se | Competentey,

desprenden de | desprenden de los OA | ademas:
los OA y los OAT! | ylos OAT!

Y Y El/la educador/a

propone una

Existe coherencia | EXiste coherencia secuencia
entre al menos la | entre todos los didactica para la
mitad de los objetivos especificos experiencia que
objetivos propuestos y las facilita que los
especificos acciones nifios y las nifias
propuestos y las | implementadas por se aproximen
acciones el/la educador/a, pues | progresivament
implementadas estas permiten a los e a los objetivos
por nifios y a las nifias especificos
el/la educador/a, | trabajar en torno a propuestos en
pues ellos funcién del
estas permiten a grado de desafio
los o de abstraccién
nifios y a las nifias con que se
trabajar entorno a abordan.

ellos.




ATENCION:
USTED DEBE ABORDAR POR COMPLETO EL OBJETIVO
ESPECIFICO PROPUESTO, Y DEBEN TENER COHERENCIA
CON LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS




TENGA EN CUENTA QUE NO ES REQUiSiTO QUE
LOS OBJETiVOS DE APRENDIZAJE QUE ESCOJA
COINCIDAN CON LOS DEL MODULO 1, Ni
TAMPOCO CON EL AMBITO DE ESTOS.

.



OBSERVEMOS UNA CLASE:
OBJETiVO ESPECIFiCO:
“CLASIFICAR ~ ANIMALES SEGUN SU  HABJTAT,

RESPETANDO TURNOS DE HABLA Y PARTICIiPACION, Y
TRABAJANDO EN EQUIPO CON SUS PARES”.
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¢ Qué pudimos observar
en el video?




@ COMPLETE LA FICHA DE LA GRABACION

W

Es ek pera o Vaya a la seccion “Grabacion de una experiencia para el aprendizaje” de |la Plataforma Docentemas y
Fundacion MEduca | Asesoriasy Capacitaciones complete la siguiente informacion:

a. Nivel: por ejemplo, sala cuna menor, nivel medio menor, segundo nivel de transicion.

b. Cantidad de nifios y nifias presentes en la sala: considere a todos/as los nifios y las nifias que
estuvieron presentes, independiente de si llegaron puntualmente, se atrasaron o debieron
abandonar la sala.

OA del Ambito Comunicacién Integral o OAT del Ambito Desarrollo Personal y Social:

Interacciéon y Comprension del entorno:

Transcriba el OA de las BCEP que trabajo enesta =~ Transcriba el OAT de las BCEP que trabajo
experiencia. No se espera que sea abordado @ en esta experiencia. No se espera que sea
por completo. abordado por completo.

OA especifico(s) y OAT especifico(s) que abordé en esta experiencia:

Sefale los objetivos especificos que abordé en esta experiencia. Considere que los objetivos
especificos se formulan desglosando los OA y/o los OAT.

Tenga en cuenta que hay Objetivos de Aprendizaje de las BCEP que en su formulacion son lo
suficientemente acotados para ser abordados por completo en una experiencia y que no requieren
especificacion. Si es el caso del OA u OAT que escogid, transcribalo.

c. Describa qué hizo en la experiencia para contribuir a desnaturalizar y evitar la reproduccion
de sesgos o estereotipos de género. Refiérase a su disefio pedagoégico (seleccion de materiales,
recursos, actividades o ejemplos) y/o a la forma en que gestiond las interacciones en la experiencia.

d. Si durante la grabacién ocurrié alguna situacién que interfirié en el desarrollo de su practica, por
favor, mencidnela.




INDICADOR:
PROMOCION DEL DESARROLLO DEL LENGUAJE

Este indicador evalua la capacidad de el/la
educador/a para favorecer el desarrollo del
lenguaje  de los parvulos promoviendo,
ampliando y respondiendo a sus intentos de
comunicacion.
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Es mejor para todos

Asesoras y Capactaciones

Rubrica del indicador: Promocion del desarrollo del lenguaje

Este indicador evalia la capacidad de el/la educador/a para favorecer el desarrollo del
lenguaje! de los parvulos promoviendo, ampliando y respondiendo a sus intentos de

comunicacién.

INSATISFACTORIO

BASICO

COMPETENTE

DESTACADO

No cumple con la
condicién del nivel
Basico.

EVla
educador/a
implementa

alglnu.
estrategias para
facilitar el
desarrollo del
lenguaje ya sea
en su dimensién
oral y/o escrita,
considerando
aspectos de la
comunicacién
verbal, no
verbal o para
verbal.

El/1a educador/a
implementa miltiples
estrategias (al menos
tres) y diversas (al
menos de dos tipos)
para facilitar el
desarrollo del
lenguaje ya sea en su
dimensién oral y/o
escrita, considerando
aspectos de la
comunicacién verbal,
no verbal o para
verbal.

Cumple con el nivel
Competente y,
ademas:

Para Sala Cuna:

El o la educador/a
modela la
conversacién con los
nifios y las nifias
promoviendo
intercambios verbales
e indicaciones
preverbales, estando
atento/ay
reaccionando a sus
tentativas de
comunicacién.

Para Nivel Medio y
Nivel de Transicién:
El o la educador/a
promueve que los
nifios y las nifias
utilicen palabras con
distintas funciones
(sustantivos,
adjetivos, verbos,
preposiciones) para
describir objetos o
eventos, asi como
también vocabulario
especifico de acuerdo
con el contexto.

o

Durante la
experiencia, el o la
educador/a plantea
una estrategia en la
que explicitamente se
aborde la
alfabetizacién
temprana como una
forma de acercar e
interesar a los nifios y
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tundacion

Para facilitar el desarrollo del lenguaje, se espera que las educadoras propicien
Ssituaciones que les permitan a los nifios y las nifas expresarse oralmente,
privilegiando en los mas pequenos:

« La ampliacion de sus intenciones comunicativas.

 La verbalizacion de sus propias acciones.

« La ampliacion a un nuevo vocabulario.

* Involucramiento en intercambios conversacionales.

« Progresar cada vez hacia un lenguaje mas avanzado y expresiones

cada vez mas completas.

" PREGUNTAS
ABIERTAS




Indicador : PROMOCION DEL DESARROLLO
DEL LENGUAJE

cQueé entenderemos por estrategias Multiples y Variadas?

Se deben observar al menos 3 estrategias a lo largo de la
experiencia y al menos de 2 tipos diferentes.
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Es mejor para todos
Asesonas y Capactaciones

ALGUNAS ESTRATEGIAS DE PROMOCION DEL DESARROLLO DEL LENGUAJE
NiVEL SALA CUNA

e Conversacion de el/la educador/a: Describe acciones

propias por medio del lenguaje, describe los
acontecimientos del aula, etiqueta verbalmente los

objetos, usa frases completas y variadas.

e Apoyo a la comunicacion: Inicia sonidos o palabras,
Imita o repite sonidos para animarlos a expresarse

con palabras.
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Es mejor para todos
0 mas Y Capactacones

~ ALGUNAS ESTRATEGIAS DE PROMOCION DEL DESARROLLO DEL LENGUAJE
NiVELES MEDIO Y TRANSICION

e Conversacion frecuente: El/la educador/a se
involucra en conversaciones, participa realizando
preguntas de seguimiento para mantener la
conversacion y preguntas abiertas para animara que
los ninos y ninas participen de la conversacion.

e Preguntas abiertas: Realiza preguntas abiertas que le permitan
generar ideas y elaborar un mensaje completo, como por
ejemplo ¢qué piensas tu? ;como supiste eso? entre otras.

e Repeticiony ampliacion del habla: Se concentra en los
Intentos de comunicacion y elabora lo que los ninos y ninas
han dicho repitiendo y ampliando el habla para modelarla
dando ejemplos de las diferentes maneras que usamos el
lenguaje. - Autocharla y charla paralela: Describe sus propias
acciones y las acciones de los ninos y las ninas.






Es mejor para todos
Asosonasy Capacta

INDICADOR: . ..
PROMOCiION DEL PROTAGONISMO DE LOS NiNOS Y NiNAS

Este indicador evalua la capacidad de el/ la educador/a para
favorecer el protagonismo de los parvulos propiciando
interacciones pedagogicas desafiantes y ludicas que fomenten
la participacion y la exploracion.
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Es mejor para todos

Asesoras y Capactaciones

Rubrica del indicador: Promocién del protagonismo de los nifios y
las nifias

Este indicador evalia la capacidad de el/ la educador/a para favorecer el protagonismo de
los parvulos propiciando interacciones pedagégicas desafiantes y lidicas que fomenten la

Euﬁdnacibn y la ogloucién.

otros; y

lidicas, ya que se
observan motivados
e involucrados en
ellas.

explorando, entre
otros; y

lidicas, ya que se
observan
motivados e
involucrados en
ellas, y frente a
momentos de
desinterés, el /la
educador/a les
ofrece una
alternativa para
volver a
interesarlosa/las,

INSATISFACTORIO BASICO COMPETENTE DESTACADO
E: cumple con alguna | Al menos en una Alo largo de la Cumple con el nivel
las condiciones del | oportunidad experiencia, Competente y,
vel Basico. durante la predominanteme | ademas:
experiencia: nte:
Bl/ls educador/a El/la eduiladox/a
propone EVla educador/a | Presenta al menos tres
AL R propone alternativas distintas
pedagégicas interacciones para que Jos niflos y
desafiantes ya que | pedagégicas s :_n!lu puedan ir
los nifios y las nifias | desafiantes ya que | decidiendo en cada
activamente nifias participan | 5% experiencia.
tomando activamente
decisiones, tomando
resolviendo decisiones,
problemas, resolviendo
explorando, entre problemas,
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IMPORTANTE

Como indica el criterio B.4 del MBE EP, la educadora debe organizar y
favorecer el desarrollo de experiencias de aprendizaje desafiantes, que
favorecen la creatividad, el rol activo y protagénico de todos los ninos y las
ninas, asi como el disfrute durante el aprendizaje.

Es importante que ofrezca oportunidades para la busqueda y exploracion de
soluciones autbnomamente, que reconozca que todos pueden si se les brinda
la oportunidad y apoyo necesario. En este contexto, se considera el juego
como estrategia fundamental para promover en los nifios y ninas la
indagacion individual y colectiva, ofreciendo oportunidades para la busqueda

de soluciones.



s ! INTERACCIONES
o melorparasodet PEDAGOGICAS
DESAFIANTES

e Eleccion

e Manifestacion de
preferencias

Toma decisiones

Promueve el desarrollo
integral de un nino y nina Resuelve un
favoreciendo un rol activo. problema
Se observa cuando:

e Enfrentar desafios
e d ¢ Buscar soluciones
creativas

Manipula con
detenimiento
libremente recursos y
espacios

Exploracion activa
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ejor para todos
ras y Capacitaciones

NO se observa

cuando:

v

INTERACCIONES
PEDAGOGICAS
DESAFIANTES

Experiencias

dirigidas por el/la
educadora

Limitacion en el uso

de recursosy
espacios

Se cohibe el rol
protagonico de
manera explicita
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@p £ mejor pora s LUDICAS

Promueve el goce

Genera interes y

N Ninos y ninas
motivacion en los

participan
activamente

parvulos. Se observa
cuando:

Propone
alternativas
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Cent | & INTERACCIONES
@p £ mejor pora s LUDICAS




Cent | & INTERACCIONES
@p £ mejor pora s LUDICAS

Se observa desmotivacion o
falta de interes

Se observan ambientes que
desfavorecen el desarrollo
experiencias ludicas

NO se observan
cuando:

Metodologias de ensefnanza
excesivamente dirigidas
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Es mejor para todos

rundacion M Educa | Asesonas y Capactaciones
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ETAPA FINALIZADA

NOS VEMOS EN LA PROXiMA SESiON...



