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¿cómo se compone el portafolio?



1) Debe presentar una
muestra de su práctica
pedagógica en 40 minutos.
2) El día y la hora se agendan
con anterioridad, de modo
que el o la docente pueda
preparar una clase que dé
cuenta de su mejor
desempeño.
3) La grabación puede
realizarse antes, durante o
después de elaborar las tareas
del Módulo 1, puesto que son
procesos independientes.

módulo 1

1) Planificación: Debe
realizar y describir
actividades desarrolladas
con sus estudiantes.
2) Evaluación: Debe
presentar una evaluación
que haya realizado y
responder preguntas
sobre la misma.
3) Reflexión: Debe
responder preguntas de
reflexión sobre su
quehacer docente.

Planificación y Evaluación, 
Análisis y Reflexión.

módulo 2 módulo 3
Clase Grabada.

1) Debe describir una experiencia
de trabajo colaborativo entre
profesores en la que haya
participado (hasta 3 años hacia
atrás) y reflexionar a partir de ella.
2) La evidencia puede ser colectiva,
pero el análisis y la reflexión
profesional debe ser personal.
3) Esta práctica colaborativa se
debe haber realizado con el
objetivo de mejorar el aprendizaje
de los estudiantes.
4) En paralelo, el director/a reporta
sobre trabajo colaborativo.

Trabajo colaborativo y Desarrollo 
Profesional de excelencia.



¡comenzemos a trabajar!



MÓDULO 2

TAREA 4
GRABACIÓN DE UNA 
EXPERIENCIA PARA 
EL APRENDIZAJE



INDICADOR: 
ambiente bien tratante

Este indicador evalúa la capacidad de el/la
educador/a para generar y sostener ambientes
bientratantes a través de relaciones respetuosas y
una respuesta sensible, oportuna y efectiva frente
a las necesidades e intereses de los niños y niñas.





¿Qué entenderemos por 
relaciones respetuosas?









¿Qué entenderemos por
relaciones SENSIBLES?









Recomendaciones:

vista 
panorámica

altura del 
niño/a

contención 
emocional

foco:
niños/as



INDICADOR:
contribución de una experiencia para el 
aprendizaje de los objetivos
Este indicador evalúa la capacidad de el/la
educador/a para organizar las experiencias para
el aprendizaje de manera que contribuyan al
logro de los objetivos propuestos, favoreciendo
el desarrollo integral de los niños y las niñas.





aTENCIÓN:
USTED DEBE ABORDAR POR COMPLETO EL OBJETIVO 

ESPECÍFICO PROPUESTO, Y DEBEN TENER COHERENCIA 
CON LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS



Tenga en cuenta que no es requisito que 
los Objetivos de Aprendizaje que escoja 

coincidan con los del Módulo 1, ni 
tampoco con el Ámbito de éstos.



observemos una clase:

Objetivo específico:

“clasificar animales según su hábitat,
respetando turnos de habla y participación, y
trabajando en equipo con sus pares”.





¿Qué pudimos observar 
en el video?





INDICADOR: 
promoción del desarrollo del lenguaje

Este indicador evalúa la capacidad de el/la
educador/a para favorecer el desarrollo del
lenguaje de los párvulos promoviendo,
ampliando y respondiendo a sus intentos de
comunicación.





Para facilitar el desarrollo del lenguaje, se espera que las educadoras propicien
situaciones que les permitan a los niños y las niñas expresarse oralmente,
privilegiando en los más pequeños:
• La ampliación de sus intenciones comunicativas.
• La verbalización de sus propias acciones.
• La ampliación a un nuevo vocabulario.
• Involucramiento en intercambios conversacionales.
• Progresar cada vez hacia un lenguaje más avanzado y expresiones

cada vez más completas.

preguntas
abiertas





algunas estrategias de promoción del desarrollo del lenguaje
nivel sala cuna



algunas estrategias de promoción del desarrollo del lenguaje
niveles medio y transición





INDICADOR: 
promoción del protagonismo de los niños y niñas

Este indicador evalúa la capacidad de el/ la educador/a para
favorecer el protagonismo de los párvulos propiciando
interacciones pedagógicas desafiantes y lúdicas que fomenten
la participación y la exploración.





Como indica el criterio B.4 del MBE EP, la educadora debe organizar y
favorecer el desarrollo de experiencias de aprendizaje desafiantes, que
favorecen la creatividad, el rol activo y protagónico de todos los niños y las
niñas, así como el disfrute durante el aprendizaje.

Es importante que ofrezca oportunidades para la búsqueda y exploración de
soluciones autónomamente, que reconozca que todos pueden si se les brinda
la oportunidad y apoyo necesario. En este contexto, se considera el juego
como estrategia fundamental para promover en los niños y niñas la
indagación individual y colectiva, ofreciendo oportunidades para la búsqueda
de soluciones.

Importante



Interacciones 
pedagógicas 
desafiantes



Interacciones 
pedagógicas 
desafiantes



Interacciones 
lúdicas



Interacciones 
lúdicas



Interacciones 
lúdicas





¿Preguntas?



¡felicitaciones por tus logros!

ETAPA FINALIZADA

nos vemos en la próxima sesión...


