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Estimados y estimadas docentes:

Les damos una cordial bienvenida al proceso de evaluacién 2024 en el marco del Sistema
de Reconocimiento, Unico sistema de evaluacion docente a partir de la entrada en vigencia de la
Ley N° 21.625.

El nuevo Marco para la Buena Ensefianza (en adelante MBE) publicado en 2021 es el referente
fundamental del Portafolio por lo que las tareas e indicadores evaluados encuentran asidero en los
estandares y descriptores comprendidos en él.

En base ala actualizacién de este Marco, el Portafolio 2024 se ha renovado e integra tematicas centrales
para promover una educacién de calidad, equitativa e inclusiva. Sin embargo, se ha mantenido la
estructura del instrumento en tres Mddulos compuestos por distintas tareas, a partir de las cuales
se observard su desempenfo: planificacion, evaluacion, reflexion pedagdgica, clase grabada y trabajo
colaborativo.

Considere que en esta version del Manual Portafolio se especifican las instrucciones para que los/as
docentes que se encuentran inscritos/as por una asignatura de 1° a 6° Basico puedan presentar aspectos
centrales de su practica pedagdgica.

Este afio, nuevamente publicamos el Manual junto con las rubricas, contribuyendo con ello a la
transparencia del proceso, a finde que los y las profesionales de la educacién dispongan de la

informacidn para enfrentar el proceso de evaluacion. Adicionalmente, desde este afio, el Manual
contiene la descripcién y las preguntas orientadoras de un desempefio sobresaliente o destacado en
cada aspecto evaluado.

Le invitamos a leer cuidadosamente este Manual junto con sus rudbricas y hacer uso de los medios
oficiales de apoyo, como el sitio web www.docentemas.cl donde encontrara recursos para que esta
evaluacion sea provechosa y enriquecedora para su practica pedagdgica y desarrollo profesional.

Esperamos que este proceso sea una oportunidad de aprendizaje y reflexion al mismo tiempo que
le permita demostrar parte de su desempefio profesional.
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El Portafolio

El Portafolio es un instrumento que permite conocer aspectos del desempefio de los y las docentes que
ejercen en aula. Tiene como referente los estandares para la profesion docente dispuestos en el Marco
para la Buena Ensefianza 2021 que, como su nombre lo indica, establece los estandares para orientar
las practicas pedagdgicas a nivel nacional.

El Portafolio estd compuesto por tres Mddulos, cada uno de los cuales solicita evidencia o muestras del
trabajo de cada docente:

= Planificacién de la ensefianza para
Mddulo 1 todos y.t’odas los/as estudiantes

= Evaluacion

= Reflexion pedagogica

Modulo 2

Clase grabada

Moddulo 3

Trabajo colaborativo

Es importante que elabore su Portafolio guidandose por este Manual. En él encontrard todas las
instrucciones necesarias para desarrollarlas tareas de cada Mdédulo. Tenga en cuenta que hay diferencias
en las instrucciones para docentes de distintos grupos y también aspectos que varian de un afio a otro,
por lo tanto, no utilice Manuales de aiios anteriores y tampoco de otros niveles o modalidades. Por
esto, revise muy bien el grupo y asignatura por la que esta inscrito/a, dado que, ademas, determinara
la prueba (ECEP) que se le asignara.

Usted podra desarrollar su Portafolio, desde el 08 de julio hasta el 18 de noviembre de 2024. Durante
dicho periodo, en el correo electrénico que registr6 en la Plataforma Docentemas, recibird
informacién importante para la elaboracién del Portafolio.

La evidencia que usted presente serd evaluada durante el proceso de correccién de los
Portafolios. Esa correccion es realizada por docentes de aula. En su caso, su Portafolio sera corregido
por docentes especialistas en las asignaturas de Educacion Basica evaluadas.

Con la entrada en vigor de la Ley N° 20.903 el afio 2016 que crea el Sistema de
Desarrollo Profesional Docente y la Ley N° 21.625 que establece un Unico sistema
de Evaluacién Docentel, el puntaje obtenido en este Portafolio, en conjunto con
el resultado en la Evaluacién de Conocimientos Especificos y Pedagdgicos, permite
definir el tramo en la Carrera Docente?, de acuerdo con los bienios de experiencia
acreditados.

1 puede descargar la Ley N° 20.903 y la Ley N° 21.625 en la seccién Documentos legales del sitio web www.docentemas.cl.

2 sj desea conocer mas sobre la Carrera Docente, visite el sitio web www.cpeip.cl.
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:Qué tareas forman parte del Portafolio?

El Portafolio estd organizado en tres Mddulos, cada uno con sus respectivas tareas:

Médulo €

Tarea 1 “Planificacion de la
ensefianza para todos y todas
los/fas estudiantes”: describir
tres experiencias de aprendizaje
y  fundamentar su  disefio
considerando la diversidad del
estudiantado.

Tarea 2 “Evaluacion”: presentar
un instrumento de evaluacién vy
analizar sus resultados.

Tarea 3 “Reflexion pedagdgica”:
responder preguntas de reflexion
sobre su practica.

Médulo €

Tarea 4 “Clase grabada”: presentar
la grabacion de una clase de
aproximadamente 40 minutos y
completar una ficha descriptiva
de esta.

Desarrolle los Médulos 1y 2 con
estudiantes de Educacién Basica,
pertenecientes a un curso entre
1° y 6°, a quienes esté haciendo
clases en la asignatura por la que
esta inscrito/a.

Dado que estos Modulos son
independientes entre si, puede
desarrollarlos con el mismo curso
o contenidos, o bien, con cursos y
contenidos distintos. Loimportante
es que estos correspondan a su
inscripcion.

Médulo €)

Tarea 5 “Trabajo colaborativo”:
describir una experiencia de
trabajo colaborativo y reflexionar a
partir de ella.

IMPORTANTE:

El Moddulo 3 incluye una parte
de caracter obligatorio y otra de
caracter voluntario u optativo.

G

El Moddulo 3 corresponde a
aspectos transversales de su
practica docente, por lo que no
esta obligada/o a desarrollarlo en
ningun curso, nivel o asignatura en
particular.
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;Donde completo mi Portafolio?
Plataforma Docentemas

Como docente en proceso de evaluacion, usted es usuario/a de la Plataforma Docentemas. Esto es
importante, pues TODO el Portafolio debe ser completado en la Plataforma, excepto la grabacién de la
clase, que debera entregar segln las indicaciones que le proporcione su sostenedor/a.

Puede ingresar a la Plataforma a través del sitio web www.docentemas.cl.

El periodo de validacién de los/as docentes se inicia el 03 de junio. Revise que su inscripcion
corresponda a su desempefio. Si no es asi, debe solicitar cambio de agrupacion y/o asignatura a la
brevedad en la misma Plataforma www.docentemas.cl para que ésta sea revisada por su sostenedor/a,
guien aceptara o no este cambio.

Desde el 08 de julio usted podrd comenzar a completar las tareas del Portafolio en la Plataforma.

En la Plataforma Docentemas usted podra:

Confirmar su inscripcidn al portafolio y verificar que su agrupacién y/o asignatura estén correctos.
Acceder a cada una de las tareas del Portafolio.

Ver su estado de avance y, al final del proceso, descargar su Portafolio.

O
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No espere hasta ultima hora para completar
su Portafolio en www.docentemas.cl

La Plataforma estard activa para completar el Portafolio desde el 08 de julio al 18 de noviembre por
lo que usted puede ir avanzando en las tareas paulatinamente e ir guardando sus avances, en el
orden que prefiera. En la Plataforma de desarrollo de su Portafolio se indica el nimero de caracteres
maximos para cada tarea.

Evite posibles dificultades por aglomeracidn de usuarios/as cerca del plazo final.

® Usted podra modificar sus respuestas en la Plataforma todas las veces que quiera hasta el 18 de
noviembre a las 23:59 horas (horario Chile continental).

® Cumplido este plazo, todo lo guardado en la Plataforma se considerara como la versién final y
presentada de su Portafolio (no podra hacer cambios con posterioridad).

® Usted podrd conservar una copia de la versién final de su Portafolio en formato PDF y visualizar su
Clase grabada. Todo esto estara disponible en la Plataforma, una vez finalizado el plazo de
desarrollo del Portafolio.

Al ingresar a la Plataforma, se solicitara su consentimiento para usar la informacién entregada en su
evaluacion para estudios e iniciativas de investigacion educacional y apoyo pedagdgico. Su autorizacion
es importante para poder realizar analisis del proceso de evaluacidn a través de este Portafolio y para
desarrollar otras investigaciones ejecutadas directamente o autorizadas por el Mineduc, en las que en
cualquier caso se resguardaran estrictamente las normas referidas a la confidencialidad.

—&® IMPORTANTE .

Como parte de la correccidn de los Portafolios, se ha implementado un sistema de revision
digital que permite detectar situaciones de plagio parcial o total.

El resultado de esta revision es analizado por el CPEIP para determinar si se han contravenido las
Condiciones de Veracidad de la Informacidn. En tal caso, se declarara OBJETADO el Portafolio de
los o las docentes involucrados/as, quedando sujetos/as a las medidas que sean pertinentes, de
acuerdo con la normativa.

é¢Dudas con el uso de la Plataforma?

Puede recurrir al Centro de Llamados Docentemas 600 0850 491.
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:Qué apoyos tengo para realizar mi Portafolio?

l Marco para la Buena Ensefianza 2021 (MBE)

El MBE tiene como propdsito general apoyar la docencia a través de una
visién y un lenguaje compartido, a partir de la definicidon de estandares
y descriptores que dan cuenta de los conocimientos, habilidades y
disposiciones que despliega un/a docente que logra aprendizajes
de calidad en sus estudiantes. No pretende ser un marco rigido ‘ }
que restrinja o limite las préacticas que pueden llevar a cabo los y las ph **'* ‘U ‘ .
docentes; muy por el contrario, busca contribuir al mejoramiento del MAHE“ PARA LA BUENA
ejercicio profesional a través de criterios que orienten los esfuerzos por

potenciar el desarrollo profesional de los y las docentes y mejorar la QO
calidad de la educacion. @0

La actualizacion del MBE busca responder a los desafios que tiene la
practica docente en la actualidad. Si bien esta basado en el Marco para
la Buena Ensefianza anterior, incorpora nuevos énfasis relacionados con la promocién del desarrollo
integral de los y las estudiantes, la ensefianza bajo el principio de inclusidn, el desarrollo de aprendizajes
profundos, entre otros.

El nuevo MBE 2021, al igual que el anterior, estd estructurado en cuatro dominios. Para cada uno se
definen estandares de desempefio profesional con focos y descriptores respectivos.

VISION SINOPTICA DEL MBE 2021

io A: Prep ion del p de It y aprendizaj Dominio C: Enseii para el aprendizaje de todos/as los/as
estudiantes
Estandar 1: C prenden ducati
Ife"d"fcﬁv‘ Y familiares, sociales y culturales que influyen en su desarrollo, y la
sarmollo de los/as : tasd a
eiontoe importancia de atender a diferencias individuales en el disefio de Estandar 7: Implemer basadas en una comunicacion
los procesos de ensefianza y aprendizaje. Estrategios de u clura y precisa, para atender las diferencias |nd|v|duc|les y promover
ensefianza para
paraer ctativa: icipaciony
logro de aprendizajes
Estandar 2 Demuestra una comprensién amplia, profunda y critica de los profundos en actividades inclusivas y desafiantes orientadas al logro de
y actitudes de la disciplina que ensefia, aprendizajes profundos.
dlscnplmar didactico
ot oo su diddctica y el curriculum escolar vigente, con el propésito de
[t hacer el saber disciplinar accesible y significativo para todos sus Estandar 8: Desafia sus estudiantes promoviendo el desarrollo del pensarriento
estudiantes. Estrategias para critico, creativoy la ognicis :
el desarrollo de .
habilidades del ladisciplina q |, para que aprer
Planifica experiencias de aprendizaje efectivas, inclusivas ablidades del i ; i
Estandar 3: P P s y pensamiento reflexiva y con creciente autonomia.
i paraellogro de los obj P I
el imi dlsclplmory idactico, el cumculum Estandar 9: Utilizala evaluaciény laretrodli 6 y potenciar
vigente, el contexto, las y i E"tﬂ'“?m”;/ B el aprendizaje, basandose en criterios evaluativos y evidencia
sus estudiantes yla evidencia generada a urtlrdelcs eva\uaclones retroalimentadion ji i
y g 2 para el oprendizale refevante, ajustando apoyos de manera oportuna y especifica, y
) ) propiciando la autoevaluacisn en los/as estudiantes.
Estandar 4: Planifica la diversas que
Plunlﬁccc\on de permitan p ir evidencias alineadas con los objetivos de
prendizaje, monitorear el nivel de logro de estos y retroalimentar - - o
’ D 2 k
a'sus estudiantes. D: Resp ilidades p
Estandar 10: cti , resguardandk de hos de tod udiantes,
- 12 b - — Etica profesional su bienestar y el de la comunidad escolar, en consonancia con el
D B: Ci deun propicio para el aprendi v ded comu >an e <o
proyecto educativo institucional, la legislacion vigente y el marco
Estandar 5: un deaular inclusivoy regulatorio para la educacién escolar.
AZ‘fi::qde para el aprendizaje de sus estudiantes y su compromiso R N " , e orofesional conti
standar
y orge con la promocién ds la buena convivencia. vencisors emuestra compromiso con su aprendizaje profesional continuo,
cizaj . transformando sus practicas a través de la reflexion sistematica, la
profesional continuo oz N e N :
colaboraciény la participacisn en diversas instancias de desarrollo
Esténdar 6: Prom b lysociald i y profesional para la mejora del aprendizaje de los estudiantes.
Desarrollo personal su i i
y social Estandar 12: Demuestra compromiso con la comunidad escolar, mediante la
actitudes y habwtos necesarios para ol ejercicio de la ciudadania, b
ompromiso con participacion en iniciativas de desarrollo y mejoramiento continuo
vida democratica, cuidado por el medio ambiente y valoracién por ol mejoramiento
) ° del centro educativo, asumiendo una responsabilidad compartida
la diversidad. continuo dela e oo )
comunidad escolar con d ) , familias y ap porel
logro de las metas institucionles.

<
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Ahora bien, el MBE 2021 abarca un amplio y variado conjunto de criterios y descriptores en cada uno
de sus dominios, que apelan a diferentes aspectos de la practica pedagdgica. Los aspectos evaluados a
partir del Portafolio corresponden a una seleccidn de los estandares y descriptores de este Marco, en
funcién de aquellos que resulta pertinente evaluar mediante un instrumento de esta naturaleza, que
responden a prioridades de la politica educativa actual y permiten a los/as docentes progresar en su
desempeio considerando el camino recorrido.

En cada una de las tareas del Portafolio podra reconocer los estandares y descriptores del MBE que
se relacionan con los aspectos que estdn siendo evaluados a través de ella, por medio de un recuadro
como este:

Estos aspectos se relacionan con los siguientes estandares y descriptores del MBE:

e Estdndar 4 “Planificacion de la evaluacion”
Descriptores: 4.2y 4.4

e Estandar 9 “Evaluacidn y retroalimentacion para el aprendizaje”
Descriptor 9.1

P ——
N

Es importante tener en cuenta que estos estandares y descriptores en ocasiones son mas amplios que
los aspectos especificos que es posible observar a partir de la evidencia en cada tarea. Por tanto, se
le invita a revisarlos y reflexionar a partir de ellos, considerando ademas los aspectos concretos que
seran evaluados, presentados también en cada tarea en la seccion “é Qué me evaluaran en esta tarea?”
y dispuestos en las rubricas 2024 publicadas en el sitio www.docentemas.cl.

El MBE 2021 se encuentra en la seccién Documentos Descargables del sitio web Docentemas y en el
sitio Estdndares de la Profesién Docente.
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l Rubricas del Portafolio

Para evaluar el desempefo docente a través del Portafolio es necesario contar con un instrumento
gue permita determinar el nivel de logro en los distintos aspectos evaluados, a partir de la evidencia
presentada por cada docente. Por sus multiples ventajas, para evaluar el desempefio en el Portafolio
se utilizan rubricas.

Las rubricas permiten caracterizar con claridad el desempeno esperado para cada tareay, gracias a ello,
favorecen la retroalimentacion y el uso de la evaluacidn para la mejora.

En el sitio web www.docentemas.cl, en la seccion “Rubricas”, podra descargar la versiéon de las rubricas
correspondientes a 1° a 6° Bdsico 2024 y de esta forma conocer en qué consisten los niveles de
desempeiio para los distintos aspectos evaluados en el Portafolio.

Durante el proceso de elaboracidn del Portafolio, todos/as los/as docentes pueden revisar las rubricas
a partir de las cuales serd corregida su evidencia. Emplearlas durante este proceso puede orientar el
ejercicio reflexivo sobre sus propias practicas al contrastarlas con las descripciones de cada rubrica.
Esto, ademas de guiar la elaboracién de su Portafolio, le permitird reconocer aquellos aspectos que
representan sus fortalezas y aquellos aspectos que podria mejorar.

l Reporte de resultados del Portafolio

Si se ha evaluado antes, revise su informe de resultados para identificar qué aspectos de su practica
pedagdgica debe potenciar o reforzar.

Tabla 1. Resumen de resul

Grafico 1. Aspectos logrados y por lograr en portafolio
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l Recursos formativos del sitio web www.docentemas.cl

Ilustraciones del Portafolio Desarrollo Profesional Buenas Practicas
lanificat

Evals Reflexion Clase Grabada Trabajo Colaborativo

=

¢Quiere saber massobre los
aspectos evaluados en el portafolio?

Revise los ejemplos

Le serviran para orientar su practica,
aunque sean de una asignatura distinta a la suya.

En la seccidn “Recursos Formativos” del sitio web Docentemas, podra ingresar a:

® Desarrollo Profesional, donde encontrard material que caracteriza practicas pedagadgicas
centrales y comunes para docentes y educadores/as, junto a recursos que le permitiran
identificarlas en distintas situaciones de aula y reflexionar sobre estas.

® Buenas prdcticas, donde encontrara clips de video que ilustran practicas de calidad en distintos
ambitos del trabajo en aula.

l Glosario

Este afio, ademads se incorpora un Glosario al final de este Manual, en el cual podrd encontrar las
definiciones de conceptos relevantes asociados a distintas tareas del Portafolio. Cada vez que aparezca
el icono [ después de un concepto podra revisar su definicion en este Glosario.

Le recomendamos revisar estas definiciones, pues le pueden orientar respecto de cdmo comprendery
abordar cada una de las tareas solicitadas.

11
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Centro de Llamados Docentemas

Para consultas sobre procesos de desarrollo del portafolio 2024, puede comunicarse al 600 0850 491.

= Atencidon de lunes a viernes de 9:00 a 18:00 horas (horario Chile continental), excepto festivos.
Acceso desde teléfonos fijos y celulares.

® También puede visitar nuestro Centro de Ayuda en Docentemas:
https://centrodeayuda.docentemas.cl/portal/es/home

Para docentes con alguna discapacidad que les dificulte acceder a este manual, deben informar y
documentar lo anterior mediante Docentemds, una vez finalizada la etapa de validacion.
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:Como puedo mostrar mi mejor desempeiio?

Alinicio de cada tarea presentada en este Manual encontrara un recuadro titulado “é¢ Qué me evaluardn
en esta tarea?”, en el que se describe lo que se espera de un desempefio Competente en esa tarea.

Adicionalmente, los desempefios considerados como Destacados, en cada tarea, son presentados a
continuacién de los desempefios esperados, como se muestra en la siguiente figura:

4 1
Luego de aplicar una
4 "\ | evaluacién, éanalizo e
. s z interpreto los resul
¢Qué me evaluaran en esta tarea? interpreto los resultados
para identificar causas y
Un/a docente que muestra un desempefio Competente... establecer conclusiones
para mejorar mi labor
» Analiza e interpreta los resultados de las evaluaciones, & \pedagégica? )
identificando sus causasy estableciendo conclusiones relevantes
para su trabajo pedagéglco CUSO /OS resu/tados de /aS
evaluaciones para modificar
= Ajusta o plantea estrategias de ensefianza orientadas a la mejora @ mi prdctica y mejorar
de los aprendizajes de sus estudiantes, a partir de los resultados los aprendizajes de mis
. . i 2
obtenidos en las evaluaciones. estudiantes:
s 2
Ademds, un/a docente muestra un desempefio Destacado cuando ¢ Ademds de lo anterior, al
es capaz de identificar causas de distinto tipo que explican los analizar /os'r esultados de
resultados de la evaluacién y entiende que su disefio del proceso de {ZS eval “acc’;?”?s' dbusco
ensefianza y aprendizaje tiene impacto en dichos resultados. identificar {stmtas causas
que los explican, con foco en
\_ Y, \mi disefio de la ensefianza?

Al realizar el Portafolio, es recomendable que revise su practica pedagdgica a la luz de esos desempefios
esperados, por ejemplo, formuldndose preguntas con relacién a ellos.

Es importante tener en cuenta que un desempefio Destacado requiere cumplir, en primer lugar, con lo
definido como desempefio esperado, es decir, con lo definido en el nivel Competente.

A partir de estas orientaciones y las rubricas del Portafolio publicadas en el sitio web www.docentemas.cl,
usted podrd conocer los desempefios que estan siendo evaluados y desarrollar las tareas que se le
solicitan, dando cuenta de practicas pedagdgicas de alta calidad.
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Condiciones de Veracidad de la Informacion

La evaluacion del desempefio profesional tiene como propésito identificar las fortalezas y aspectos a
desarrollar de cada docente. Por tanto, es condicidn obligatoria que la evidencia que entregue como
parte de su Portafolio haya sido elaborada por usted, dando cuenta de su propio saber y experiencia,
para la progresion en los tramos de desarrollo profesional.

La excepcidn corresponde al Mddulo 3. En esta seccidn se indica claramente cudles son las preguntas
gue pueden ser desarrolladas en conjunto por participantes de una misma experiencia de trabajo
colaborativo y cudles dan cuenta de su reflexion individual a partir de la experiencia en la que participo.

En efecto, como se sefiala mas adelante en este Manual, en la primera seccion del Médulo 3
“A. Origen e implementacién de una experiencia de trabajo colaborativo”, dos o mas docentes pueden
dar cuenta de la misma experiencia y elaborar sus respuestas en conjunto. Por tanto, todos/as ellos/as
podrian presentar la misma informacién en esta seccion y esto NO contraviene las Condiciones de
Veracidad de la Informacidn. En cambio, en la segunday tercera seccién del Médulo 3, “B. Aprendizajes
profesionales a partir de la experiencia de trabajo colaborativo” y “C. Evaluacién de la experiencia
de trabajo colaborativo”, cada docente debe dar cuenta de su reflexion personal y, por tanto, tnica.

Es responsabilidad de cada persona evaluada garantizar que la informacion entregada corresponda
efectivamente a las actividades que ha desarrollado como parte de su funciéon docente durante el
afio 2024 y que no haya sido presentada por usted o por otros/as docentes en procesos de evaluacién
de anos anteriores.

También afecta la veracidad de la informacién si para efectos de la evaluacidon, en la Clase grabada
(Mddulo 2), el o la docente manipula o altera en cualquier forma la composiciéon del grupo de
estudiantes con que trabaja normalmente; por ejemplo, excluye estudiantes de la grabacién, agrega
otros/as que no corresponden a ese curso, es suplantado/a por un/a tercero/a en la grabacién, u otras
acciones equivalentes.

~€® IMPORTANTE N

Como parte de la correccion de los Portafolios, se implementa un sistema de revision digital que
permite detectar situaciones de plagio parcial o total.

El resultado de esta revisidn es analizado por el CPEIP para determinar si se han contravenido las
Condiciones de Veracidad de la Informacidn. En tal caso, se declarara OBJETADO el Portafolio
de los o las docentes involucrados/as. Los/as docentes3 cuyo Portafolio sea objetado por
detectarse situaciones de plagio parcial o total, deberdn rendir nuevamente este instrumento

el ano siguiente, sin perjuicio de las medidas que sean pertinentes de acuerdo con la normativa.
\ J

3 Docentes del sector municipal, Servicio Local de Educacion, sector particular subvencionado o administracion delegada.
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Tarea 1 & Planificacidon de la ensefianza para
todos y todas los/as estudiantes+

La planificacién de la ensefianza es un proceso continuo y flexible. Al planificar estrategias de
ensefanza (@) que favorezcan la participacién y el progreso en el aprendizaje de todos y todas
los/as estudiantes, los y las docentes ponen en juego sus capacidades para gestionar el curriculum
nacional, los conocimientos de su disciplina y el conocimiento que tienen de sus estudiantes y de
sus contextos, reconociendo y valorando su diversidad (). Esto les permite tomar decisiones para
contextualizar (&) las experiencias de aprendizaje y hacerlas pertinentes (&) para sus estudiantes, junto
con promover aprendizajes auténomos basados en la responsabilidad y la colaboracion entre pares.

La presente tarea se enmarca en el enfoque de derechos que esta a la base de los Estandares de la
Profesion Docente. Este enfoque se plasma en una educacion inclusiva, la que desafia a los/as docentes
a disefar oportunidades de aprendizaje equitativas para la creciente diversidad del estudiantado. De
este modo, planificar en el contexto de una ensefanza inclusiva favorece que los y las estudiantes, a
partir de su diversidad, construyan sus procesos de aprendizaje con un nivel mas alto de comprension,
participacion, aplicacidon y autonomia.

El siguiente esquema ilustra una forma de organizar el proceso de planificacién de la ensefianza para
todos y todas los/as estudiantes:

Analizar los documentos
curriculares vigentes
para establecer metas de
aprendizaje contextualizadas.

Reconocer la diversidad
D —— de caracteristicas de
los y las estudiantes.

Disefiar una variedad de
estrategias de aprendizaje y
evaluacion contextualizadas y
pertinentes con la diversidad de
estudiantes y los aprendizajes
propuestos.

A

A\ 4

Organizar las experiencias
de aprendizaje y evaluacion
disefiadas en una planificacion.

4 La planificacion para todos y todas recoge el enfoque inclusivo y el reconocimiento de la diversidad de los y las estudiantes,
con el fin de disefiar estrategias de ensefianza y de evaluacién diversificadas que respondan a sus caracteristicas.

<
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En esta tarea deberd presentar la planificacién de tres experiencias de aprendizaje que implementara
con sus estudiantes. Ademds, debera fundamentar una de ellas en relacién con el modo en que sus
estrategias de ensefianza favorecen la participacion y el aprendizaje de todos/as sus estudiantes.

El siguiente esquema presenta las dos subtareas que forman parte de la Tarea 1:

Planificacion de las
experiencias de aprendizaje

Planificacidon de la
enseifianza para todos y —
todas los/as estudiantes

Fundamentacion de la
planificacién de una
experiencia de aprendizaje
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¢Qué me evaluaran en esta tarea?
Un/a docente que muestra un desempefio Competente...

= Plantea objetivos de aprendizaje que indican claramente las habilidades y conocimientos que
sus estudiantes deben desarrollar.

= Propone actividades coherentes con los objetivos de aprendizaje.

= Fundamenta la pertinencia de las estrategias de ensefianza con la diversidad de su grupo,
considerando distintos tipos de caracteristicas de los/as estudiantes y los aprendizajes
propuestos.

Ademds, un/a docente puede demostrar desempefios Destacados en las competencias descritas
anteriormente, cuando:

v Plantea objetivos de aprendizaje que integran tanto las habilidades como los conocimientos
y actitudes que se espera que los y las estudiantes alcancen.

v Enalguna de las experiencias de aprendizaje, propone al menos una actividad contextualizada
que permite a los/as estudiantes comprender el sentido, importancia o utilidad de los
aprendizajes propuestos.

v Al fundamentar sus decisiones, reflexiona sobre su propia prdctica, en relacion con el enfoque
inclusivo (6. También muestra un desempefio Destacado cuando fundamenta el modo en
que sus estrategias de ensefianza promueven que los/as estudiantes respeten o valoren la
diversidad.

_________________________________________________________________________________________

Estos aspectos se relacionan con los siguientes estandares y descriptores del MBE:

e Estandar 1 “Aprendizaje y desarrollo de los/as estudiantes”
Descriptores: 1.4y 1.7

e Estdndar 2 “Conocimiento disciplinar, didactico y del curriculum escolar”
Descriptor 2.5

e Estandar 3 “Planificacidn de la ensefianza”
Descriptores: 3.1, 3.3,3.4,y 3.8

e Estdndar 6 “Desarrollo personal y social”
Descriptor 6.4

.........................................................................................
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A. Planificacion de las experiencias de aprendizaje

Una planificacién debe incluir experiencias de aprendizaje que consideren variedad de oportunidades
contextualizadas y pertinentes a la diversidad de estudiantes y a los aprendizajes propuestos.

Para esto, al planificar, se debe revisar el Curriculumy reconocer las caracteristicas de los/as estudiantes
y sus contextos.

(0 Instrucciones

Como primer paso de esta tarea, deberd presentar la planificacion de tres experiencias de aprendizaje
en las que integro la diversidad de sus estudiantes, y que implementara para un curso entre 1° y 6°
Basico, en la asignatura por la que esta siendo evaluado/a.

B Para ello considere lo siguiente:

= Las experiencias de aprendizaje deben relacionarse Una experiencia de aprendizaje es un

con un Objetivo de Aprendizaje (OA)> de las Bases conjunto de actividades, que tiene como

. . ., . roposito promover el desarrollo de
Curriculares vigentes o de la Priorizacién Curricular® prop P

d | . ivel | , conocimientos, habilidades y actitudes
que corresponda a la asignatura y nivel en los que esta que el Curriculum propone. Se desarrolla

inscrito/a. en etapas sucesivas, por lo cual, una
experiencia de aprendizaje podria
extenderse mas alla de una clase.

= Debe formular los objetivos de aprendizaje que piensa
trabajar con los/as estudiantes en cada experiencia y
describir las estrategias de ensefianza que le permitiran <o
alcanzarlos. Considere que incorporar elementos
actitudinales puede enriquecer los objetivos de
aprendizaje.

IMPORTANTE:

NO debe presentar como una experiencia
de aprendizaje una instancia dedicada
exclusivamente a aplicar una prueba.

= En las experiencias de aprendizaje que usted presente se debe apreciar cdmo aprovechara la
diversidad del grupo para disefiar estrategias que ofrecen variadas oportunidades y que permitan
la participacion de todos y todas, es decir, deben mostrar cdmo usted integrara el enfoque
inclusivo en su practica pedagdgica.

= En su descripcion, debe entregar informacion suficiente que permita comprender lo que usted
y sus estudiantes deberan realizar, considerando explicaciones, preguntas, actividades, recursos,
acciones de monitoreo, entre otras.

Tenga en cuenta que una estrategia de mayor calidad es aquella que responde al contexto de sus
estudiantes o rescata el sentido o utilidad del aprendizaje que se estad abordando.

En el caso de Francés, el Objetivo de Aprendizaje (OA) corresponde a alguin Objetivo Fundamental (OF) de su respectivo
Marco Curricular; mientras que para Religion Evangélica corresponde a algln Objetivo de Aprendizaje (OA) de su Programa
de Estudio.

Tenga en cuenta que si presenta una experiencia de aprendizaje que involucra trabajo interdisciplinar, puede incluir
Objetivos de Aprendizaje de las otras asignaturas implicadas en dicho trabajo.

Tanto los documentos de Priorizacidn Curricular como los otros documentos curriculares vigentes estan disponibles en la
seccion Referentes curriculares del sitio web Docentemas.
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) Considere que:

= Planificar con enfoque inclusivo no significa disefiar estrategias para cada una de las
particularidades de sus estudiantes, sino que su planificacion permita a todos/as participar y
progresar en los aprendizajes propuestos.

= No existe una sola forma o modelo para abordar la diversidad. Lo importante es que a través
del disefio pueda responder a la heterogeneidad de su grupo, preocupandose de no excluir a
ninguin/a estudiante.

= Usted puede abordar la diversidad a través de estrategias lo suficientemente flexibles (&) para
permitir que los/as estudiantes puedan desarrollarlas desde sus particularidades, o bien, a
través de diversas estrategias que respondan a distintas caracteristicas de su grupo.

= Usted puede presentar experiencias de aprendizaje disefiadas de manera colaborativa con
otro/a docente de su asignatura o nivel, con otros/as profesionales o educadores/as, en tanto
corresponda a su practica habitual.

Vaya a la seccidn “Planificacién” de la Plataforma Docentemas y complete la siguiente informacion’:

a. Curso y letra: por ejemplo, “5 basico B”. Si en su establecimiento hay solo un curso por nivel,
identifiquelo con la letra “A”.

b. Objetivo(s)deAprendizaje conel(los)queserelacionanlasexperienciasdeaprendizaje presentadas:
transcriba el(los) Objetivo(s) de Aprendizaje (OA) que escogid para elaborar las experiencias de
aprendizaje (también puede “copiar y pegar” el texto desde el documento curricular).

7 sj usted se evalta en la asignatura Inglés o Francés, escriba sus respuestas a esta y todas las tareas del Médulo 1 en
espafiol, excepto cuando aluda a contenidos especificos de la asignatura.

(19"
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c. Tablasdedescripcién8 detres experiencias de aprendizaje: describa cada experiencia de aprendizaje
en una tabla distinta.

Indique la duracién estimada de
esta experiencia

Indique la fecha en la cual se
implementd o implementard la
planificacién de esta experiencia

Objetivo(s) que se abordara(n) en la experiencia:

Orientaciones para responder respecto de el(los) objetivo(s)

¢Qué aprendizaje(s) busca que los y las estudiantes alcancen en la experiencia de aprendizaje?

(Tenga en cuenta que los objetivos de aprendizaje pueden ser enriquecidos o graduados en cuanto
a su complejidad, entre otras acciones para diversificar).

Descripcion de las actividades para el aprendizaje y las acciones de monitoreo:

Orientaciones para responder respecto de actividades y monitoreo:

- ¢Qué actividades deberdn realizar los/as estudiantes para alcanzar el aprendizaje propuesto?
Detalle las instrucciones, actividades, preguntas, recursos, etc.

- ¢Qué acciones para monitorear el aprendizaje piensa realizar? Detalle las instrucciones,
actividades, preguntas, recursos, etc.

Recuerde que las estrategias descritas deben considerar la diversidad del grupo con el que las
implementard.

PARA CURSO MULTIGRADO O COMBINADO:

= Dado que usted trabaja con mds de un grado, para efectos de esta tarea la descripcidn de las experiencias
puede hacerla en relacién con lo trabajado con estudiantes de solo un grado o con estudiantes de distintos
grados.

= En“Cursoy letra” sefiale el o los grados involucrados en la descripcidn de las experiencias e identifiquelo(s)
con las letras “MG” (por ejemplo, “5 basico MG” o “5 y 6 basico MG”).

8 Estas tablas no representan un modelo ni un formato de planificacién. Su objetivo es recoger la toma de decisiones en
torno al disefio de la ensefianza y la evaluacién.
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B. Fundamentacion de la planificacidon de una experiencia de aprendizaje

Las experiencias de aprendizaje que usted disefié y presenté en el punto anterior reflejan las decisiones
pedagodgicas que usted adoptd paraincluir a todos/as los y las estudiantes en el proceso de aprendizaje.
Estas decisiones deben ser pertinentes, es decir, adecuadas a las distintas caracteristicas de sus
estudiantes: de aprendizaje, del contexto sociocultural y otras asociadas a sus experiencias e intereses.

Como segundo paso de esta tarea, usted debera fundamentar la pertinencia de las estrategias
disefadas para una de las experiencias de aprendizaje que presentd, considerando la diversidad de sus
estudiantes.

Vaya a la seccion “Planificacion” de la Plataforma Docentemas y complete la siguiente informacion:

Seleccione una de las tres experiencias descritas en la Tarea 1.A en la que usted considero la diversidad
de sus estudiantes y responda:

éPor qué las estrategias de ensefianza que planificé son pertinentes a la diversidad de sus estudiantes?
Para fundamentar debe vincular los siguientes elementos:

= Las variadas oportunidades que ofrece a sus estudiantes para que puedan participar y avanzar
en el aprendizaje propuesto en esa experiencia, a través del uso de distintos medios, recursos,
organizacion, actividades, etc.

=  Como esas oportunidades permiten incluir las diferencias que existen entre los/as estudiantes,
considerando al menos dos de los siguientes tipos de caracteristicas: caracteristicas de aprendizaje®,
del contexto socioculturall®y otras asociadas a sus experiencias e intereses!l,

) Tenga en cuenta que:

= No es necesario que refiera a todas las estrategias disefadas, sino a aquella(s) que responde(n)
a las diferencias que existen entre sus estudiantes. También puede presentar acciones de
monitoreo, ya que ellas forman parte del proceso de ensefianza.

= Esta es una pregunta que le ofrece la oportunidad de revisar su propia prdctica con la mirada
del enfoque inclusivo a partir de la fundamentacion de sus decisiones al planificar experiencias
de aprendizaje.

= Eltrabajo a partir de la diversidad de los/as estudiantes no solo implica atender caracteristicas
distintas, sino también promover en ellos/as valores basados en la inclusion.

9 Caracteristicas de aprendizaje: puede referir a conocimientos previos, trayectorias educativas, habilidades propias del
nivel, ritmos y formas de aprendizaje, entre otras.

10 Caracteristicas del contexto sociocultural: etnia, nacionalidad, caracteristicas de la comunidad educativa, de las familias y
comunidad local en que se insertan, entre otras.

11 Caracteristicas asociadas a sus experiencias e intereses: gustos, preferencias, aficiones, historias de vida, rango etario,
identidad de género, entre otras.

(21
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Tarea 2 ¢ Evaluacion

La evaluacion es parte fundamental e integral del proceso de ensefianza y aprendizaje. Los/as
docentes deben disefiar estrategias de evaluacion que les permitan organizar de manera coherente
los instrumentos y actividades evaluativas, con el propésito de recoger evidencia (€ valida, confiable y
precisa sobre el avance en los aprendizajes de los/as estudiantes.

Para lograr este propdsito, un aspecto importante es que los y las docentes disefien o seleccionen
instrumentos de evaluacidén congruentes con las metas y las actividades de aprendizaje, que permitan
alos y las estudiantes aplicar lo aprendido. Asimismo, los y las docentes analizan y reflexionan, a partir
de las evidencias y resultados obtenidos, para tomar decisiones pertinentes y oportunas con respecto
a la ensefanza, haciendo un uso formativo del proceso de evaluacion que contribuya a un proceso
educativo equitativo.

En esta tarea debe presentar una evaluacion aplicada a sus estudiantes, dar cuenta de su andlisis de los
resultados obtenidos por ellos/as y los desafios que se planted a partir de ello.

El siguiente esquema presenta las dos subtareas que forman parte de la Tarea 2:

Una evaluacién
aplicada a sus estudiantes

Evaluacion

Anadlisis y uso de los
resultados de la evaluacion
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A. Una evaluacion aplicada a sus estudiantes

En esta tarea, usted debe presentar un instrumento de evaluacidn aplicado a los y las estudiantes para
quienes diseid la Tarea 1y que le haya permitido evaluar aprendizajes que se desprendan del Objetivo
de Aprendizaje que selecciond para presentar dicha tarea.

( )

¢Qué me evaluaran en esta tarea?
Un/a docente que muestra un desempefio Competente...

= Disefla o selecciona evaluaciones pertinentes a los objetivos de aprendizaje y que permiten
obtener evidencia precisa respecto a lo que han aprendido sus estudiantes.

= Entrega instrucciones claras que permiten a sus estudiantes demostrar lo aprendido en las
evaluaciones.

= Elabora o selecciona instrumentos o pautas de correccion en los que se identifican con
exactitud los desempefios esperados, lo que le permite obtener evidencia precisa respecto a
lo que han aprendido sus estudiantes.

Ademds, un/a docente muestra un desempefio Destacado cuando evalua tanto habilidades y
conocimientos, como aprendizajes actitudinales. Adicionalmente,

v en el caso de las evaluaciones de desempeios, ejecuciones o productos, utilizando una lista
de cotejo, escala de apreciacion o rubrica: un/a docente muestra un desempefio Destacado
cuando el instrumento le permite recoger evidencia sobre el progreso de los/as estudiantes
en el aprendizaje.

v/ en el caso de evaluaciones realizadas a través de una prueba o guia: un/a docente muestra
un desempefio Destacado cuando evalia un mismo aprendizaje en diferentes niveles de
complejidad. También cuando reconoce claramente la habilidad que estd evaluando a través
de cada item de la guia o prueba.

_________________________________________________________________________________________

Estos aspectos se relacionan con los siguientes estandares y descriptores del MBE:

i
i
i e Estdndar 4 “Planificacion de la evaluacion”
i Descriptores: 4.2y 4.4

i e Estandar 9 “Evaluacidn y retroalimentacion para el aprendizaje”
i

Descriptor 9.1

.........................................................................................
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(0 Instrucciones

1. Escoja solo UNA evaluacion que haya aplicado a sus

estudiantes para evaluar una parte (o la totalidad) del PARA CURSO MULTIGRADO O
Objetivo de Aprendizaje (OA) a partir del cual planificd COMBINADO:
las experiencias de la Tarea 1. Presente solo una evaluacién, que haya

. | | L, laci | aplicado al grado o alguno de los grados que
= Considere que la evaluacién debe relacionarse con e escogi6 para desarrollar las experiencias de

Objetivo de Aprendizaje (OA), pero no se espera que aprendizaje de la Tarea 1.
lo evalle por completo.

= Puede haber sido empleada para evaluar aprendizajes abordados en alguna(s) de las experiencias
gue presentd en la Tarea 1, o bien, de otras experiencias que haya desarrollado para abordar el
mismo OA, aunque no las haya presentado como parte de dicha tarea.

N

Usted puede presentar una evaluacion realizada mediante:

= unallista de cotejo, escala de apreciacién o rubrica para la evaluacidon de un desempefio, ejecucion
o producto, o bien,

= Uuna guia o prueba con su correspondiente pauta de correccién.

3. Para efectos de esta tarea, es necesario que sea usted quien evalle a sus estudiantes. No escoja una
autoevaluacion ni co-evaluacion.

P

Usted puede presentar un instrumento que haya disefiado de manera colaborativa con otro/a
docente de su asignatura o nivel, o bien, con otros/as profesionales o educadores/as, en tanto
corresponda a su practica habitual.

5. Vaya a la seccién “Evaluacidon” de la Plataforma Docentemds y complete la informacion que
corresponda:

€@ ATENCION

La Plataforma Docentemas no le permitira guardar informacidn paralos dos tipos de evaluacion
que se presentan a continuacidn. Usted debe elegir solo UN tipo para presentar en su Portafolio.
Sin embargo, si usted guarda informacién para un tipo de evaluacién, pero luego cambia de
opinién y desea reemplazarla, puede hacerlo.
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Si eligié presentar la evaluacién de algiin desempefio, ejecucion o producto!? utilizando una lista

de cotejo, escala de apreciacion o rubrica:

a. Escriba el(los) objetivo(s) que evalué!3 por medio del instrumento presentado.

b. Describa detalladamente la actividad de evaluacién y transcriba todas las instrucciones que
entregd a sus estudiantes, paso a paso. Por ejemplo, “dije a mis estudiantes: escriban una
carta dirigida a...”. Sea especifico/a, para que el/la docente que corrija su Portafolio entienda
claramente lo que usted realizd con sus estudiantes.

c. Adjunte la lista de cotejo, escala de apreciacion o rubrica que utilizé.

Ademas, si utilizé algun recurso (imdagenes, dibujos, esquemas, texto, etc.), adjuntelo. Si utilizé
un audio, adjunte solo su transcripcion. Solo puede adjuntar archivos en formato Word, Excel,
PowerPoint, PDF y JPG. Si utilizd un recurso de otro tipo, describalo en un documento Word y
adjunte ese archivo Word.

Suba el(los) archivo(s) en la seccion “Adjunte la lista, escala o rubrica” de la Plataforma
Docentemas.

@ Adjuntar la lista, escala o ribrica es OBLIGATORIO

Asegurese de que los nombres de los archivos que suba a la Plataforma incluyan su RUT completo
y una palabra que permita distinguirlos (por ejemplo: “pauta”, “recurso”). Procure que los
nombres de los archivos sean breves.

12 por ejemplo, interpretacion y/o ejecucion artistica o musical, dramatizacion, elaboracién de un trabajo manual, trabajo de
investigacién, presentaciéon de un proyecto, creacién de un texto, ejecucién de un ejercicio fisico, debate, ensayo, panel,
plenario, etc.

13 Considere que estos objetivos se deben desprender de el o los Objetivos de Aprendizaje (OA) que selecciond para la
Tarea 1, sin embargo, pueden ser mas acotados, pues no es necesario que este instrumento evallie por completo el(los)
OA seleccionado(s).
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Si eligié presentar una guia o prueba escrita:

a. Escriba el(los) objetivo(s) que evalu6* por medio del instrumento presentado.
b. Adjunte una copia de la guia o prueba.

Si la guia o prueba involucra un texto, adjuntelo. Si involucra un audio, adjunte solo su
transcripcion.

Ademas, si utilizé algln recurso (imagenes, dibujos, esquemas, etc.), adjuntelo. Solo puede
adjuntar archivos en formato Word, Excel, PowerPoint, PDF y JPG. Si utilizé un recurso de otro
tipo, describalo en un documento Word y adjunte ese archivo Word.

Suba el(los) archivo(s) en la seccidn “Adjunte la guia o prueba” de la Plataforma Docentemas.
@ Adjuntar la guia o prueba es OBLIGATORIO

c. Adjunte la pauta de correccion con las respuestas correctas de la guia o prueba escrita, como
se sefiala a continuacién:

= Seleccion multiple: indique la opcién correcta.
= Completacion, términos pareados u otro similar: indique la respuesta correcta.

= Preguntas que tienen una Unica forma de ser respondidas correctamente: escriba para cada
una de ellas las respuestas que considerd correctas, o bien, las ideas o conceptos principales
requeridos para calificarlas como respuestas correctas.

= Preguntas que tienen diversas formas de ser respondidas correctamente (por ejemplo,
preguntas que solicitan una justificacion, que implican la expresidn de juicios de valor o
problemas que tienen mds de una solucién): incluya en la pauta la lista de cotejo, escala de
apreciacion o rubrica con la que corrigid las respuestas.

Suba este archivo en la seccion “Adjunte la pauta de correccién” de la Plataforma Docentemas.
@ Adjuntar la pauta de correccién es OBLIGATORIO

d. Si considera necesario dar cuenta de alguna aclaracién o instruccién que entregé durante la
evaluacion, escribala.

Asegurese de que los nombres de los archivos que suba a la Plataforma incluyan su RUT completo
y una palabra que permita distinguirlos (por ejemplo: “guia”, “texto”). Procure que los nombres
de los archivos sean breves.

14 considere que estos objetivos se deben desprender de el o los Objetivos de Aprendizaje (OA) que selecciond para la
Tarea 1, sin embargo, pueden ser mas acotados, pues no es necesario que este instrumento evalle por completo el(los)

OA seleccionado(s).
G
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B. Analisis y uso de los resultados de la evaluacion

Tanto el monitoreo mediante la observacion directa como el uso de instrumentos de evaluacién
permiten a los y las docentes obtener evidencia de los aprendizajes de los y las estudiantes. Resulta
central detenerse a analizar e interpretar de forma rigurosa la evidencia y los resultados que entregan,
para ajustar las estrategias de ensefianza de modo que contribuyan a reducir las brechas entre los
aprendizajes esperados y los aprendizajes efectivamente logrados.

En esta tarea debe analizar e interpretar los resultados obtenidos por sus estudiantes en la evaluacién
gue presentd en la Tarea 2.A “Una evaluacion aplicada a sus estudiantes” y plantear estrategias de
ensefianza de acuerdo con su analisis.

4 )
¢Qué me evaluaran en esta tarea?

Un/a docente que muestra un desempefio Competente...

= Analizaeinterpretalosresultadosde las evaluaciones, identificando sus causasy estableciendo
conclusiones relevantes para su trabajo pedagodgico.

= Ajusta o plantea estrategias de ensefianza orientadas a la mejora de los aprendizajes de sus
estudiantes, a partir de los resultados obtenidos en las evaluaciones.

Ademds, un/a docente muestra un desemperio Destacado cuando es capaz de identificar causas
de distinto tipo que explican los resultados de la evaluacion y entiende que su disefio del proceso

de enseflanza y aprendizaje tiene impacto en dichos resultados.

_________________________________________________________________________________________

Estos aspectos se relacionan con los siguientes estandares y descriptores del MBE:

e Estandar 4 “Planificacion de la evaluacion”
Descriptores: 4.4,4.5y 4.7

e Estandar 7 “Estrategias de ensefanza para el logro de aprendizajes profundos”
Descriptor 7.12

e Estandar 9 “Evaluacidn y retroalimentacion para el aprendizaje”
Descriptor 9.3

o

_________________________________________________________________________________________
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Vaya a la seccion “Evaluacion” de la Plataforma Docentemas y complete la siguiente informacion:

B.1

B.2

Considerando todos los aprendizajes que evalué a través del instrumento presentado en la
Tarea 2.A, analice las respuestas o desempeiios de sus estudiantes e interprete cudles son sus
posibles causas.

Para elaborar su analisis de los resultados, puede guiarse por las siguientes preguntas:

= (En qué grado se alcanzaron los aprendizajes? ¢Qué conocimientos, habilidades y/o
procedimientos se observaron en un mejor nivel? ¢En qué aprendizajes es necesario focalizar
el trabajo que viene? ¢Qué diferencias observo entre sus estudiantes?

= ¢Cuales son las posibles causas que explicarian los resultados obtenidos? ¢ Qué aspectos de su
disefio del proceso de ensefanza y aprendizaje influyeron en el resultado?

Considere que puede plantearse otras preguntas para construir su analisis.

é¢Qué desafios se planteo a partir del analisis anterior? Describa detalladamente las estrategias
de ensefianza que utilizé> para aprovechar esta informacién y favorecer los aprendizajes de
los/as estudiantes que evalué.

Para responder, puede guiarse por las siguientes preguntas: ¢Como siguid trabajando con sus
estudiantes?, ¢se concentrd en todos/as los/as estudiantes o solo en algunos/as? ¢ Modificé algo
de lo que habia planificado realizar luego de la evaluacidn?, ipor qué? ¢Generd alguna nueva
estrategia de ensefianza?, ¢cual?

Refiérase a acciones concretas, tales como actividades, explicaciones, metodologia, recursos
u otros.

15 5j usted atin no ha implementado estas estrategias, refiérase a lo que ha planificado o pensado realizar.

(28
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Tarea 3 ¢ Reflexiéon pedagogica

El ejercicio profesional docente es una labor eminentemente préctica y situada, con base en la reflexién.
En este sentido, aprender a reflexionar implica poner en accién los distintos saberes profesionales
con el fin de comprender una situacién desde diversas perspectivas, evaluar y pensar en soluciones
alternativas.

Asi, el aprendizaje profesional se logra a través de la revisién, indagacién y cuestionamiento constante
en torno a la préctica, las decisiones pedagdgicas que la sustentan, los resultados de aprendizaje, los
vinculos e interacciones que se promueven en el aula y el propio marco de creencias. En consecuencia,
los y las docentes reflexivos/as logran discutir y analizar lo que hacen, preguntarse por las razones que
fundamentan sus decisiones y por el impacto de estas en el aprendizaje y desarrollo integral de sus
estudiantes.

En esta tarea, usted debera reflexionar en torno a aspectos de su practica vinculados con el desarrollo
de aprendizajes socioemocionales de sus estudiantes y sobre cdmo aprovecha el error como
oportunidad de aprendizaje.

El siguiente esquema presenta las dos subtareas que forman parte de la Tarea 3:

Reflexion en torno al desarrollo
de aprendizajes socioemocionales

Reflexion
pedagogica

Uso del error como
oportunidad de aprendizaje

@
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A. Reflexion en torno al desarrollo de aprendizajes socioemocionales

Los/as docentes conocen a sus estudiantes, comparten dia a dia con ellos/as y, por esto, los/as
acompafian en su formacién integral, aprovechando las diversas instancias que ofrece la vida escolar
para desarrollar aprendizajes que incluyen los de tipo socioemocional.

Los aprendizajes socioemocionales [€) se enmarcan en las habilidades para el siglo XXI, es decir, son
parte esencial de las herramientas que le permiten a los/as estudiantes adaptarse y enfrentar los
desafios que plantea la sociedad actual.

Promover el aprendizaje socioemocional en los y las estudiantes requiere de un trabajo permanente,
en el cual se involucre la comunidad educativa en su conjunto. En este contexto, las actitudes, formas
de actuar y de relacionarse de los/as docentes con sus estudiantes son fundamentales, pues pueden
facilitar o dificultar el desarrollo de este tipo de aprendizajes.

4 )
¢Qué me evaluaran en esta tarea?

Un/a docente que muestra un desempefio Competente...

= Reconoce un aprendizaje socioemocional que sus estudiantes necesitan desarrollar a partir
de la observacion de ellos/as en situaciones de la vida escolar.

= Reflexiona sobre cdmo sus actitudes, formas de actuar y de relacionarse con sus estudiantes
favorecen o dificultan promover el desarrollo de aprendizajes socioemocionales en ellos/as.

Ademds, un/a docente muestra un desempefio Destacado cuando relaciona los distintos factores
que pueden estar influyendo en el comportamiento de los y las estudiantes y plantea hipdtesis
sobre lo que podrian estar pensando y sintiendo.

_________________________________________________________________________________________

Estos aspectos se relacionan con los siguientes estandares y descriptores del MBE:

e Estandar 6 “Desarrollo personal y social”
Descriptor 6.1

e Estdndar 11 “Aprendizaje profesional continuo”
Descriptor 11.2

_________________________________________________________________________________________

€® IMPORTANTE

Tenga en cuenta que, si bien se evaluara su reflexion en torno al desarrollo de aprendizajes
socioemocionales, el resultado de este aspecto solo se considerara en su puntaje final del
Portafolio si le beneficia.
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Recuerde una o varias situaciones que usted ha vivido este D
afio con sus estudiantes'® que le permitieron darse cuenta Si bien es importante abordar distintos
de que ellos/as necesitaban desarrollar un aprendizaje aprendizajes  socioemocionales  con
socioemocional. Usted podria pensar en una situacion sus estudiantes, para fines de esta
puntual con sus estudiantes, o bien, en una observacion tarea refiera solo a un aprendizaje

. - . socioemocional.
sistematica de varios eventos.

Responda A.1 y A.2 en funcién de ese
Vaya a la seccion “Reflexién Pedagdgica” de la Plataforma mismo aprendizaje socioemocional y de

, . . ., los/as mismos/as estudiantes.
Docentemas y complete la siguiente informacidn:

J

A.1 ¢Qué aprendizaje socioemocional considera necesario promover con sus estudiantes y por qué?

Fundamente su respuesta refiriendo a la o las situaciones que ha observado este afio y que le
llevan a determinar la necesidad de promover dicho aprendizaje. Para ello refiera:

= Al comportamiento que observd en los/as estudiantes en estas situaciones, qué les pasaba,
qué cree que pensaban y las emociones (g que podrian estar en juego en esas situaciones y
haber motivado ese comportamiento.

= A lainformacion del contexto (si cuenta con ella) de los/as estudiantes que permite entender
de mejor manera esta(s) situacion(es).

A.2 Teniendo en cuenta las situaciones anteriores y el aprendizaje socioemocional que busca
desarrollar en sus estudiantes, reflexione:

= ¢Qué mantendria o modificaria de sus actitudes, forma de actuar y de relacionarse con sus
estudiantes para facilitar en sus estudiantes el desarrollo del aprendizaje socioemocional
sefalado?

= Expligue cdmo aquello que mantendria o modificaria podria aportar al desarrollo del
aprendizaje socioemocional que decidié abordar con sus estudiantes.

) Algunos ejemplos de aprendizajes socioemocionales (<} son:

Reconocer las propias emociones, empatizar con los demds, reconocer fortalezas y limitaciones,
comunicarse efectivamente, trabajar en colaboracion con otros/as, evaluar beneficios y
consecuencias de diversas acciones, manejar el estrés, desarrollar la voluntad para lograr metas,
construir y mantener relaciones positivas, tolerar la frustracion, regular las emociones, motivarse
para establecer y alcanzar objetivos positivos, respetar la diversidad, entre otros.

16 puede desarrollar esta tarea en funcién del mismo grupo de estudiantes para el cual presentd las Tareas 1 2 del Portafolio,
o bien, otros/as a quienes les esté realizando clases este afio.

oA\
\31
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B. Uso del error como oportunidad de aprendizaje

Los y las docentes constantemente realizan acciones durante las experiencias educativas para
monitorear los aprendizajes, levantando distinta evidencia acerca del desempefio de sus estudiantes.
A partir de las preguntas y tareas de la clase, observan el trabajo de sus estudiantes, comprueban su
nivel de comprensién e identifican errores.

Bajo la concepcidn de los errores como oportunidades de aprendizaje y desarrollo, los y las docentes
reflexionan y toman decisiones para reorientar la enseflanza y favorecer que los y las estudiantes se
involucren activamente en la construccién y mejora del aprendizaje a partir de sus errores.

En esta tarea debe dar cuenta de un error que observd en sus estudiantes durante el proceso de
aprendizaje de algin conocimiento, habilidad o procedimiento de su asignatura y que le dio la
oportunidad de favorecer su aprendizaje.

4 )
¢Qué me evaluaran en esta tarea?

Un/a docente que muestra un desempefio Competente...

= |dentifica errores en el aprendizaje de los y las estudiantes en conocimientos, habilidades o
procedimientos propios de la asignatura que ensefia y reflexiona sobre causas de distinto tipo
gue los pueden originar.

= Utiliza los errores como oportunidades de aprendizaje mediante estrategias que promueven
que los/as estudiantes analicen su propio desempefio o les ofrece apoyos para que puedan
construir su aprendizaje a partir del error.

Ademds, un/a docente muestra un desempefio Destacado cuando brinda nuevas oportunidades
para que los/as estudiantes apliquen los conocimientos, habilidades o procedimientos en los que
identifico errores, posibilitdndoles demostrar lo aprendido.

_________________________________________________________________________________________

Estos aspectos se relacionan con los siguientes estandares y descriptores del MBE:

e Estdndar 8 “Estrategias para el desarrollo de habilidades del pensamiento”
Descriptores: 8.3y 8.7

e Estdndar 9 “Evaluacién y retroalimentacién para el aprendizaje”
Descriptor 9.2

_________________________________________________________________________________________
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(’ Instrucciones

1. Seleccione un error presentado por sus estudiantes, durante la realizacién de sus clases. Para esto,
considere que:

= Debe haber detectado este error mientras interactuaba con sus estudiantes u observaba su
trabajo, y no desprenderse de una instancia en que aplicé un instrumento de evaluacién?’.

= Este debe ser relativo a un conocimiento, habilidad o procedimiento propio de la asignatura por
la que esta siendo evaluado/a. No es necesario que el error se haya presentado durante alguna
de las tres experiencias de aprendizaje que presenté en la Tarea 1.

= Debe ser un error que le permitié conocer los obstaculos que enfrentaron los/as estudiantes
al aprender. No se trata de cualquier error, sino que debe seleccionar aquello que le entregé
informacion relevante sobre lo que no estaban aprendiendo bien sus estudiantes y le sirvid
como oportunidad para involucrar a los/as estudiantes en la construccion de su aprendizaje.

2. Vaya a la seccion “Reflexion Pedagdgica” de la Plataforma Docentemds y complete la siguiente
informacion:

B.1 ¢En qué curso y en cudl conocimiento, habilidad o procedimiento de su asignatura se
presento el error?

B.2 Describa especificamente en qué consistié el error presentado por sus estudiantes,
respondiendo las siguientes preguntas:

= ¢Cual fue el error? ¢Como se reflejé en los/as estudiantes? Puede referir a trabajos,
ejecuciones, respuestas o preguntas, entre otros. llustre a través de un ejemplo concreto.

= ¢Qué cree que pensaban o les pasaba a sus estudiantes que les llevo a realizar la tarea
de esa forma? ¢Cudles considera que podrian ser las causas de este error? Refiera a
causas relacionadas con la naturaleza del aprendizaje, la forma en que los/as estudiantes
se aproximan a él y la forma en que usted lo trabajo con ellos/as.

B.3 Describa y analice la(s) estrategia(s) que utilizé6 para promover el aprendizaje de los/as
estudiantes a partir del error que identificé, respondiendo las siguientes preguntas:

= ¢A través de qué preguntas, actividades o apoyos fue orientando a los/as estudiantes
para alcanzar el desempefio esperado? ¢ Como fueron reaccionando sus estudiantes?

. o

= ¢Por qué eligi6 esas acciones? ¢(De qué manera esperaba que ayudaran a los/as
estudiantes? ¢Qué hizo para comprobar si los/as estudiantes lograron alcanzar el
desempeiio esperado?

17 si bien el uso de instrumentos de evaluacién formales o estructurados permite levantar evidencia valiosa para entregar
retroalimentacién a los/as estudiantes, esta tarea se centra en el monitoreo que usted realiza mediante la observacion
directa de sus estudiantes y en las estrategias que emplea en sus clases para aprovechar los errores que identifica.

%
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Modulo 2

La observacidon mediante la Clase grabada permite conocer dimensiones centrales de la practica en el
aula como el ambiente para el aprendizaje y las interacciones pedagdgicas entre docentes y estudiantes.

En linea con los desafios actuales de la profesién docente y los énfasis contenidos en el Marco para
la Buena Ensefianza 2021, algunos desempefios evaluados a través de la Clase grabada han sido
actualizados.

Con este propdsito, entre los desempefios esperados se ha incorporado como énfasis la ensefianza
para el aprendizaje profundo (&) en el marco del desarrollo de habilidades para el siglo XXI. No
obstante, también se han conservado aspectos evaluados hasta ahora que mantienen su relevancia
en el contexto actual, tales como la promocién de la equidad de género en el aula, la generacidn de
ambientes respetuososy propicios para el aprendizaje y el uso de estrategias que permitan enriquecer el
aprendizaje de los/as estudiantes a partir de sus aciertos y errores. Por Gltimo, aun cuando se reconoce
el valor que tiene el estructurar las clases considerando distintos momentos (inicio, desarrollo y cierre),
se ha eliminado el requisito de mostrar todos esos momentos en los 40 minutos de grabacidn, de modo
gue cada docente pueda aprovechar ese tiempo en mostrar los desempefios esperados, los que se
pueden desplegar en cualquier momento de la clase.

A continuacién, podra revisar los aspectos que seran evaluados a través de este Mddulo y las
instrucciones que debe seguir para mostrar su desempefio en relacién con ellos.
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Tarea 4 ¢ Clase grabada

En esta tarea debera presentar la grabacidon de una clase. Recuerde que la grabacién de la clase es
independiente de las otras tareas solicitadas en este Portafolio, por lo que se podria realizar antes,
durante o después de ellas.

4 )
¢Qué me evaluaran en esta tarea?

Un/a docente que muestra un desempefio Competente...

" Promueve un ambiente que propicia el aprendizaje, generando relaciones de confianza,
valoracidn, respeto y equidad con sus estudiantes.

" Promueve quelosylas estudiantes participeny colaboren en el aprendizaje de sus compafieros
y compafierasls,

" Organiza las actividades de su clase de manera que contribuyan al logro de los objetivos
propuestos, aprovechando el tiempo en funcién de dichos aprendizajes.

" Implementa actividades en las cuales los/as estudiantes desarrollen habilidades relacionadas
con el pensamiento critico (&), pensamiento creativo [ o la metacognicién g, para
contribuir al aprendizaje profundo en su asignhatural®.

" Considera las experiencias o conocimientos de los/as estudiantes con el fin de enriquecer la
comprension de los aprendizajes abordados en la clase.

¥ Estd alerta a los requerimientos, opiniones y respuestas de sus estudiantes, aprovechando
sus aciertos y errores para orientarles en su aprendizaje.

" Contribuye a desnaturalizar [@ y evitar la reproduccién de sesgos y estereotipos de género,
a partir de un disefio pedagdgico y/o gestion de las interacciones de la clase que considera el
enfoque de género.

J

-

€@ \MPORTANTE N

Tenga en cuenta que, si bien se evaluara cémo contribuye a desnaturalizar y evitar la
reproduccidn de sesgos y estereotipos de género, a partir de su disefio pedagdgico y/o gestion
de las interacciones de la clase, el resultado de este aspecto solo se considerard en su puntaje
final del Portafolio si le beneficia.

18 En clases con solo un/a estudiante, promueve que su estudiante participe en las actividades propuestas y plantee sus
dudas. Ademds, muestra un desempefio Destacado cuando logra que el/la estudiante autoevalle su propio aprendizaje.

19 Basta que la o las habilidades que desarrolle se relacionen con uno de los tipos de pensamiento asociados al aprendizaje
profundo (critico, creativo, metacognicion).
AN
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Ademds, un/a docente puede demostrar desempefios Destacados en las competencias descritas
anteriormente, cuando:

v Involucra a los/as estudiantes en la construccion o descubrimiento de los aprendizajes de la
clase. También muestra un desempefio Destacado cuando les entrega multiples oportunidades

para colaborar entre pares.

Aprovecha sistemdticamente las intervenciones de sus estudiantes para orientarles en su

aprendizaje.

Monitorea o promueve el desarrollo de aprendizajes actitudinales o transversales con los/as

estudiantes.

Promueve que los/as estudiantes evaltien o cuestionen informacion, ideas o sus procesos de
aprendizaje, para favorecer el desarrollo de habilidades del pensamiento para el aprendizaje

profundo.

Sistemdticamente considera los conocimientos o experiencias de los/as estudiantes al abordar

los aprendizajes.

Promueve que las y los estudiantes cuestionen los sesgos o estereotipos de género presentes

en la sociedad.

~

_________________________________________________________________________________________

o - -

Estos aspectos se relacionan con los siguientes estandares y descriptores del MBE:

Estdndar 2 “Conocimiento disciplinar, didactico y del curriculum escolar”
Descriptores: 2.5y 2.8

Estdndar 3 “Planificacion de la ensefianza”

Descriptores: 3.6 y 3.9

Estdndar 5 “Ambiente respetuoso y organizado”

Descriptores: 5.1y 5.3

Estandar 6 “Desarrollo personal y social”

Descriptor 6.2

Estandar 7 “Estrategias de ensefianza para el logro de aprendizajes profundos”
Descriptores: 7.2,7.4,7.7,7.9y 7.10

Estandar 8 “Estrategias para el desarrollo de habilidades del pensamiento”
Descriptores: 8.1, 8.2,8.4,8.5,8.6 y 8.7

Estandar 9 “Evaluacién y retroalimentacién para el aprendizaje”
Descriptor 9.2

_________________________________________________________________________________________
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(0 Instrucciones

Deberd presentar una clase que serd grabada por un/a técnico/a acreditado/a por el Sistema de
Reconocimiento.

@ Planifique la clase

1. Seleccione un Objetivo de Aprendizaje (OA)2° de las Bases Curriculares vigentes o de la Priorizacion
Curricular?! que corresponda a la asignatura por la que esta siendo evaluado/a y a un curso entre
1° y 6° Basico al que esté haciendo clases en dicha asignatura.

2. Basandose en ese Objetivo de Aprendizaje (OA), determine el o los objetivos a trabajar en esta
clase.

" No es necesario que en la clase trabaje por completo
el Objetivo de Aprendizaje. COMBINADO:

PARA CURSO MULTIGRADO O

Puede trabajar un objetivo con todo el
curso, o bien, objetivos distintos para cada
grado, siempre que estos correspondan a la
asignatura por la que estd inscrito/a.

3. Planifique las actividades teniendo en cuenta que la
clase debe durar aproximadamente 40 minutos. ¢ |ced se evalia por la asignatura de
Recuerde que no es necesario que dentro de este = Educacion Fisica y Salud, utilice una
tiempo se incluya el cierre de la clase, por lo que, si vestimenta que permita distinguirlo/a
no alcanza a realizarlo, su evaluacion NO se vera | claramente de sus estudiantes.
perjudicada. \

20 En el caso de Francés, el Objetivo de Aprendizaje (OA) corresponde a algiin Contenido Minimo Obligatorio (CMO) de su
respectivo Marco Curricular; mientras que para Religion Evangélica corresponde a algin Objetivo de Aprendizaje (OA) de
su Programa de Estudio.

Tenga en cuenta que si presenta una clase que involucra trabajo interdisciplinar, puede incluir Objetivos de Aprendizaje de
las otras asignaturas implicadas en dicho trabajo.

21 Tanto los documentos de Priorizacién Curricular como los otros documentos curriculares vigentes estan disponibles en la
seccion Referentes curriculares del sitio web Docentemas.
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€@ IMPORTANTE

® Confirme con su Directora o Director la fecha y hora de la grabacion. Tenga en cuenta que
el periodo de filmaciones se extiende hasta el 18 de noviembre. La grabacidn se inicia en
forma gradual desde el mes de julio. Prefiera agendar con anticipacién, no dejando su clase
para el final del periodo de elaboracidn del Portafolio.

Es recomendable que avise con anticipacion al curso y a las familias sobre esta grabacién y
explique brevemente a los/as estudiantes en qué consistira la filmacion.

Tenga en cuenta que puede realizar su clase en cualquier momento de la jornada, ya sea
mafiana o tarde.
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7 /

AL

5
/

@ Realice la clase

1. Antes de comenzar la grabacidn, el/la técnico/a le entregard un sobre en el cual usted deberd
escribir su RUT y otros datos.

2. lLas actividades relacionadas con rutinas, organizacion de materiales o recursos realicelas antes de
la grabacién. De esta forma, podrd concentrar todo el tiempo de la Clase grabada en el proceso de
ensefianza y aprendizaje.

3. Coordinese con el/la técnico/a respecto a los lugares donde se ubicara y los desplazamientos que
realizard al interior de la sala de clases.

® El/la técnico/a le dird “grabando”, justo antes de iniciar la grabacion.

® Acuerde una sefial para que el/la técnico/a le indique cuando se hayan cumplido 35 minutos de
grabacion.

" No se preocupe si termina unos minutos antes o después de los 40 minutos solicitados. Esto es
natural y no perjudicara su evaluacion.

4. Es posible que, durante la grabacidn, ocurran situaciones que son habituales en el trabajo en aula,
por ejemplo:

" Interrumpen su clase golpeando la puerta.
" Estudiantes llegan tarde a la clase.
® Un/a estudiante se siente mal.

Maneje dichas situaciones como regularmente lo hace. Atender estas situaciones es parte de su trabajo
y, por lo mismo, no afectara la evaluacion de su desempefio.

Tenga en cuenta que, durante la clase, es probable que sus estudiantes hagan preguntas o se
equivoquen. Esto es parte natural del proceso de aprendizaje, por lo que su desempefio no se
vera perjudicado si ello ocurre en la Clase grabada.
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PARA CURSO MULTIGRADO O COMBINADO:

= Realice la clase tal como trabaja habitualmente con todos/as los y las estudiantes que componen su curso,
independiente de los grados a los que pertenecen.

= Para la grabacion, distinga con claridad los grupos de estudiantes que integran un mismo grado (por
ejemplo, ponga un distintivo en cada banco). Esto permitira que el/la docente que corrige su clase tenga
claridad de dénde estan los/as estudiantes de cada grado.

= Muestre su capacidad para trabajar de forma diferenciada. Esto lo puede hacer de distintas formas, por
ejemplo, a través de alguna actividad, metodologia, explicacidon o recurso de aprendizaje que utilice en
su clase.
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@ Revise la grabacion

1. El/latécnico/a debe mostrarle los 2 minutos iniciales y los 2 minutos finales, para que usted verifique
que la grabacidn se vea y escuche con claridad.

2. Verifique que sus datos personales estén correctos en el Comprobante de Grabacion y en el
autoadhesivo que completara el/la técnico/a.

3. Firme el Comprobante de Grabacion. Al firmar el comprobante, usted estd aceptando conforme la
grabacion realizada.

4. Recibira de el/la técnico/a la grabacion de su clase dentro del sobre (en el que previamente usted
registro sus datos).

5. Guarde el sobre con su grabacién en un lugar seguro y manténgalo cerrado para evitar extravio
o deterioro.

6. Entregue la grabacidn segun las indicaciones que le proporcione su sostenedor/a o encargado de
evaluacion.

—4€® IMPORTANTE N

Le recordamos que las pérdidas, dafios o deterioros que sufran tanto el archivo de la grabacion
como el soporte en que esta se encuentra contenida (tarjeta de grabacién y sobre de Mddulo
2), son de exclusiva responsabilidad de el o la docente evaluado/a, hasta que sea entregado de
acuerdo a instrucciones de sostenedor/a o encargado de evaluacion.

Dado lo anterior, le solicitamos tomar todas las medidas necesarias para evitar la ocurrencia
de situaciones que los puedan poner en riesgo.
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;Cuando puedo rechazar y repetir
la grabacion de mi clase?

En caso de que ocurran las siguientes situaciones:

® El/la técnico/a llegd atrasado/a o no se presento.
® Razones de fuerza mayor debidamente acreditadas por su
director/a.

En estos casos puede re-agendar la grabacion.

Si lo decide, solicite a su Directora o Director que
gestione una nueva fecha y hora de grabacion.

Si al revisar los 2 minutos iniciales o finales de la
Clase grabada, usted detecta que:

La grabacién no tiene sonido.
La imagen es defectuosa, falta nitidez o esta muy
oscura.

La grabacidn registra cortes.

En caso de que la clase haya sido interrumpida y
no pudo ser retomada por factores externos
o de fuerza mayor.

En estos casos no firme el Comprobante de
’ Grabacion vy solicite a su Directora o Director que
gestione una nueva fecha y hora de grabacién.
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@ Complete la ficha de la Clase grabada

Vaya a la seccion “Clase Grabada” de la Plataforma Docentemas y complete la siguiente informacion:

a.

Curso y letra: por ejemplo, “5 basico B”. Si en su establecimiento hay solo un curso por nivel,
identifiquelo con la letra “A”.

. Cantidad de estudiantes presentes en la clase: indique la cantidad utilizando solo niumeros.

. Objetivo de Aprendizaje (OA): transcriba o “copie y pegue” del documento curricular?? el Objetivo

de Aprendizaje del cual se desprende(n) el(los) objetivo(s) trabajado(s) en la clase.

= Si estd siendo evaluado/a por Francés, debe transcribir un Contenido Minimo Obligatorio de su
respectivo documento curricular.

. Objetivo(s) trabajado(s) en la clase: seiale el o los objetivos que abordd en la Clase grabada, en

funcion de las habilidades y conocimientos que involucran. Si usted planificéd dos objetivos para la
clase y solo llevé a cabo uno, aqui solo debe escribir el objetivo que abordé.

= En la Clase grabada se debe observar claramente cémo trabajo el(los) objetivo(s) con los/as
estudiantes, incluidos los aspectos transversales o actitudinales (si los incluyo).

Describa qué hizo en la clase para contribuir a desnaturalizar y evitar la reproduccion de sesgos
o estereotipos de género. Refiérase a su disefio pedagdgico (seleccion de materiales, recursos,
actividades o ejemplos) y/o a la forma en que gestiond las interacciones en la clase.

Si durante su clase ocurrié alguna situacion que interfirié en el desarrollo de esta, por favor,
mencidnela.

22 Tanto los documentos de Priorizacién Curricular como los otros documentos curriculares vigentes estan disponibles en la

seccion Referentes curriculares del sitio web Docentemas.
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PARA CURSO MULTIGRADO O COMBINADO:

= En “Cursoy letra”, indique todos los grados presentes en la sala'y, como letra, registre “MG” (por ejemplo,
“5y 6 basico MG”).

= En “Cantidad de estudiantes presentes en la clase”, sefiale el nimero total de estudiantes, sin diferenciar
el grado al que pertenecen.

= En “Objetivo de Aprendizaje”, si utilizd distintos objetivos para cada grado, transcriba cada uno de ellos
(si el espacio no es suficiente, transcriba solo las primeras lineas de cada uno y luego ponga puntos
suspensivos).

= En “Objetivo(s) trabajado(s) en la clase”, si abordd objetivos distintos segun los grados, sefidlelos todos,
indicando el o los grados con que trabajoé cada uno.

No es un requisito trabajar distintos objetivos por cada grado. Usted puede trabajar los mismos objetivos
con todos y todas sus estudiantes, siempre y cuando muestre su capacidad para abordarlos de forma
diferenciada.
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Si utilizo recursos de aprendizaje, adjtintelos en la Plataforma

Esimportante que adjunte aquellos recursos de aprendizaje

gue sean relevantes para comprender el trabajo que estdn PARA CURSO MULTIGRADO O
realizando sus estudiantes y que no puedan ser vistos COMBINADO:
cIararrjente en la grabacion. Cons'ldere COMO recursos Si usted trabajé diferentes recursos con
las guias entregadas a los/as estudiantes, fragmentos de distintos grados, adjunte cada uno de ellos,
textos, presentaciones en PowerPoint, etc. indicando al interior del archivo con qué

grados los usé.

Tenga en cuenta que solo puede adjuntar archivos en
formato Word, Excel, PowerPoint, PDF y JPG.

Solo en caso de que NO haya utilizado recursos o que estos no puedan ser enviados por su formato,
omita este paso. Esto no tendra ningun efecto sobre su evaluacion.

Suba el(los) archivo(s) en la seccidn “Adjuntar recursos de aprendizaje” de la Plataforma Docentemas.
@ Adjuntar recursos de aprendizaje es OPCIONAL

Asegurese de que los nombres de los archivos que suba a la Plataforma incluyan su RUT completo y
una palabra que permita distinguirlos (por ejemplo: “guia”, “texto”). Procure que los nombres de los
archivos sean breves.
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Modulo 3

Tarea 5 ® Trabajo Colaborativo y Desarrollo
Profesional de Excelencia

Introduccion

El desarrollo profesional y el mejoramiento continuo de la docencia se ven especialmente favorecidos
cuando educadores/as y docentes participan activa y sistematicamente de espacios de colaboracion y
de reflexidn colectiva en torno a sus practicas.

Através dela Ley N°20.903 y la Ley N° 21.625, el Sistema de Reconocimiento del Desarrollo Profesional
Docente reconoce el valor que tiene el trabajo colaborativo entre docentes y/o educadores/as vy las
experiencias de innovacion e investigaciéon al interior de los establecimientos, como medios para
desarrollarse profesionalmente para alcanzar la excelencia.

Llevar a cabo practicas de colaboracidon promueve la construccidn colectiva de conocimiento a través
del intercambio de practicas, la observacidon y retroalimentacidn entre pares, y mediante instancias de
discusién que tienen como foco el mejoramiento de las practicas pedagdgicas.

Una condicidn basica para la colaboracidon es establecer un ambiente de respeto, confianza y apoyo
que facilite la participacidn y apertura para la revisidon en conjunto de las practicas pedagdgicas. Sobre
la base de esta confianza, se establecen objetivos comunes y se comparte la responsabilidad sobre el
logro de los aprendizajes de los y las estudiantes.

Desde esta perspectiva, el desarrollo profesional de excelencia ocurre cuando docentes y educadores/as
se involucran en procesos colaborativos de mejora continua, con el fin de generar oportunidades
equitativas y de calidad para el aprendizaje y desarrollo integral de todos/as y cada uno/a de sus
estudiantes, como un derecho prioritario de ellos/as.
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Las experiencias colaborativas que facilitan un desarrollo profesional de excelencia cuentan con
caracteristicas particulares que se ilustran en la siguiente figura.

Organizadas y en
permanente seguimiento

CELELEN Generan aprendizajes sobre
en evidencia las formas de trabajar
colaborativamente

Permiten reflexionar
sobre las creencias

CONTEXTUALIZADAS S CON DIALOGOS
con foco en el aprendizaje . \ - REFLEXIVOS
de los y las estudiantes con foco pedagégico
COLABORATIVAS
con foco en el aprendizaje
docente

Las raices del arbol representan caracteristicas en las que se fundan este tipo de experiencias y son
indispensables para que se desarrolle un trabajo colaborativo. El follaje del arbol es producto del
crecimiento y representa caracteristicas de experiencias colaborativas con un mayor nivel de desarrollo,
que se suman a las caracteristicas anteriores.
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A continuacidn, se explica cada una de estas caracteristicas:

<o

<o

<o

L 4

Contextualizadas con foco en el aprendizaje de todos/as los/as estudiantes: Son experiencias
gue surgen para dar respuesta a necesidades, desafios o requerimientos de aprendizaje de las y
los estudiantes en el contexto de la escuela y fomentar su aprendizaje y desarrollo integral.

Colaborativas con foco en el aprendizaje docente: Son experiencias que se desarrollan con
otros miembros de la comunidad educativa [&) o redes educativas (€}, abordando en conjunto
una problematica, interés o necesidad, estableciendo metas comunes y generando conocimiento
compartido a través de la revision y ajuste de la practica pedagodgica.

Dialogos reflexivos con foco pedagdgico: Los y las participantes dialogan reflexionando sobre el
aprendizaje de sus estudiantes y estableciendo relaciones con la practica docente. Mediante el
didlogo construyen una manera comun de entender la pedagogia.

Permiten reflexionar sobre las creencias: Los y las participantes logran preguntarse sobre sus
propias creencias acerca de como se aprende, cdmo se ensefia e incluso sobre su rol como docente
o educador/a, lo que impacta en su desarrollo profesional.

Basadas en evidencia: En estas experiencias los y las participantes reflexionan basandose en
evidencia y datos para comprender las problematicas propias del establecimiento, como también
para hacer seguimiento al trabajo colaborativo y tomar decisiones fundamentadas.

Organizadas y en permanente seguimiento: Son experiencias en las que se trabaja de manera
rigurosa y metddica, lo que facilita ir mejorando sus procesos. Se desarrollan en etapas e incluyen
instancias de seguimiento que contribuyen a tomar decisiones para lograr los objetivos propuestos.

Generan aprendizajes sobre las formas de trabajar colaborativamente: Son experiencias que
generan aprendizajes acerca de cdmo trabajar y aprender colaborativamente. Estos aprendizajes
se pueden aplicar a nuevas instancias de colaboracién y desarrollo profesional, facilitando el
aprendizaje colectivo y personal en funcién de las metas propuestas.

(.
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Consideraciones generales
para presentar el Trabajo Colaborativo

Todos/as los/as docentes deberan dar cuenta de una experiencia de trabajo colaborativo que recoja las
caracteristicas fundamentales para colaborar entre profesionales.

Esto implica que todos/as deben responder la parte obligatoria de este Mddulo que incluye las
siguientes subtareas:

A.1 Relevancia del problema, interés o necesidad abordada (se puede desarrollar en conjunto con
otros/as docentes).

A.2 Reflexion conjuntaatravés del dialogo (se puede desarrollar en conjunto con otros/as docentes).

B.1 Aprendizajes profesionales para la practica pedagogica (se debe elaborar de manera individual).

Ademas, el Médulo 3 incluye una parte asociada a las caracteristicas del trabajo colaborativo que
promueven un desarrollo profesional de excelencia.

Debido a que este tipo de experiencias demanda una mayor madurez en los procesos de colaboracion,
esta parte es de caracter voluntario.

Si usted opta por responder la parte voluntaria, debe sefialarlo explicitamente en la Plataforma
Docentemas y desarrollar, ademas de las preguntas obligatorias, todas las subtareas asociadas a esta
parte, que son las siguientes:

A.1.1 Reflexidon sobre las necesidades profesionales a partir de evidencia de aprendizaje (se puede
desarrollar en conjunto con otros/as docentes).

A.3 Seguimiento de la implementacion del trabajo colaborativo (se puede desarrollar en conjunto
con otros/as docentes).

B.2 Reflexion sobre sus creencias pedagdgicas (se debe elaborar de manera individual).

C.1 Evaluacion de la forma de trabajo (se debe elaborar de manera individual).

(0 Presentar la parte voluntaria de este Mddulo le permitira:

= Mostrar competencias que refieren a procesos de desarrollo profesional de excelencia,
las que solo se evaltian en la parte voluntaria de este Mddulo.

= Mejorar su puntaje final del Portafolio, si cumple con lo esperado para la parte voluntaria.
Considere que nunca su puntaje se vera perjudicado por completar esta parte, pues el
resultado solo se considerara si favorece el puntaje final del Portafolio. En caso contrario,
el resultado final se basara solo en los Mddulos 1, 2 y la parte obligatoria del Médulo 3.

@
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:Como se presentan las tareas en este Médulo?

A. Origen e implementacion de una experiencia de trabajo colaborativo

obigatorio
oo |
obigatorio
“voluntario

Obligatorio A.1 Relevancia del problema, interés o necesidad abordada

A.1.1 Reflexion sobre las necesidades profesionales a partir de
evidencia de aprendizaje

Obligatorio A.2 Reflexién conjunta a través del dialogo

A.3 Seguimiento de la implementacién del trabajo colaborativo

B. Aprendizajes profesionales a partir de la experiencia de trabajo colaborativo

osizzoe “
“Voluntaro

Obligatorio B.1 Aprendizajes profesionales para la practica pedagogica

B.2 Reflexion sobre sus creencias pedagdgicas

C. Evaluacion de la experiencia de trabajo colaborativo

C.1 Evaluacion de la forma de trabajo ]

|
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(’ Instrucciones

1. Pararesponder seleccione una experiencia de trabajo colaborativo que cumpla con lo siguiente:

= Tener como foco el proceso de aprendizaje de los/as estudiantes y haber contribuido al
aprendizaje docente.

= Haber sostenido conversaciones con otros miembros de la comunidad educativa o redes, en
las que se dialogd y reflexiond en torno al problema, interés o necesidad en el proceso de
aprendizaje que motivo el trabajo colaborativo.

= La experiencia de trabajo colaborativo podria estar llevandose a cabo o ya haber finalizado.
Considere que las experiencias pueden haberse desarrollado a partir del ailo 2022 en adelante.

= Se puede haber iniciado a partir de instancias formales dentro de la escuela (por ejemplo,
reuniones de departamento o ciclo), o bien, haber surgido de conversaciones con otros actores
a partir de problematicas o intereses comunes.

= Los y las participantes pueden ser docentes, educadores/as o profesionales de su comunidad
educativa, de otras escuelas o redes en las cuales usted participe.

= NO se considera como trabajo colaborativo el solo distribuirse responsabilidades, coordinar
acciones o compartir informacion.

= En caso de que su experiencia colaborativa corresponda a una instancia de trabajo periddica,
como son las reuniones de departamento o ciclo, para desarrollar esta tarea piense en sesiones
en las que se haya abordado un problema, interés o necesidad en particular.

—~4€® IMPORTANTE |

m Desarrolle todas las respuestas de este Mddulo en funcidon de la misma experiencia de
trabajo colaborativo.

= Puede reportar una experiencia que segun su percepcién fue poco exitosa. Lo importante es
la descripcidn y reflexiéon que hace de su experiencia, tal como se llevé a cabo.

2. Lealas preguntas que incluye este Manual y decida si responderd solo la parte obligatoria del trabajo
colaborativo, o bien, también responderd la parte voluntaria. En este Manual estan identificadas
claramente las preguntas que corresponden a la parte obligatoria y a la parte voluntaria:

0ls1[T:£1e){1s1 > Todos/as los/as docentes deben responder las preguntas marcadas con esta etiqueta.

A\VIOTET @ Los/as docentes que decidan presentar la parte correspondiente al desarrollo
profesional de excelencia deben responder todas las preguntas marcadas con
esta etiqueta.
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A. Origen e implementacion de una experiencia de trabajo colaborativo

( I
’ CONDICIONES DE VERACIDAD DE LA INFORMACION: Los y las participantes de una misma
experiencia de trabajo colaborativo pueden presentar las mismas respuestas en la parte A de
este Mddulo, esto NO se considerara plagio. También pueden responder en forma individual si
asi lo prefieren.

Considere que en la parte B y C de este Mdédulo deberd presentar respuestas elaboradas
individualmente o de lo contrario se considerara plagio.

Vaya a la secciéon “Trabajo Colaborativo” de la Plataforma Docentemas y complete la siguiente
informacion:

Obligatorio (J

Informacion general:

a. Sielaborara la seccion A del mddulo 3 con colegas que también estén rindiendo el portafolio 2024,
indiquelo en la plataforma y sefiale nombres y RUT de estos colegas.

b. Sefiale el establecimiento educativo en el que se desarrolla o desarrollé la experiencia de trabajo
colaborativo que presentara. Si esta involucrd una red profesional o una comunidad de

aprendizaje, nombre las otras escuelas o centros.

€. Afio(s) en que se desarrolld la experiencia relatada: 2022, 2023 o 2024.

23 Es especialmente importante que identifique con nombre y RUT a sus colegas, si las respuestas de la seccién A fueron

elaboradas en conjunto.
AN
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OBLIGATORIA <

AP Recuerde que, para responder esta pregunta, quienes participaron de la experiencia
% pueden desarrollar en conjunto la respuesta, teniendo la opcién de presentar la misma
respuesta en la Plataforma, lo cual NO se considerara plagio.

A.1 Relevancia del problema, interés o necesidad abordada (Puede ser elaborada en conjunto
con otros/as docentes).

Las experiencias de trabajo colaborativo surgen a partir de la identificacidon de necesidades, intereses o
problemadticas en el proceso de ensefianza y aprendizaje que son importantes de abordar con otros/as
integrantes de la comunidad educativa?* o redes. En este apartado se espera que reconozca alguna
problematica, interés o necesidad en el proceso de ensefianza y aprendizaje y fundamente por qué es
relevante abordarla en funcién de los aprendizajes de los y las estudiantes.

4 )

¢Qué me evaluaran en esta tarea?
Un/a docente que muestra un desempefio Competente...

=m Comprende la relevancia que tiene para el proceso de aprendizaje de los/as estudiantes el
abordar, en colaboracion con otros/as, problematicas, intereses o necesidades del proceso
de ensefianza y aprendizaje.

Ademds, un/a docente muestra un desempefio Destacado cuando considera distintos aspectos
que impactan el aprendizaje al explicar la relevancia de la problemdtica, interés o necesidad que
se aborda en el trabajo colaborativo.

_________________________________________________________________________________________

Estos aspectos se relacionan con los siguientes estandares y descriptores del MBE:

e Estandar 11 “Aprendizaje profesional continuo”
Descriptores: 11.1,11.2,11.3,11.6y 11.7

_________________________________________________________________________________________

24 por integrantes de la comunidad educativa se entiende todo/a aquel o aquella que tiene un rol en la formacién integral de
los/as estudiantes. Por ejemplo: otros/as docentes del nivel, colegas del departamento, equipo PIE, equipo directivo, entre
otros miembros de la comunidad educativa.

AN
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Antes de responder: piense en una necesidad, interés o problematica en el proceso de ensefianza
y aprendizaje que haya motivado una experiencia de trabajo colaborativo. ¢{Cual fue la necesidad,
interés o problematica detectada?, icomo se manifestaba?, épor qué era importante abordarla?,
équé implicancias tenia para el aprendizaje de sus estudiantes trabajar en este problema, interés o
necesidad?

Vaya a la seccidon “Trabajo Colaborativo” de la Plataforma Docentemas y complete la siguiente
informacion:

a. Describa la necesidad, interés o problematica detectada en el proceso de enseilanza y aprendizaje
gue motivo el trabajo colaborativo y explique la relevancia de abordarla para el aprendizaje de
sus estudiantes.

Puede referir a aprendizajes de distinto tipo, como: desarrollo de actitudes, habilidades o
conocimientos, aprendizajes transversales, socioemocionales, entre otros.
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‘ VOLUNTARIA <4

Recuerde que, para responder esta pregunta, quienes participaron de la experiencia
pueden desarrollar en conjunto la respuesta, teniendo la opcién de presentar la misma
respuesta en la Plataforma, lo cual NO se considerara plagio.

olo'®

A.1.1 Reflexion sobre las necesidades profesionales a partir de evidencia de aprendizaje
(Puede ser elaborada en conjunto con otros/as docentes).

Las experiencias de trabajo colaborativo que
promueven el desarrollo profesional de excelencia ~ ¢Qué se entiende por evidencia de aprendizaje o

. . . . desempeiio de los/as estudiantes? Las evidencias
comienzan analizando evidencia sobre el proceso o
pueden ser respuestas a tareas especificas,

de aprendizaje de sus estudiantes e identifican transcripciones de observaciones del trabajo de

problematicas, intereses o necesidades que motivan los y las estudiantes, de interacciones docente-

el trabajo colaborativo. En este proceso Ios/as estudiante o entre estudiantes, registros anecdoticos
. 7’

.. X de situaciones dentro o fuera del aula, resultados
participantes deben reflexionar sobre su quehacer y de evaluaciones estandarizadas, entre otras. Estas

buscar estrategias para mejorar la practica docente evidencias pueden referir a objetivos o aprendizajes

y asi contribuir al aprendizaje de los/as estudiantes. transversales, al desarrollo  social 'y afectivo,
habilidades, actitudes o desempefios en aprendizajes
propios de las asignaturas.

4 )

¢Qué me evaluaran en esta tarea?
Un/a docente que muestra un desempefio Competente...

= Reflexiona con sus pares sobre sus requerimientos de desarrollo profesional vinculandolos con
las necesidades de aprendizaje de sus estudiantes, las que surgen del andlisis de evidencias
de aprendizaje.

Ademds, un/a docente muestra un desempefio Destacado cuando integra evidencias de
aprendizaje de diversas fuentes para enriquecer la comprension de la problemdtica, interés o
necesidades de aprendizaje de sus estudiantes.

- J
i Estos aspectos se relacionan con los siguientes estandares y descriptores del MBE: :
i e Estandar 11 “Aprendizaje profesional continuo” i
i Descriptor 11.1 i
. * Estandar 12 “Compromiso con el mejoramiento continuo de la comunidad escolar” :
i Descriptor 12.3 i

_________________________________________________________________________________________
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Antes de responder: piense enaquellasinstancias en que analizaron evidencia del desempefio de

sus estudiantes y que les permitieron identificar la necesidad, interés o problematica en el proceso de
ensefianza y aprendizaje. Recuerde como reflexionaron en conjunto sobre su quehacer y la necesidad
de cambiar algunas practicas para responder a la necesidad, interés o problema.

Vaya a la seccién “Trabajo Colaborativo” de la Plataforma Docentemas y complete la siguiente
informacion:

a.

éQué evidencia(s) del aprendizaje o desempefiio de los/as estudiantes seleccionaron y analizaron?
Describala(s) y sefiale los diferentes resultados que observaron, cdmo los interpretaron y a qué
conclusiones llegaron. Recuerde que este analisis debe permitir fundamentar la problematica,
interés o necesidad que decidieron abordar en la experiencia de trabajo colaborativo.

A la luz del analisis anterior, reflexione y explique qué deberian aprender o desarrollar como
profesionales para abordar la necesidad, interés o problema en el proceso de ensefianza y
aprendizaje previamente identificado.

Para responder, puede guiarse por las siguientes preguntas: ¢Qué aspectos de sus practicas
podrian explicar los resultados de los/as estudiantes?, iqué aspectos de sus practicas no estan
funcionando o podrian mejorar para responder a la necesidad, interés o problema identificado?
¢Cual es la necesidad de desarrollo profesional colectiva que les ayudaria a abordar ese problema?
Considere que pueden ser conocimientos o competencias especificas que necesitan desarrollar
como docentes, estrategias o teorias de aprendizaje u otros referentes que requieran analizar,
necesidades de formacion, entre otros.
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OBLIGATORIA <

Recuerde que, para responder esta pregunta, quienes participaron de la experiencia
pueden desarrollar en conjunto la respuesta, teniendo la opcién de presentar la misma
respuesta en la Plataforma, lo cual NO se considerara plagio.

olo'®

A.2 Reflexion conjunta a través del didlogo (Puede ser elaborada en conjunto con otros/as
docentes).

Las experiencias de trabajo colaborativo implican
reflexionar en conjunto sobre tematicas pedagdgicas. ~ ¢Qué se entiende por reflexionar a través del didlogo

E t t dial en esta tarea? Es una experiencia de indagacion entre
n estos encuentros se generan dialogos que personas, en la que los y las participantes conversan

permiten Compart‘ir distintas miradas sobre como y reflexionan sobre una temdtica en particular que
abordar la necesidad, interés o problematica que los/as involucra a todos/as. La reflexion no es un

motivé el trabajo colaborativo proceso lineal en el que aparecen las respuestas
’ de una vez, sino que es un proceso de busqueda y

cuestionamiento que tiene el propdsito de entender
lo que les sucede a los/as estudiantes al aprender y
como esto se vincula con la ensefianza.

4 )
¢Qué me evaluaran en esta tarea?

Un/a docente que muestra un desempeiio Competente...

m Reflexiona con otros/as integrantes de la comunidad educativa o redes a través del didlogo,
estableciendo relaciones entre el aprendizaje de los/as estudiantes y |a practica de ensefianza,
para tomar decisiones fundadas en un conocimiento construido en conjunto.

Ademds, un/a docente muestra un desempefio Destacado cuando en la reflexion conjunta
consideran alguno de estos aspectos: fundamentos tedricos de la prdctica pedagdgica, su rol y
mision como docentes, o bien, sus motivaciones profesionales, para profundizar en el fendmeno
sobre el cual estdn indagando.

Estos aspectos se relacionan con los siguientes estandares y descriptores del MBE:

e Estandar 11 “Aprendizaje profesional continuo” i
Descriptores: 11.1, 11.2,11.3,11.6 y 11.7 i

_________________________________________________________________________________________

&
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Antes de responder: piense ¢qué ideas, hipdtesis, inquietudes, puntos de vista, etc. compartieron
respecto de cdmo abordar el problema, interés o necesidad pedagdgica que motivé el trabajo
colaborativo?, iqué aspectos consideraron para profundizar su reflexién sobre el tema en cuestion?
¢Qué propuestas se discutieron?, équé diferencias hubo? ¢ Como fue cambiando la forma de entender
el problema a partir de sus conversaciones? ¢En qué argumentos se basaron para decidir la mejor
forma de abordar la problematica?

Vaya a la seccién “Trabajo Colaborativo” de la Plataforma Docentemas y complete la siguiente
informacion:

a. Escriba un texto que dé cuenta de la reflexién que llevaron a cabo conjuntamente para decidir
como abordar la problematica, interés o necesidad del trabajo colaborativo. En este texto, integre:

= Las distintas ideas, hipotesis, explicaciones o inquietudes que discutieron y su relacién con sus
propias practicas docentes.

= Las perspectivas o alternativas que consideraron para decidir cémo abordar la problematica,
interés o necesidad, considerando cémo aprenden los/as estudiantes.

Al presentar su reflexién vaya relatando los consensos y disensos (si es que los hubo) y los argumentos
por los que fueron incluyendo, integrando o desechando ciertas ideas y propuestas.

Esta reflexion podria haber sucedido en una sesion determinada o a lo largo del desarrollo del
trabajo colaborativo.
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VOLUNTARIA <4

Recuerde que, para responder esta pregunta, quienes participaron de la experiencia
pueden desarrollar en conjunto la respuesta, teniendo la opcion de presentar la misma
respuesta en la Plataforma, lo cual NO se considerara plagio.

olo'®

A.3 Seguimiento de la implementacion del trabajo colaborativo (Puede ser elaborada en
conjunto con otros/as docentes).

Las experiencias que promueven el desarrollo profesional de excelencia incluyen instancias de
seguimiento o evaluaciéon que permiten recoger datos o evidencia sobre la implementacién de la
experiencia. Estos datos o evidencia deben orientar la toma de decisiones fundamentadas para alcanzar
los objetivos propuestos para el trabajo colaborativo.

4 )
¢Qué me evaluaran en esta tarea?

Un/a docente que muestra un desempeiio Competente...

= Recoge y analiza informacidn sobre el proceso de implementacién del trabajo colaborativo
para ajustar o mantener decisiones orientadas al logro de los objetivos propuestos.

Ademds, un/a docente muestra un desempefio Destacado cuando realiza un andlisis integral en
base a diversas variables o factores que incidieron en el proceso de implementacion del trabajo
colaborativo, enriqueciendo la solidez de las decisiones que toma para lograr los objetivos
definidos.

_________________________________________________________________________________________

Estos aspectos se relacionan con los siguientes estandares y descriptores del MBE:

e Estandar 11 “Aprendizaje profesional continuo”
Descriptor 11.1

[P ————

.........................................................................................
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Antes de responder: piense en aquellas instancias de seguimiento que les permitieron tomar

decisiones respecto de cdmo seguir avanzando para alcanzar los objetivos del trabajo colaborativo. Este
seguimiento de la implementacién del trabajo colaborativo puede realizarse a través del monitoreo de
los aprendizajes o desempefios de los/as estudiantes, o bien, mediante el monitoreo de las formas de
abordar las necesidades de desarrollo profesional que se plantearon inicialmente.

Vaya a la seccién “Trabajo Colaborativo” de la Plataforma Docentemds y complete la siguiente
informacion:

a.

¢Qué instancias de seguimiento se llevaron a cabo durante laimplementacidn de la experiencia de
trabajo colaborativo? Describa la informacion que recogieron a partir de estas instancias, dando
cuenta de qué observaron, qué los/as alertd, en qué hallazgos se detuvieron u otros aspectos que
levantaron al analizar dicha informacién.

Considere que la informacién o datos recogidos para hacer seguimiento a los objetivos del trabajo
colaborativo pueden surgir de registros de observacion durante la implementacién, resultados de
evaluaciones, datos de encuestas u otros instrumentos aplicados.

é¢Como interpretaron la informacion recogida y a qué conclusiones llegaron? ¢{Qué decisiones
tomaron para continuar implementando la experiencia y alcanzar los objetivos propuestos para
el trabajo colaborativo?

Para responder, puede guiarse por las siguientes preguntas: ¢ Qué aspectos del trabajo colaborativo
se desarrollaron como lo esperaban y cudles no tanto?, épor qué? {Qué acciones, estrategias o
apoyos pensaron mantener, modificar o incorporar a partir de la informacién recogida?, épor qué?
¢Qué aspectos de la interaccién entre participantes decidieron mantener o modificar?, ¢por qué?
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B. Aprendizajes profesionales a partir de la experiencia de trabajo
colaborativo

e

’ CONDICIONES DE VERACIDAD DE LA INFORMACION: Las secciones By C de este Médulo deben
ser respondidas de forma individual, pues se busca recoger la experiencia de aprendizaje de cada
docente, la singularidad y riqueza de su reflexién personal. Si dos o mas docentes presentan las
mismas respuestas, esto se considerara plagio.

OBLIGATORIA

& Recuerde que debe responder a esta pregunta en forma individual.
()

B.1 Aprendizajes profesionales para la practica pedagdgica (Debe ser desarrollada de manera
individual).

Las experiencias de trabajo colaborativo contribuyen al crecimiento profesional, generando aprendizajes
profesionales de diferente indole que impactan en la practica pedagégica.

4 )

¢Qué me evaluaran en esta tarea?
Un/a docente que muestra un desempefio Competente...

= Evalla el aprendizaje profesional que logrdé a partir del trabajo colaborativo considerando
como se han modificado sus conocimientos o habilidades y cémo ello se ha manifestado en
su practica y en el aprendizaje de sus estudiantes.

Ademds, un/a docente muestra un desempefo Destacado cuando evaliua criticamente el
aprendizaje profesional que logrdé a partir del trabajo colaborativo, explicando algun aspecto
que se encuentra menos logrado, o también, dando cuenta de dificultades, cuestionamientos o
aprensiones que tuvo durante la experiencia.

_________________________________________________________________________________________

Estos aspectos se relacionan con los siguientes estandares y descriptores del MBE:

e Estandar 11 “Aprendizaje profesional continuo”
Descriptores: 11.1,11.2,11.3,11.6y 11.7

N —————————

_________________________________________________________________________________________
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Antes de responder: piense en el proceso de cambio de su practica pedagdgica a partir del trabajo
colaborativo y en el impacto que este ha tenido en el aprendizaje de sus estudiantes. ¢ Qué cambios
fueron produciéndose en su practica pedagdgica?, ien qué se vieron reflejados dichos cambios?,
écomo cree que esto influyd en sus estudiantes?

Vaya a la seccién “Trabajo Colaborativo” de la Plataforma Docentemas y complete la siguiente
informacion:

a. Evalle lo que fue aprendiendo y el progreso que usted ha observado en su practica pedagodgica,
producto de la experiencia de trabajo colaborativo. Aluda a el o los aprendizajes profesionales
que ha ido desarrollando gracias a la experiencia de trabajo colaborativo y a situaciones concretas
gue permitan entender cdmo este proceso de aprendizaje se expresa en su practica.

Tenga en cuenta que los aprendizajes profesionales pueden ser de diferente indole, desde el
aprendizaje de ciertas técnicas o metodologias hasta la comprensidn de nuevos enfoques educativos.

b. Sefiale cdmo el proceso de aprendizaje profesional que explicé anteriormente fue teniendo una
repercusion en los y las estudiantes.

Esta repercusion puede relacionarse con las actitudes, habilidades, conocimientos o aspectos
socioemocionales de sus estudiantes. Lo importante es que entregue ejemplos concretos de como
este aprendizaje profesional ha repercutido en ellos/as.

Considere que los procesos de aprendizaje y mejora de las practicas no estan exentos de dificultades,
cuestionamientos, dudas o aprensiones. Reflexionar al respecto otorga riqueza a estos procesos.
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VOLUNTARIA </

& Recuerde que debe responder a esta pregunta en forma individual.

(L)

B.2 Reflexidn sobre sus creencias pedagodgicas (Debe ser desarrollada de manera individual).

Las experiencias que promueven el desarrollo
profesional de excelencia involucran procesos
reflexivos que ayudan a mirar la ensefianza desde
otro punto de vista, a enriquecer o reafirmar
las creencias pedagodgicas a la luz de la reflexion
conjunta y del proceso de involucrarse en el trabajo
colaborativo.

¢Qué se entiende por creencias pedagdgicas? Son
aquellas ideas que los/as docentes tienen sobre el
proceso de ensefianza y aprendizaje y sobre su rol
como docentes, que sustentan sus acciones y toma de
decisiones en la escuela. A veces estas creencias no
son conscientes, sin embargo, los procesos reflexivos
ayudan a visibilizarlas2>.

-
¢Qué me evaluaran en esta tarea?

Un/a docente que muestra un desempefio Competente...

= Reflexiona sobre el impacto del trabajo colaborativo en el proceso de cuestionamiento de sus
creencias sobre como se ensefia, como se aprende o su rol como docente.

Ademds, un/a docente muestra un desempefio Destacado cuando reconoce y ejemplifica el
impacto o efecto que sus creencias pedagdgicas tienen en el aprendizaje de sus estudiantes.

e Estdndar 11 “Aprendizaje profesional continuo”
Descriptor 11.2

Estos aspectos se relacionan con los siguientes estandares y descriptores del MBE:

S ———————

25 por ejemplo, si se tiene la creencia que la inteligencia es un atributo que se puede desarrollar, asi como un “musculo” que se
puede entrenar, los errores que se cometen durante el proceso de aprendizaje pueden ser abordados como oportunidades
para aprender. En cambio, si se piensa que la inteligencia es un atributo fijo e invariable, los errores podrian dar cuenta de

un fracaso ante la tarea.

@



Manual Portafolio Educacién Basica
2024 Asignaturas 1° a 6°

Antes de responder: recuerde instancias del trabajo colaborativo en las que se dio cuenta de
alguna de sus creencias pedagdgicas y luego piense écdmo se observaba esa creencia en sus decisiones
pedagdgicas?, icomo esa creencia influia en el aprendizaje de los y las estudiantes? ¢ Cdmo contribuyo
el trabajo colaborativo a que usted se cuestionara esa creencia?, ¢ mantuvo esta creencia pedagogica
o la cambié?, épor qué?

Vaya a la seccion “Trabajo Colaborativo” de la Plataforma Docentemds y complete la siguiente
informacion:

a. Escriba un texto en el que dé cuenta de su reflexion en torno a como alguna de sus creencias
sobre la ensefanza, el aprendizaje o su rol como docente fue interpelada o cuestionada a partir
del proceso del trabajo colaborativo, ya sea reafirmandola o modificindola.

En el texto debe quedar claro cudl era esa creencia, cdmo se observaba en sus decisiones
profesionales y en su practica pedagdgica. También debe explicar el proceso de cuestionamiento
gue usted experimenté durante el trabajo colaborativo y cdmo esta creencia se manifiesta en la
actualidad.
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C. Evaluacion de la experiencia de trabajo colaborativo

VOLUNTARIA

& Recuerde que debe responder a esta pregunta en forma individual.

(L)

C.1 Evaluacidn de la forma de trabajo (Debe ser desarrollada de manera individual).

Las experiencias que promueven un desarrollo
profesional de excelencia permiten poner a prueba : o b

. . de organizar, planificar y hacer seguimiento de lo
formas de trabajo que impactan en el logro de los que se propone alcanzar, como también aquellas
objetivos propuestos y en la colaboracion entre metodologias, estrategias o formas de relacionarse
pares. Es importante aprender de ellas para ponerlas  que impactan en la colaboracion y en el aprendizaje

.. . . de los/as participantes?26.

al servicio de experiencias futuras.

éQué se entiende por formas de trabajo? Son formas

4 )
¢Qué me evaluaran en esta tarea?

Un/a docente que muestra un desempefio Competente...

= Evallade manera critica la forma de trabajo desarrollada durante la experiencia, identificando
aquellos aspectos que facilitaron y obstaculizaron la consecucién de los objetivos del trabajo
colaborativo para reconocer lo que es valioso de aplicar en futuras implementaciones.

Ademds, un/a docente muestra un desempefio Destacado cuando es capaz de determinar y
describir la forma en que puede aplicar el aprendizaje adquirido en experiencias de colaboracion
futuras.

_________________________________________________________________________________________

Estos aspectos se relacionan con los siguientes estandares y descriptores del MBE:

e Estandar 11 “Aprendizaje profesional continuo”
Descriptores: 11.3y 11.7

.........................................................................................

26 por ejemplo: revisién de bibliograffa, observacion de clases, rotacion del liderazgo en las reuniones de trabajo, designar
a personas para distintas tareas, formas de comunicarse para facilitar el intercambio de ideas, realizar seguimientos
intermedios en la implementacién del trabajo, diseiar planificaciones de corto y mediano plazo, entre otras.

@
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Antes de responder: recuerde los momentos o etapas en los que percibié que el trabajo
colaborativo fluyé facilmente y les fue ayudando a lograr lo que buscaban, écémo trabajaron en esas
instancias?, équé estrategias utilizaron? También recuerde los momentos o etapas del trabajo en que
estuvieron estancados/as o confundidos/as, éhubo algo en la forma en que enfrentaron el trabajo, un
modo de proceder que generé esta dificultad?

Vaya a la seccién “Trabajo Colaborativo” de la Plataforma Docentemds y complete la siguiente
informacion:

a. Evalle las formas de trabajo que implementaron en la experiencia colaborativa. Explique cdmo
ellas obstaculizaron y facilitaron la colaboracién entre pares para alcanzar lo que inicialmente se
habian propuesto, rescatando aprendizajes y como podrian aprovecharlos en nuevas experiencias.
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Reporte de Directores y Directoras

A partir de la entrada en vigencia de la Ley N° 20.903 (de Desarrollo Profesional Docente) en 2016,
el Portafolio se ha enriquecido contemplando nuevos aspectos del trabajo docente, adicionales a su
trabajo en aula, como es el trabajo colaborativo con otros/as integrantes de la comunidad educativa.

Para evaluar estos aspectos adicionales el Portafolio solicita la opinion de su Director/a, quien debera
entregar informacion relacionada con lo siguiente:

1. Reportes de el/la Director/a para todos y todas los/as docentes y/o educadores/as evaluados/as.

1.1 Reporte de veracidad: se solicitara a su Director/a que emita su opinidn respecto a su
participacion en la experiencia de trabajo colaborativo presentada y si lo que usted describe
coincide con la informacidon que él o ella dispone. Para ello, tendra acceso a la informaciéon que
usted entregue en su Portafolio.

1.2 Desarrollo profesional pertinente: se pedird a su Director/a informacién sobre las instancias
de desarrollo profesional en las que usted ha participado y la pertinencia de estas, de acuerdo
a sus necesidades personales de desarrollo profesional y respecto de las necesidades de
desarrollo de la profesion a nivel nacional. Si el/la Director/a carece de informacién, podra
consignarlo en su reporte y esto no afectara la evaluacion de su desempefio como docente.

1.3 Responsabilidades profesionales: se pedira a su Director/a que reporte los roles que, ademas
del trabajo en aula, usted ejerce en el establecimiento. Para ello, deberd considerar solo
responsabilidades profesionales asignadas formalmente (jefatura de curso, coordinacién de
ciclo o departamento, asesoria del centro de apoderados/as o centro de estudiantes, entre
otras) y que esté ejerciendo por un periodo de al menos 6 meses.

Para emitir sus reportes, cada Director/a puede acudir a distintas fuentes, incluyendo la informacion
que usted pueda proporcionarle. Si usted ha realizado acciones de desarrollo profesional o ejerce
responsabilidades profesionales que su Director/a desconoce, trasmitale esta informacidn.

Usted podra ver lo reportado por su Director o Directora en el informe de resultados de su evaluacién.

2. Reporte de el/la Director/a sobre el liderazgo docente entre sus pares.

Este reporte solo lo completaran los/as Directores/as para aquellos/as docentes que presenten la
parte voluntaria del Mddulo 3 asociada al desarrollo profesional de excelencia, emitiendo su opinidn
respecto al liderazgo de el o la docente en relacién con sus pares.

éQué se entiende por liderazgo? Es la capacidad que un/a docente manifiesta en relacién con ser
un referente para sus pares y que, en la practica, se constituye como lider para los/as integrantes de
su comunidad con quienes interactia, mas alld de si sustenta o no un cargo formal de liderazgo. En
este tipo de liderazgo es clave el comprometerse a dialogar y a reflexionar criticamente, promoviendo
relaciones auténticas con los/as participantes.
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[dlosario

Aprendizaje profundo: “adquisicién de conocimientos hasta lograr su dominio, transformacién y
utilizacion para resolver problemas reales en los contextos en que se desenvuelven y desenvolverdn
losy las estudiantes” (Mineduc, 2021)27. Implica desafiary otorgar un rol activo a los y las estudiantes,
en un ambiente de confianza en que exista apertura al riesgo, para que establezcan conexiones entre
lo que ya saben y aquello que estan aprendiendo, y desarrollen las habilidades del pensamiento
necesarias para el siglo XXI. Comparte caracteristicas con el concepto de aprendizaje significativo,
como es la generacidén de conexiones entre lo que los/as estudiantes saben y las nuevas ideas que
presenta el/la docente, no obstante, incluye otros elementos, entre ellos, la habilidad de pensary
actuar flexiblemente, crear productos e interactuar con el mundo que nos rodea.

Aprendizaje socioemocional: “proceso mediante el cual los niflos y adultos adquieren y desarrollan
conocimientos, habilidades y actitudes que les permiten lograr el autoconocimiento, comprendery
autorregular las emociones y su expresion, motivarse para establecer y alcanzar objetivos positivos,
empatizar con los demads, construir y mantener relaciones positivas, tomar responsablemente sus
decisiones y manejar de manera efectiva situaciones desafiantes” (Mineduc, 2021). Existen distintas
estrategias para abordar el desarrollo de este tipo de aprendizajes, no solo actividades de ensefianza
especialmente planificadas para ello. Asi, resulta relevante integrar entre estas estrategias el trabajo
en torno a “los estilos de relacién predominantes entre los distintos actores, la calidad de los
vinculos, especialmente aquellos entre docentes y estudiantes” (Mineduc, 2020)28.

Comunidad educativa: “constituida por todas las personas que integran el establecimiento
educacional: estudiantes, familias, docentes, personal técnico, administrativo, otros profesionales
de la educacién y equipos directivos, entre otros. Todos ellos participan y tienen responsabilidad en
el proceso de aprendizaje y desarrollo integral de los/as estudiantes” (Mineduc, 2021).

Contextualizacion: es el conocimiento de las caracteristicas particulares de los y las estudiantes, de
sus necesidades, motivaciones, aspiraciones, saberes e intereses; ademas del conocimiento de sus
entornos locales y globales. Implica un reconocimiento y valoracidn de la diversidad de los grupos y
sus contextos. A partir de este conocimiento profundo de los y las estudiantes, es posible desarrollar
procesos de planificacién de la ensefianza y la evaluacién, que incorporen la diversidad de las
comunidades a las estrategias, ddndole pertinencia a las experiencias de aprendizaje disefiadas.

Desnaturalizar estereotipos de género: implica mirar o analizar alguna situacion entendiendo que
los estereotipos de género no estan “naturalmente” determinados, sino que corresponden a una
construccién social y cultural que puede modificarse. Por ejemplo: cuando se utilizan referentes
gue van en contra de los estereotipos; cuando se muestra que el acceso a determinados roles en la
sociedad no esta determinado por el género; cuando se muestra que los estereotipos de género han
cambiado histdricamente o que se deben a patrones culturales, entre otros.

27 Mineduc. (2021). Estandares de la Profesién Docente. Marco para la Buena Ensefianza. Santiago de Chile: Ministerio de

Educacidn, Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones Pedagogicas CPEIP.

28 Mineduc. (2020). Aprendizaje Socioemocional. Fundamentacién para el plan de trabajo. Santiago de Chile: Ministerio de

Educacion, Division General de Educacion.
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Diversidad: “corresponde a las diferencias que existen entre los/as estudiantes a nivel de género,
etnia, nacionalidad, cultura, religion, niveles de aprendizaje, necesidades de aprendizaje, entre otras
caracteristicas; que influyen en la manera en que cada cual enfrenta su proceso de aprendizaje.
Requieren ser abordadas para asegurar un aprendizaje integral y exitoso” (Mineduc, 2021).

Emociones: son las respuestas del organismo que se generan en cada persona, docente y
estudiantes, ante acontecimientos externos o internos que suceden en la vida diaria. Ejemplos de

estas emociones son:

IRA PANICO ESTRESADO AGITADO SORPRENDIDO EXITADO FESTIVO DICHOSO
COLERICO FURIOSO FRUSTRADO TENSO NERVIOSO ALEGRE MOTIVADO INSPIRADO
ENFURECIDO ATEMORIZADO ENOJADO NERVIOSO ERNEGETICO ANIMADO ENTUSIASTA OPTIMISTA
ANSIOSO APRENSIVO PREOCUPADO IRRITADO COMPLACIDO FELIZ ESPERANZADO ORGULLOSO
DISGUSTADO IRACIBLE ALARMADO MOLESTO AGRADABLE JUBILOSO CONCENTRADO ENCANTADO
CONNMOCIONADO | SOMBRIO DECEPCIONADO DECAIDO CAPAZ cOMODO EUFORICO AMOROSO
NEGATIVO MALHUMORADO DESALENTADO TRISTE CALMADO SEGURO SATISFECHO AGRADECIDO
AISLADO MISERABLE SOLITARIO CANSADO RELAJADO TRANQUILO SOSEGADO AFORTUNADO
ABATIDO DEPRIMIDO DESGANADO EXHAUSTO APACIBLE PENSATIVO PACIFICO CONFORTABLE
DESESPERADO DESESPERANZADO DESOLADO DEVASTADO SOMNOLIENTO PLENO CONMOVIDO QUERIDO
AGOTADO FATIGADO APATICO DESASOSEGADO EQUILIBRADO DESPREOCUPADO SERENO A GUSTO

Basado en medidor emocional método RULER?®.

Enfoqueinclusivo: elenfoqueinclusivo esta “orientado a eliminar o minimizar las barreras que limitan
el aprendizaje y la participacién de todos/as los/as estudiantes mediante cambios y modificaciones
en contenidos, aproximaciones, estructuras o estrategias, de modo que cada estudiante tenga
un espacio en el proceso educativo que responda a sus caracteristicas, intereses, capacidades y
necesidades” (Mineduc, 2021). A través de él, se “reconoce y resguarda el derecho de las personas
al acceso a la educacion, al aprendizaje y a la participacidn de sus comunidades” (Mineduc, 2016)39.

Estrategias de ensefianza: “multiples y diversas acciones que organizan los/as docentes para
generar aprendizajes y lograr un desarrollo integral de todos/as sus estudiantes. Se basan en
métodos, técnicas y recursos de aprendizaje diversos que cada docente disefia, selecciona
y organiza, considerando las caracteristicas, necesidades e intereses de sus estudiantes”
(Mineduc, 2021). Las estrategias de ensefianza diversificadas, en el contexto del enfoque inclusivo,
promueven la autonomia/rol protagdnico de los/as estudiantes, la colaboracion entre ellos/as y el
respeto por la diversidad.

Evidencia (o evidencia del aprendizaje): “aquello que los y las estudiantes escriben, dicen, haceny
crean para mostrar su aprendizaje” (Mineduc, 2017)31.

29 pdaptado de: Mineduc. (2020). Actividades para desarrollar habilidades socioemocionales. Santiago de Chile: Ministerio

de Educacion, Unidad de Curriculum y Evaluacion.

30 Mineduc. (2016). Orientaciones para la construccién de comunidades educativas inclusivas. Santiago de Chile: Ministerio

31

de Educacidn, Division de Educacidén General, Coordinacidon Nacional de Inclusién y Diversidad.
Mineduc. (2017). Evaluacidn formativa en el aula. Orientaciones para docentes. Santiago de Chile: Ministerio de Educacion,
Unidad de Curriculum y Evaluacién.
o
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= Flexibilidad: las estrategias son flexibles cuando en su disefio “permiten diversos modos posibles
de organizar los espacios, los tiempos, las maneras de agrupar a los/as estudiantes, los canales
de comunicacién y el uso de los recursos en funcion de lo que la situacion, los objetivos y los
aprendizajes requieran” (Anijovich, 2014)32,

= Metacognicion: “conocimiento de los propios procesos cognitivos y su regulaciéon. Supone una
eleccién consciente y una reflexion acerca de los procesos y estrategias utilizados para planificar,
monitorear y evaluar la comprension y los resultados logrados” (Mineduc, 2021). Para promover
el desarrollo de esta habilidad en los/as estudiantes, los/as docentes realizan preguntas y ensefian
estrategias que promueven que los/as estudiantes monitoreen sus avances en el aprendizaje y
evallen las estrategias que emplearon para aprender y al resolver los problemas o tareas.

= Pensamiento creativo: proceso de pensamiento centrado en la capacidad de crear nuevas ideas,
soluciones y productos pertinentes y apropiados a contextos especificos. Para promover este
tipo de pensamiento, el/la docente genera instancias para que los/as estudiantes generen ideas
inusuales o novedosas (para ellos/as, no necesariamente para el/la docente) frente a una situacion
o problema. A partir de estas ideas, promueve que los/as estudiantes formulen respuestas y
productos fundamentados y pertinentes.

= Pensamiento critico: proceso de pensamiento que consiste en cuestionar, indagar, analizar y
reflexionar sobre la informacién presentada por diversas fuentes, para llegar a una postura personal
fundamentada sobre un tema. Una forma de promover este tipo de pensamiento es invitar a los/as
estudiantes a evaluar o juzgar informacion, a partir de actividades que les permitan realizar sintesis,
inferencias, clasificaciones, comparaciones, predicciones, relaciones de causa y efecto, conexiones
entre distintas fuentes, entre otras.

= Pertinencia: “cualidad que asume el proceso educativo al considerar lo que es correspondiente o
adecuadodeacuerdocon:a)lascaracteristicas, necesidades eintereses propiosy diversos detodos/ as
los/as estudiantes en las diversas etapas de su desarrollo; b) sus conocimientos y experiencias;
c) las caracteristicas del contexto sociocultural del que participan ellos/as y sus familias, las
caracteristicas de la comunidad educativa y de la comunidad local y; d) el curriculum vigente, con
las orientaciones y énfasis de las diversas asignaturas y niveles escolares” (Mineduc, 2021).

= Redeseducativas: “existen distintas definiciones para las redes educativas o redes de mejoramiento.
Para efectos de este documento se entenderdan como dos o mas establecimientos educativos que
trabajan en conjunto para lograr un propdsito en comun en un determinado momento. Entre otras
cualidades, se caracterizan por promover un enfoque colaborativo entre los y las participantes”
(Mineduc, 2017)33.

32 Anijovich, Rebeca. (2014). Gestionar una escuela con aulas heterogéneas: ensefiar y aprender en la diversidad. Paidos.
Buenos Aires.

33 Mineduc. (2017). Colaboracién y aprendizaje en red: Desafios y oportunidades para nuestra comunidad educativa. Santiago
de Chile: Ministerio de Educacién, Division de Educacion General, Coordinacion Apoyo a la Mejora Educativa.
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