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¢QUE PUEDO HACER CON LOS
RESULTADOS DE LA EVALUACION
DE MI DOCENCIA?

¢{COMO PUEDO

¢ QUE BENEFICIOS SE
PUEDE LOGRAR CON LA égsﬁi_l%ﬁgol'ggw SE

REFLEXION SOBRE LA Z/ OBTIENEN DE LA
PRACTICA DOCENTE? EVALUACION DE LA

n DOCENCIA?

Para generar una ensenanza efectiva no basta con aplicar reglas
o principios de la pedagogia. Estas se deben adaptar al contexto
de la ensefnanza, a las caracteristicas y a las fortalezas del
docente.

Segun Biggs y Tang (2007), los profesores expertos son
aquellos que continuamente estan reflexionando sobre los
aspectos de su practica que podrian mejorar.




REFLEXIONAR SOBRE LA DOCENCIA PERMITE...
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Enfocarse en el Detectar posibles N Ser un agente
aprendizaje de los problematicas que Generar activo de cambio e
estudiantes. puedan surgir en la innovacion de la

. ropuestas para L
docencia. P Fa mejorg practica docente.

¢QUE INSUMOS TENGO PARA
REFLEXIONAR SOBRE Ml DOCENCIA?

EVALUACION DE LA DOCENCIA:

Es uno de los insumos con que puede contar un docente para
reflexionar sobre su practica. Otros son la observacion de aula, la
autoevaluacion y la evaluacion de pares.

Es una instancia que recolecta informacion valida
y confiable sobre la calidad de la docencia, con el
objetivo de que los profesores puedan tomar
decisiones que ayuden a mejorar dicho
desempeno.




LA PUCYV CUENTA CON TRES INSTRUMENTOS QUE
PERMITEN RECABAR INFORMACION SOBRE LA
DOCENCIA.

CUESTIONARIQ DE
OPINION ESTUDIANTIL (COE)

CUESTIONARIO DE

N DEL
UTOEVALUACIO
DESAEMPEFIO DOCENTE (CADD)

Recoge (a opinion del
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REIO DE OPINIGN

LAs PRACT|C
AS
NALEs (COEP)

Complementariamente, se han

desarrollado nuevos instrumentos ®
para evaluar las practicas
pedagdgicas:

EVALUACION INTERMEDIA

PUCV

Entrega informacion acerca de la
percepcion de los estudiantes sobre la
calidad de la docencia a la mitad del
semestre, posibilitando que el profesor
pueda mejorar o reorientar sus
practicas.



¢{QUE PUEDO HACER
CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LA DOCENCIA?

ospOSIIONA LA REFLEy

Una vez finalizado el
semestre, el docente tiene la
posibilidad de dar una lectura final
y analizar las mejoras que ha
implementado.

Considerar los aspectos mas
descendidos y proponer mejoras
a dichos resultados.

Considerar los resultados de la Generar estrategias

Evaluacion Intermedia para generar considerando cambios concrfetos
cambios en el plan de mejora. y que sean abarcables en un periodo
académico.

Permite una rapida
retroalimentacion de las
practicas docentes a mitad
del semestre.



El profesor obtuvo su
evaluacion al final del
semestre. Elaspecto El
mas descendido fue el grofesor,
de ensenanza, en el ey
cual se involucran .SOPH? =
aspectos didacticos. d'daCt'C? en
matematica,
decidi6 incorporar

el trabajo

EJEMPLO: colaborativo a sus

El profesor quiere replantearse su practica docente en un curso de Matematica para primeros anos.
Ha generado hipotesis sobre algunas problematicas: “Los estudiantes se distraen facilmente en mi

clase”.

clases. Establecio
un plan de accion:
Cada 4 semanas,
resolucion de
problemas
matematicos en
equipo.

En la mitad del semestre, y
en pleno desarrollo del
plan de accidn, decide
generar una evaluacion

intermedia. Identificé que
los estudiantes valoran
positivamente la
metodologia colaborativa.

Al revisar su
evaluacion
Intermedia, decide
aumentar la
complejidad de los
problemasy

modificar Al final del semestre, el profesor revisa
constantemente las calificaciones y la evaluacién de la
los grupos. docencia. Los resultados fueron

positivos, pero constatd que deben
graduarse las instancias de trabajo
colaborativo. A futuro las aplicara con
mayor intervalo de tiempo.




EN SINTESIS. ..

Es necesario comenzar por
pequenos cambios que se
proyecten como una
estrategia a largo plazo.
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Reflexionar sobre la

docencia permite que el

profesor oriente sus

A

practicas hacia la mejora
de los aprendizajes.

La evaluacion de la docencia

puede tener diferentes usos,
sumativos o formativos.
Valore la potencialidad del
uso de los resultados como
insumo para la reflexion.
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