
TALLER N°1: TAREA 1
Planificación



¿Qué me evaluarán en esta tarea?
Un/a docente que muestra un desempeño Competente…



TALLER
FORMULACIÓN DE 

OBJETIVOS



Formulación de objetivos: ¿Cómo hacer un 
objetivo?

¿Qué?

¿Cómo?

¿Para qué?





¿De dónde saco el 
objetivo actitudinal?





Leer los siguientes objetivos y determinar si están 
bien redactados.

“Motivar al grupo curso a 
desarrollar el valor del 
respeto y trabajo 
colaborativo”

“Manifestar disposición 
para respetar comentarios y 
opiniones distintas”



¿Qué objetivos tienen el elemento 
destacado?
1.‐ “Aplicar estrategias para resolver problemas de adición en el ámbito del 0 al 100, 
demostrando perseverancia en la tarea”
2.‐ “Comunicar y argumentar el razonamiento empleado para resolver un problema de 
sustracción de fracciones con distinto denominador, escuchando y respetando turnos para 
hablar”
3.‐ “Resolver problemas de resolución de problemas de sustracción en el ámbito del 0 al 1000, 
respetando los pasos de la estrategia de los 4 pasos”
4.‐ “Resolver una ecuación simple a través del ensayo y error.
Valorar aspectos sociales como: trabajo en equipo , compañerismo y respeto”
5.‐ “Relacionan redes de figuras 3D con las figuras 2D correspondientes, respetando turnos al 
hablar”
6.‐ “Arman una figura 3D a partir de una red trazada, a través de la realización de un trabajo 
grupal”
7.‐ “Seleccionan estrategia para resolver adiciones, respetando la preferencia de sus 
compañeros”



Resolvamos



DESCRIPCIÓN EXPERIENCIA DE 
APRENDIZAJE



¿Qué me evaluarán?



Fecha: (20 caracteres)
Duración de la clase: (Registre cuántos minutos duró su clase, 45 o 90
minutos, cuenta con 20 caracteres)

Objetivo(s) trabajado(s) en la clase:
Escriba el o los objetivos que fueron abordados en la clase (OC), integrando las habilidades, contenidos y actitudes,
cuenta con 500 caracteres.
Descripción de la clase:

Describa la clase tal como fue realizada, detallando en qué consistía cada una de las actividades de aprendizaje:

● Mencione las razones (para que), instrucciones y/o explicaciones que entregó para que sus estudiantes realizaran 
las actividades

● Si utilizó recursos de aprendizaje, descríbalos (no los adjunte).
● También escriba las preguntas que realizó durante la clase.
● Recuerde describir cómo trabajó el o los objetivos relacionado con aprendizajes transversalesdurante la clase.

Preguntas de reflexión como guía para a descripción
1, ¿cómo compartí con mis estudiantes el o los objetivos de la clase, lo entendieron, lo hice en lenguaje comprensible
para ellos, incluyendo las actitudes como parte de los objetivos?
2.¿Que hicieron los estudiantes y como lo hicieron (actitudes) para activar conocimientos previos, entendieron para que 
lo estaban haciendo?
3.¿Que hicieron los estudiantes y como lo hicieron (acciones y actitudes) para lograr el o los objetivos de clase en 
función del objetivo de aprendizaje?
4.¿Cómo reconocen los estudiantes sus logros y errores dentro de la experiencia de aprendizaje? (monitoreo durante 
las actividades)?
5. ¿Como saben que lograron el o los objetivos de aprendizaje, como identificaron que lograron aprender y de que les
sirve este aprendizaje?
Recuerde que cuenta con 3600 caracteres



A practicar…


