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Rúbricas para el Módulo 1



¿Qué me evaluarán en esta tarea?
Un/a docente que muestra un desempeño Competente…



Nota:
¿Cuándo un objetivo NO da cuenta claramente de lo que el/la docente se propone alcanzar 
con sus estudiantes?
Cuando está redactado como un objetivo a realizar por el/la docente (Ej. Revisar los 
avances de los trabajos por cada estudiante).

Cuando su redacción involucra demasiadas habilidades y/o conocimientos, de modo que
no se entiende realmente lo que el/la docente apunta alcanzar con sus estudiantes.

Cuando señala solo la actividad y no el aprendizaje que se quiere lograr a través de ella (Ej. 
“Trazar en el mapa la ruta de los exploradores” sería solo una actividad, porque el 
aprendizaje a lograr es conocer las rutas; "Realizan lectura de fuentes primarias y
secundarias sobre avances científicos importantes en las ciencias naturales en el siglo XX”,
ya que el aprendizaje a lograr sería reconocer avances científicos en el ámbito de las
ciencias naturales, durante el siglo XX).

En el caso de los objetivos centrados exclusivamente en aspectos actitudinales o 
transversales, dada su naturaleza, no es necesario que incluyan habilidad y conocimiento. 
Este tipo de objetivos deben incluir claramente la actitud que deben desarrollar los/as 
estudiantes y en relación con qué deben desarrollar dicha actitud.



Rúbricas para el
Módulo 1
Educación Básica 1° a 6°
asignaturas
2024



Rúbrica del indicador: Formulación de objetivos deaprendizaje

Este indicador evalúa la capacidad de el/la docente para plantear objetivos de aprendizaje que indican
claramente las habilidades y conocimientos que sus estudiantes deben desarrollar.

Evidencia que debe ser revisada
Tarea 1 Planificación de la enseñanza para todos y todas los/as sus estudiantes
Tablas de descripción de las tres experiencias: solo objetivos de las experiencias deaprendizaje.

INSATISFACTORIO BÁSICO COMPETENTE DESTACADO
No cumple con la
condición del nivelBásico.

La mayoría de los 
objetivos propuestos 
para las experiencias
dan cuenta
claramente de las
habilidades y
conocimientos que
el/la docentese
propuso alcanzar con 
sus estudiantes.1

Todos los objetivos
propuestos para las
experiencias dan cuenta 
claramente de las
habilidades y
conocimientos que el/la
docente se propuso 
alcanzar con sus
estudiantes.1

Cumple con el nivel
Competente y, además:

Logra integrar
conocimientos,
habilidades y actitudes en
objetivos propuestospara
sus experiencias.



Nota:
¿Cuándo un objetivo NO da cuenta claramente de lo que el/la docente se propone alcanzar
con sus estudiantes?
Cuando está redactado como un objetivo a realizar por el/la docente (Ej. Revisar los
avances de los trabajos por cada estudiante).
Cuando su redacción involucra demasiadas habilidades y/o conocimientos, de modo que
no se entiende realmente lo que el/la docente apunta alcanzar con sus estudiantes.
Cuando señala solo la actividad y no el aprendizaje que se quiere lograr a través deella (Ej. 
“Trazar en el mapa la ruta de los exploradores” sería solo una actividad, porque el
aprendizaje a  lograr  es  conocer  las  rutas;  "Realizan  lectura  de fuentes primarias y 
secundarias sobre avances científicos importantes en las Ciencias Naturales en el siglo XX”, 
ya que el aprendizaje a lograr sería reconocer avances científicos en el ámbito de las
Ciencias Naturales, durante el siglo XX).

En el caso de los objetivos centrados exclusivamente en aspectos actitudinales o
transversales, dada su naturaleza, no es necesario que incluyan habilidad y conocimiento.
Este tipo de objetivos deben incluir claramente la actitud que deben desarrollar los/as
estudiantes y en relación con qué deben desarrollar dicha actitud.



FORMULACIÓN
DE OBJETIVOS



Formulación de objetivos: ¿Cómo hacer un 
objetivo?

¿Qué?

¿Cómo?

¿Para qué?





¿De dónde saco el 
objetivo actitudinal?





Leer los siguientes objetivos y determinar si están 
bien redactados.

“Motivar al grupo curso a 
desarrollar el valor del 
respeto y trabajo 
colaborativo”

“Manifestar disposición 
para respetar comentarios y 
opiniones distintas”



¿Qué objetivos tienen el elemento 
destacado?
1.‐ “Aplicar estrategias para resolver problemas de adición en el ámbito del 0 al 100, 
demostrando perseverancia en la tarea”
2.‐ “Comunicar y argumentar el razonamiento empleado para resolver un problema de 
sustracción de fracciones con distinto denominador, escuchando y respetando turnos para 
hablar”
3.‐ “Resolver problemas de resolución de problemas de sustracción en el ámbito del 0 al 1000, 
respetando los pasos de la estrategia de los 4 pasos”
4.‐ “Resolver una ecuación simple a través del ensayo y error.
Valorar aspectos sociales como: trabajo en equipo , compañerismo y respeto”
5.‐ “Relacionan redes de figuras 3D con las figuras 2D correspondientes, respetando turnos al 
hablar”
6.‐ “Arman una figura 3D a partir de una red trazada, a través de la realización de un trabajo 
grupal”
7.‐ “Seleccionan estrategia para resolver adiciones, respetando la preferencia de sus 
compañeros”



Resolvamos



Rúbricas para el Módulo 1
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¿Qué me evaluarán?
Rúbrica del indicador: Relación entre actividades y objetivos

Este indicador evalúa la capacidad de el/la docente para proponer actividades 
coherentes con los objetivos de aprendizaje.

Evidencia que debe ser revisada
Tarea 1 Planificación de la enseñanza para todos y todas los/as estudiantes.
Tablas de descripción de las tres experiencias de aprendizaje con sus respectivos
objetivos.
INSATISFACTORIO BÁSICO COMPETENTE DESTACADO
No cumple con la 
condición del nivel 
Básico.

En la mayoría de 
las experiencias:
 todos los 

objetivos de la 
experiencia 
son 
abordados a 
través de 
actividades1
que el/la 
docente 
propone a sus 
estudiantes, y

 todas las 
actividades1
se relacionan 
con los 
objetivos.

En todas las 
experiencias:
 todos los 

objetivos de la 
experiencia 
son 
abordados a 
través de 
actividades1
que el/la 
docente 
propone a sus 
estudiantes, y

 todas las 
actividades1
se relacionan 
con los 
objetivos.

Cumple con el
nivel Competente 
y, además:

En alguna de las 
experiencias de 
aprendizaje, el/a 
docente propone 
al menos una 
actividad 
contextualizada2
que permite a 
los/as estudiantes 
comprender el 
sentido,
importancia o 
utilidad de los 
aprendizajes 
propuestos.



Notas:
Las actividades en el contexto pedagógico contemplan todas las propuestas que
hace el/la docente a sus estudiantes para que ellos/as alcancen los aprendizajes, por
ejemplo: las tareas que les solicita, las preguntas que les formula, las actividades 
grupales e individuales, las explicaciones, recursos, etc.

Considere que un/a docente podría integrar alguna actividad u objetivo de una
asignatura distinta a aquella por la cual está siendo evaluado/a, dando cuenta de un 
trabajo interdisciplinar o proyecto entre asignaturas. La relación entre las 
actividades y los objetivos se evalúa considerando los objetivos de su asignatura, 
por lo que presentar objetivos de otra asignatura no perjudica su desempeño en 
este indicador.
Actividades contextualizadas: son aquellas que permiten a los/as estudiantes
transferir lo que van aprendiendo a situaciones o problemas reales, fuera del 
ámbito netamente teórico, ya sean conocidas o con las que ya están 
familiarizados/as, como también situaciones o problemas nuevos, a los que no se 
hayan enfrentado hasta el momento.



Rúbricas para el Módulo 1
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Rúbrica del indicador: Relación entre actividades yobjetivos

Este indicador evalúa la capacidad de el/la docente para proponer actividadescoherentes con los
objetivos de aprendizaje.

Evidencia que debe ser revisada
Tarea 1 Planificación de la enseñanza para todos y todas los/as estudiantes
Tablas de descripción de las tres experiencias de aprendizaje con sus respectivos objetivos.
INSATISFACTORIO BÁSICO COMPETENTE DESTACADO
No cumple con la
condición del nivel
Básico.

En la mayoría delas
experiencias:
 todos los objetivos de

la experiencia son
abordados a través 
de actividades1 que
el/la docente
propone a sus
estudiantes, y

 todas las
actividades1 se
relacionan conlos
objetivos.

En todas las
experiencias:
 todos los objetivos de

la experiencia son
abordados a través 
de actividades1 que
el/la docente
propone a sus
estudiantes, y

 todas las
actividades1 se
relacionan conlos
objetivos.

Cumple con el nivel
Competentey, además:

En alguna de las
experiencias de
aprendizaje, el/la
docente propone al 
menos una actividad
contextualizada2 que
permite a los/as
estudiantes
comprender el sentido,
importancia o utilidad
de los aprendizajes
propuestos.



Nota:
Las actividades en el contexto pedagógico contemplan todas las propuestas que hace el/la
docente a sus estudiantes para que ellos/as alcancen los aprendizajes, por ejemplo: las
tareas que les solicita, las preguntas que les formula, las actividades grupales e
individuales, las explicaciones, recursos, etc.

Considere que un/a docente podría integrar alguna actividad u objetivo de una asignatura
distinta a aquella por la cual está siendo evaluado/a, dando cuenta de un trabajo
interdisciplinar o proyecto entre asignaturas. La relación entre las actividades y los
objetivos se evalúa considerando los objetivos de su asignatura, por lo que presentar
objetivos de otra asignatura, no perjudica su desempeño en este indicador.

Actividades contextualizadas: son aquellas que permiten a los/as estudiantes
transferirlo que van aprendiendo a situaciones o problemas reales, fuera del ámbito 
netamente teórico, ya sean conocidas o con las que ya están familiarizados/as, como
también situaciones o problemas nuevos, a los que no se hayan enfrentado hasta el
momento.



Fecha: (20 caracteres)
Duración de la clase: (Registre cuántos minutos duró su clase, 45 o 90 
minutos, cuenta con 20 caracteres)

Objetivo(s) trabajado(s) en la clase:
Escriba el o los objetivos que fueron abordados en la clase (OC), integrando las habilidades, contenidos y actitudes,
cuenta con 500 caracteres.
Descripción de la clase:

Describa la clase tal como fue realizada, detallando en qué consistía cada una de las actividades de aprendizaje:

● Mencione las razones (para que), instrucciones y/o explicaciones que entregó para que sus estudiantes realizaran 
las actividades

● Si utilizó recursos de aprendizaje, descríbalos (no los adjunte).
● También escriba las preguntas que realizó durante la clase.
● Recuerde describir cómo trabajó el o los objetivos relacionado con aprendizajes transversalesdurante la clase.

Preguntas de reflexión como guía para a descripción
1, ¿cómo compartí con mis estudiantes el o los objetivos de la clase, lo entendieron, lo hice en lenguaje comprensible 
para ellos, incluyendo las actitudes como parte de los objetivos?
2.¿Que hicieron los estudiantes y como lo hicieron (actitudes) para activar conocimientos previos, entendieron para que 
lo estaban haciendo?
3.¿Que hicieron los estudiantes y como lo hicieron (acciones y actitudes) para lograr el o los objetivos de clase en 
función del objetivo de aprendizaje?
4.¿Cómo reconocen los estudiantes sus logros y errores dentro de la experiencia de aprendizaje? (monitoreo durante
las actividades)?
5.¿Como saben que lograron el o los objetivos de aprendizaje, como identificaron que lograron aprender y de que les 
sirve este aprendizaje?
Recuerde que cuenta con 3600 caracteres



DESCRIPCIÓN EXPERIENCIA DE 
APRENDIZAJE



A practicar…


