SISTEMA DE DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE
TRAYECTORIA PROFESIONAL EN EL NIVEL DE EDUCACION PARVULARIA

Recurso de Apoyo N°2
Orientaciones para la elaboracion del Médulo 1 del portafolio

TAREAS 1,2y 3




PARA RECORDAR...

Evaluacion
Integral

La evaluacion integral es un componente del Sistema de Desarrollo Profesional Docente,
que contempla la evaluacién de la practica docente dentro y fuera del aula, asi como de
conocimientos especificos y pedagogicos atingentes al nivel, relacionados con las Bases
Curriculares de Educacion Parvularia y el Marco para la Buena Ensenanza de Educacion
Parvularia.

Est& compuesta por: OO0
MARCO

PARA LA BUENA

. ” it - ENSENANZA

Instrumento de elaboracion individual que evalua D EDUCACION

SRR distintos aspectos de la practica pedagégica a parti

de evidencia directa de ella.

Bases Curriculares

Educacion Parvularia

Prueba que evalia conocimientos especificos -
disciplinares-, y contenidos pedagdgicos.

Evaluacion

—



PARA RECORDAR: ; QUE ES EL PORTAFOLIO?

Es un instrumento de elaboracion individual que evalua
distinfos aspectos de la practica pedagdgica de
educadoras y educadores de aula, a partir de evidencia
directa del trabagjo realizado dentro y fuera del aulqg,
dando la oportunidad de mostrar el mejor desempeno.

Consta de tres modulos, en los cudles se
distribuyen 5 tareas en total.

Portafolio

Cuenta con un Manual para orientar su
elaboracion, que puede descargar haciendo
clic en la imagen.

Manual Portafolio

A Educacion Parvularia
2022

;Dénde informarse?

6000850 491

MdAs informacidn en https://www.cpeip.cl/sistema-reconocimiento/



https://www.cpeip.cl/sistema-reconocimiento/
https://iie-public.s3.amazonaws.com/public/dm/manuales-portafolio/ME-P-2022.pdf

RECURSO DE APOYO N° 2

Este recurso tiene como proposito orientar la elaboracion del portafolio del nivel de educacion
parvularia. Para facilitar su revision y comprension se ha dividido en tres presentaciones, una para
cada mdodulo; esta presentacion corresponde al médulo 1.

EN ESTA PRESENTACION

Profundizard en los distintos elementos que
componen el MODULO 1 del PORTAFOLIO vy
conocerdas como las tareas 1, 2 y 3 se
vinculan con las Bases Curriculares de
Educacion Parvularia y con el Marco para la
Buena Ensenanza de Educacién Parvularia,
con el fin de orientarte en su elaboracion.




ALGUNAS SUGERENCIAS GENERALES...

—

Verificar que sus datos se encuentren registrados correctamente en la Plataforma Docentemas.

il

(= . . s . . s . o s
Revisar periddicamente el correo registrado en la Plataforma, ya que se envia informacion y
_recordatorios relacionados con el proceso de evaluacion integral.

" Elaborar cada tarea del Portafolio considerando las indicaciones del Manual correspondiente al
_ano de la evaluacion.

( . . . . 7 .
Al inicio de cada tarea hay una pregunta que orienta como puede demaostrar su mejor
_desempeno.

r . . ’7 . e e . .
Considerar gue cada tarea dispone de un maximo de caracteres permitidos, que se indica en la
_misma plataforma.

Puede frabajar en un archivo Word y luego traspasar las respuestas a la plataforma; recuerde ir
guardando sus avances.

' Completar todo el Portafolio en la plataforma, excepto la grabacion que se debe enfregar segun
_las indicaciones dadas.

r . o 7 . .
Recordar que el sistema de correccion cuenta con una herramienta que permite detectar
| situaciones de plagio parcial o total.



https://iie-public.s3.amazonaws.com/public/dm/manuales-portafolio/ME-P-2022.pdf

ESTRUCTURA DEL PORTAFOLIO

El portafolio estd organizado en 3 mddulos, cada uno con sus
respectivas tareas, tal como se muestra a continuacion:

Tarea 1: Planificacidon y Evaluacidn
Moddulo 1 é Tarea 2: Anadlisis de la implementacidn

Tarea 3: Reflexion pedagogica 12 semanas

para su
elaboracion

5 A = de acverdo
é Tarea 4: Grabacion de la practica a fechas

entregadas
por CPEIP

Tarea 5: Trabajo colaborativo y
ﬁ desarrollo profesional de
excelencia —

A continuacion, se presentan algunas sugerencias generales que le facilitardn la realizacion
de su portafolio.




CONSIDERACIONES CLAVE PARA LA ELABORACION DEL PORTAFOLIO
DE EDUCACION PARVULARIA

Tarea 1: Planificacidon y Evaluacidn
Médulo 1 =3 Tarea 2: Anilisis de la implementacién
Tarea 3: Reflexion pedagogica




CONSIDERACIONES CLAVE PARA LA ELABORACION DEL PORTAFOLIO
DE EDUCACION PARVULARIA

Mddulo 1 é Tarea 1: Planificacion y Evaluacion




MODULO 1
TAREA 1: PLANIFICACION Y EVALUACION

PLANIFICACION

Bases Curriculares
Educacion Parvularia

Ordenaq, orienta y estructura el trabajo
educativo en tiempos determinados,
de manera flexible y sensible a la
evaluacion permanente de cémo las
ninas y los Ninos van reaccionando a
la ensenanza realizada y de lo que

van aprendiendo.

EVALUACION

(BCEP, 2018)




MODULO 1

TAREA 1: PLANIFICACION Y EVALUACION

A fravés de esta tarea de planificacion y evaluacion de experiencias de aprendizaje se busca
que de cuenta de como organiza su practica pedagogica, considerando las caracteristicas

de los ninos y las ninas.

TAREA 1

A. Caracterizacion de los
NINOS Y NINAS

Planificacion y
Evaluacion

B. Descripcion de
experiencias para el
aprendizaje

v

A\ 4

Este aspecto evaluado se relaciona
con los criterios A.2 del MBE EP.

C. Fundamentacion de
una experiencia

Los aspectos evaluados se
relacionan con los criterios A.3, A.4,
B.2 y B.4 del MBE EP.

Los aspectos evaluados se
relacionan con los criterios A.3y A.4
del MBE EP.

¢ EEN BN EEN EEN EEN EEN BEN EEN BEN BN BEN BEN BN BEN BEN BN SEN BEN BN BEN BEN BN SEN BEN BN BEN BEN BN NN BEN BN NN BEN BN BEN BEN BN BEN BEN BN BEN BEN BN BEN BEN BN BEN BEN BN BEN BN BEN BEN BN BN N -y

presencial.

I—--§

v' Debe considerar evidencias del frabagjo realizado durante el ano de la evaluacion de manera

v' Puede escoger Objetivos de Aprendizaje de las BCEP o de la Priorizacion Curricular del Mineduc.




MODULO 1
TAREA 1: PLANIFICACION Y EVALUACION

A. CARACTERIZACION DE LOS NINOS Y NINAS

Este aspecto evaluado se relaciona
con los criterios A.2 del MBE EP.




MODULO 1

TAREA 1: PLANIFICACION Y EVALUACION
A. CARACTERIZACION DE LOS NINOS Y NINAS

QO
O

MARCO
PARA LA BUENA
ENSENANZA

PARVULARIA

DOMINIO A. Preparacion del proceso de Ensenanza y Aprendizaje

A.2 Considera las caracteristicas y formas de aprender de todos los ninos y las
ninas en la preparacion del proceso del proceso de enseiianza y aprendizaje

La educadora y educador debbe conocer las caracteristicas y etapas de
desarrollo, formas y ritmos de aprendizaje, intereses, conocimientos y experiencias
previas, capacidades diversas, contextos familiares y socioculturales, entre otros,
de todos los ninos y ninas del grupo, de manera de disenar un proceso de
ensenanza y aprendizaje coherente a esas caracteristicas del grupo vy, asi, facilitar
la adquisicion de aprendizajes significativos.




MODULO 1

TAREA 1: PLANIFICACION Y EVALUACION
A. CARACTERIZACION DE LOS NINOS Y NINAS

Se espera que demuestre conocer las caracteristicas que inciden en el aprendizaje y
desarrollo de su grupo de ninos y ninas, distinguiendo la diversidad existente entre ellos y

ellas.
Para esto, debe considerar aspectos como:

v Nivel del grupo (Sala Cuna Mayor, Sala Cuna Menor, Sala Cuna Heterogénea, Medio
Menor, Medio Mayor, Medio Heterogéneo, Transicion Menor, Transicion Mayor,
Transicidon heterogéneo).

v' Caracteristicas del desarrollo (cognifivo, socioemocional, motriz, socioculfural).

v Fortalezas en relacion a sus conocimientos previos, habilidades y actitudes y
requerimientos de apoyo.

v' Necesidades, intereses y preferencias.

v Vinculos socioafectivos que han desarrollado con las familias u otros adultos
significativos.

v Interacciones con sus pares y con los/las adultos/as.

v Oftras informaciones relevantes vinculadas con el acceso y forma de aprender.




MODULO 1
TAREA 1: PLANIFICACION Y EVALUACION

B. DESCRIPCION DE EXPERIENCIAS PARA EL APRENDIZAJE

Los aspectos evaluados se
relacionan con los criterios A.3, A.4,
B.2 y B.4 del MBE EP.




MODULO 1

TAREA 1: PLANIFICACION Y EVALUACION
B. DESCRIPCION DE EXPERIENCIAS PARA EL APRENDIZAJE

2

DOMINIO A. Preparacion del proceso de Ensenanza y Aprendizaje

A.3 Planifica las estrategias de ensenanza y aprendizaje de acuerdo con las
caracteristicas de todos los ninos y las ninas y el curriculum vigente

“el/la educador/a tome decisiones respecto a la seleccidn y organizacion de
los Objetivos de Aprendizaje, considerando las caracteristicas propias
asociadas a cada etapa de desarrollo, nivel curricular y a los antecedentes
evaluativos de los ninos y las ninas, resguardando una distribucion equilibrada
(cobertura total de los aprendizagjes), secuenciada e integrada de estos
objetivos, permitiendo preparar un proceso de ensenanza que facilite a los
ninos y las ninas desarrollar al maximo sus habilidades, conocimientos y
actitudes en cada dreaq, para lo cual debe considerar las formas de aprender
que predominan en cada caso’.

(MBE EP, 2019, p.28)




MODULO 1

TAREA 1: PLANIFICACION Y EVALUACION
B. DESCRIPCION DE EXPERIENCIAS PARA EL APRENDIZAJE

QO
O

MARCDO
PARA LA BUENA

ENSENANZA

PARVULARIA

DOMINIO A. Preparacion del proceso de Ensenanza y Aprendizaje

A.4 Planifica procesos de evaluacion coherentes con las caracteristicas de
todos los ninos y las nifas y el curriculum vigente

“El/la educador/a planifica la evaluacion a largo, mediano y corto plazo,
disenando procesos evaluativos integrales, cooperativos, sistematicos y
pertinentes a la diversidad de todos los ninos y las ninas, a las formas que
tienen de aprender y a sus contextos de aprendizaje. Para ello, define qué
informacion es importante recoger para ajustar la practica pedagdgica
(focos de observacion), considerando la coherencia con los Objetivos de
Aprendizaje y las caracteristicas de los ninos y las ninas del grupo”.

(MBE EP, 2019, p.29)




MODULO 1

TAREA 1: PLANIFICACION Y EVALUACION
B. DESCRIPCION DE EXPERIENCIAS PARA EL APRENDIZAJE

OO DOMINIO B. Creacion de un Ambiente propicio para el Aprendizaje

B.2 Organiza ambientes fisicos funcionales y seguros para el aprendizaje

Un ambiente funcional es aquel en el cual los ninos y ninas pueden desplegar sus
mMmaximas potencialidades y adquirir aprendizajes significativos, en un espacio que
promueve el libre desplazamiento, la exploracion y el juego. Para esto, al organizar

el espacio, se debe considerar la participacion y colaboracion de los ninos y las
ninas, sus familias y el equipo de aula.

Por su parte, la planificacion y disposicion del ambiente fisico debe contemplar espacios y recursos
seguros, variados e inclusivos, libres de estereotipos, acorde a las caracteristicas de todos los ninos y
ninas, facilitando que todos y todas jueguen, parficipen y progresen en sus aprendizajes.




MODULO 1

TAREA 1: PLANIFICACION Y EVALUACION
B. DESCRIPCION DE EXPERIENCIAS PARA EL APRENDIZAJE

QO
O

MARCO
PARA LA BUENA
ENSENANZA

PARVULARIA

DOMINIO B. Creacion de un Ambiente propicio para el Aprendizaje

B.4 Genera una cultura de aprendizaje desafiante y lidica

“Cuando el/la educador/a concibe al nino o nind como un ser irrepetible,
capaz, con caracteristicas distintas y con derechos, se situa desde una
perspectiva que reconoce que todos y todas pueden progresar si se les
brindan las oportunidades y apoyos necesarios; por tanto orienta su practica
hacia contextos educativos donde |os ninos y ninas se sientan reconocidos,
respetados, considerados y desafiados, equiparando de esta manera sus
oportunidades de aprendizaje, presencia y participacion desde los primeros
anos de vida'.

(MBE EP, 2019, p.39)




MODULO 1
TAREA 1: PLANIFICACION Y EVALUACION

B. DESCRIPCION DE EXPERIENCIAS PARA EL APRENDIZAJE

Se espera que describa la planificacion y evaluacion de tres experiencias de aprendizaje, dando
cuenta de elementos clave que inciden en la calidad del proceso de ensenanza y aprendizgje.

Estas experiencias deben haber sido implementadas con su grupo antes de la realizacion de la
Tarea 2 (Andlisis de la implementacion de una de las experiencias).

En esta tarea debe considerar los siguientes requisitos:

Bases Curriculares
Educacion Parvularia

v Elegir dos Objetivos de Aprendizaje (OA y OAT) en cada experiencia: uno

del Ambito Comunicacion Integral o Interaccién y Comprension del wy
Entorno y un Objetivo de Aprendizaje Transversal del Ambito de Desarrollo Ny
Personal y Social. p I E——

CURRICULAR
COVID-19

EDUCACION
PARVULARIA

v Elaborar uno o mds objetivos especificos por cada experiencia,
coherentes con el OA y OAT seleccionados para cada caso.

BT

'DOCUMENTO OFICIAL
15 de mayo 2020




MODULO 1
TAREA 1: PLANIFICACION Y EVALUACION

B. DESCRIPCION DE EXPERIENCIAS PARA EL APRENDIZAJE

Cada experiencia deberds describirla en la plataforma, por separado,
en las secciones destinadas para ello.

En los apartados de los OBJETIVOS se solicita lo siguiente:

OA del Ambito Comunicacién Integral o OAT del Ambito Desarrollo Personal y Social:

Interacciéon y Comprension del Entorno:

Transcriba el OA de las BCEP o de la Priorizaciéon | Transcriba el OAT de las BCEP o de la Priorizacion
Curricular® en que se basa esta experiencia. No | Curricular® que trabajara en forma integrada
se espera que sea abordado por completo. en esta experiencia. No se espera que sea
abordado por completo.

Objetivo(s) de Aprendizaje Especifico(s) que abordara en esta experiencia:

Senale el o los objetivos especificos que abordara en esta experiencia en funcién de los conocimientos,
las habilidades y/o actitudes que involucra(n). Considere que los objetivos especificos se formulan
desglosando los OA y los OAT, es decir, son mas acotados.

0A del Ambito Comunicacién Integral o AT del Ambite Desarrolle Personal y Social:
Interaccidn y Comprensidn del Entorno:

Transcriba el OA de las BCEP o de |a Priorizacidn | Transcriba el OAT de las BOEF o de |a Priorizacidn
Curricwlart en que se basa esta experiencia. No Curricular? que trabajard en forma integrada
se espera gue sea abordado por completo. en esta experiencia. No e espera que sea

abordado por completo.
Objetivols) de Aprendizaje Especifico(s) que abordard en esta experiencia:
Sefiake el o los objetivos especificos gue sbordard en esta experiencia en funcidn de los conocimianbos,
|las habilidades yfo actitudes gue involucrain). Considere que los objetivos especificos se formulan
desglosando los O y los OAT, es decir, son mds acotados.

Descripion de la experiencia:

Describa con detalle lo planificado para esta experiencia. A través de su descripcidn se debe
apreciar cdmo abordard elflos) objetivals) especificols), incluyendo los aspectos transversal les gue
SE proguso.

En su descripcidn, refiera a:

= Las acciones que usted realizard para que los nifios y las nifias participen de las experiencias o
las posibilidades gue ofrecerd la experiencia a partir del disefio del ambiente de aprendizaje.

= La manera en que organizard el espacio y a bos/as niflosfas (por ejemplo, subgrupos o grupos
chicos).

» Las solicitedes yfo pregunias que realizard a los nifios y 1as nifias para abordar los objetivos.

= Los recursos de aprendizaje que utilizard: cudles serdn, de gué forma los usard y con Qué
finalidad.

La descripcion de la experiencia debe dar cuenta de la forma en gue usted responderd a las

diferentes caracteristicas de los nifios y las nifias de su grupo.

En la seccidn “Adjuntar recursos de aprendizaje” de la Plataforma Docentemas, usted puede

adjuntar una foto o una copia de bos recursos utilizados que ayuden a hacerse una imagen mMas

completa de la experiencia. Puede adjuntar, por ejemplo, fotografias del material concreto,
imagenes o ldminas, fichas de trabajo, entre otros.

Adjuntar recursos de aprendizaje es OPCIONAL

Solo puede adjuntar archives en formato Word, Excel, PowerPaint, POF y IPG. i utilizd un audio,
adjunte solo su transcripoidn.

m&mmmummm m-mmm-mmmmmmm
¥ una palobre gue permita distinguirfos (por. 1o T “Tectura™).
e las bres de los h breves.

Focos de observacién:

Sefiale los focos de observacién indicando qué inf [crmaclon

1

q

de

Si pl focos de observacién diferenciados para uno su conjunte, permiten dar cuenta de
©0 mas nifios o nifias en funcidén de racteristicas y

necesidades dE apoyo, explicitelos.

Expligue cémo y cudndo (en esta experienc ial va a recoger in fDrmaclon respecto d Ios focos de
observacién (por ejemplo, qué estardn realizando los/as nifios/as, qué preguntas hara usted, etc.).

Debe guedar claro sobre qué foco(s) espera recoger infarmacién en cada instancia, por ejemplo:
“a partir de las preguntas que les haré sobre... veré céma los/as !lmas/a's uhhzan recursos
gestuales para expresarse”; "observaré si distinguen distintos animales en la actividod en que
participardn...”.

va a levantar esta informacién (por ejemplo:

Considere que las estrategias de n pueden coincidir con acciones descritas previamente
enla expenenma.s. es asi, vuelva a describirlas




MODULO 1
TAREA 1: PLANIFICACION Y EVALUACION

B. DESCRIPCION DE EXPERIENCIAS PARA EL APRENDIZAJE

5Qué dicen las Bases Curriculares de Educacion Parvularia
respecto a los Objetivos de Aprendizaje (OA)?

“Definen los aprendizajes esenciales que se espera potenciar en las ninas
y los ninos durante la Educacion Parvularia, integrando las principales
habilidades, conocimientos y actitudes que les permitirdn construir una
base sdlida de aprendizajes para avanzar en su desarrollo armonico e

integral” (BCEP, 2018, p. 40).

Bases Curriculares
Educacisn Parvularia




MODULO 1

TAREA 1: PLANIFI,CACIC')N Y EVALUACION
B. DESCRIPCION DE EXPERIENCIAS PARA EL APRENDIZAIJE

Al planificar experiencias de aprendizaje considere promover tanto el desarrollo de las
habilidades como el de los conocimientos y |las actitudes, de manera de resguardar la

vnicidad de los OA.

4 )

Habilidades:

Capacidades para llevar a
cabo procedimientos,
estrategias y acciones con
precision y adaptabilidad.
Pueden desarrollarse en el
Aambito cognitivo, psicomotriz,
afectivo y/o social.

N\ /

Objetivos de Aprendizaje

4 )

Conocimientos:

Conceptos, redes de
conceptos e informacion
sobre hechos, procedimientos
y operaciones.

N\ J

Actitudes:

Disposiciones
comportamentales
aprendidas hacia objetos,
ideas o personas; incluyen
componentes afectivos,
cognitivos y valorativos que
orientan a determinados 1ipos

de actuacion.
\_ J

(BCEP, 2018)




MODULO 1
TAREA 1: PLANIFICACION Y EVALUACION

B. DESCRIPCION DE EXPERIENCIAS PARA EL APRENDIZAJE

Parte de los OA corresponden a los

Objetivos de Aprendizaje Transversal . (Comunicacionintegral InteraccionyComprension del Entormo
(OAT), que son aquellos definidos en los N ’ Y y

nucleos del Ambito Formacion Personal o oo S GelEntomo  delEmomo  Pensamieno

Natural Sociocultural

y Social.

3* tramo

i, N |
3 2 b - N b
La fransversalidad esta dada “por el S Aononss & N
significado formatfivo que tienen sus d : HER
componentes en los procesos de B < P
. . " & L onv enl:_a o [
aprendizaje” (BCEP, 2018, p.446). 5 | JCEEEE £ | ‘
[=] 2 ! |
3 8 .
En cada experiencia de aprendizaje e :
debe considerarse, al menos, un OAT -

(solo o acompanado de un OA no

transversal ) s Objetivos de Aprendizaje

3* tramo

1*tramo 2% tramo




MODULO 1
TAREA 1: PLANIFICACION Y EVALUACION

B. DESCRIPCION DE EXPERIENCIAS PARA EL APRENDIZAJE B

Curriculars en que se basa esta experiencia. No
Se espera gue sea abordado por completo.

AT del Ambite Desarrolle Personal y Social:

Transcriba el OAT de las BLEP o de |a Priorizacidn
Curricular? que trabajard en forma integrada
en esta experiencia. No e espera que sea
abordado por completo.

Objetivols) de Aprendizaje Especifico(s) que abordard en esta experiencia:

Sefiake el o los objetivos especificos gue sbordard en esta experiencia en funcidn de los conocimianbos,
|las habilidades yfo actitudes gue involucrain). Considere que los objetivos especificos se formulan
desglosando los O y los OAT, es decir, son mds acotados.

. :
En lao DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA considere dar cuenta de: i con ot 1o ponhcot pore s e ravts g 2 et o g

apreciar cdmo abordard elflos) objetivals) especificols), incluyendo los aspectos transversales gue
SE proguso.

En su descripcidn, refiera a:

7 . . 7 e ~
= Las acciones que usted realizard para que los nifios y las nifias participen de las experiencias o
O OI I IO S( B O Or O ( B OS O J( ) IVO S ( Espe )CI ICOS S( Eno O OS, las posibilidades gue ofrecerd la experiencia a partir del disefio del ambiente de aprendizaje.
= La manera en que organizard el espacio y a bos/as niflosfas (por ejemplo, subgrupos o grupos
chicos).

incluyendo los aspectos transversales. - s it o rentas oo o s s s s serdr ot o

= Los recursos de aprendizaje que utilizard: cudles serdn, de gué forma los vsard y ocon Qué
finalidad.

o Las acciones que realizards para que los ninos y ninas participen i Semrron e 5 e cove e st o 0 e @0 e e sponent o

En la seccidn “Adjuntar recursos de aprendizaje” de la Plataforma Docentemas, usted puede

activamente en la experienciq o bien como el diseno del BN R S IR I R

imagenes o laminas, fichas de trabajo, entre otros.

ambiente de aprendizaje facilitard la participacion y P ———
prOTOgonismO de |OS pdrVU|OS. :Jljﬂﬁ:esieba::n:?;a;:'ﬁlxenformamwnr\:l,EmEL PowerPoint, PDF y JPG. 51 utilizé un audio,

Asegiirese de gue los rombres de los erchives gue suba o \a Plataforme incluyan su RUT completo

Focos de observacién:

o COmo se organizard el espacio y a los ninos y ninas (por ejemplo, e
: ooz
SU bgrU pos O grU pOS ChICOS). Sefiale los focos de observacién indicando qué informacion

es relevante recoger respecto del desarrollo y aprendizaje de Los focos de observacién sefialan
los nifios y las nifas en esta experiencia. Estos focos deben conductas o desempefios observables
relacionarse con los Objetivos de Aprendizaje Especificos de los nifios y las nifias en relackin

que se propuso para esta experiencia y con las caracteristicas con eiflos] objetivofs) que esthin)
siendo  abordado(s). Un  objetive

o Las solicitudes y/o preguntas que le realizards a los ninos y ninas B N -

© mas nifios o nifias en funcién de sus caracteristicas y sulogro.
necesidades de apoyo, explicitelos.

para abordar los objefivos.

Expligue cémo y cudndo (en esta experiencia) va a recoger informacién respecto de los focos de
observacién (por ejemplo, qué estardn realizando los/as nifios/as, qué preguntas hara usted, etc.).

. . ope Ve 7 7
I_OS recursos d e apren d lzaie que U 'I-I | izaras (cud | es como con Do queder ciaro sobrelaUe Foco(s) spea recones informpton|enlcarie nstancmy por ERmpIo:
O p J q ’ y “a partir de las preguntas que les haré sobre... veré cémao los/as nifios/as utilizan recursos
gestuales para expresarse”; "observaré si distinguen distintos animales en la actividod en que
participargn...”.

7 . . 7
q U e fI n O | I d O d Se U SO rO n ) . Sefiale, ademas con qué técnicas o instrumentos va a levantar esta informacion (por ejemplo:

registros, rabricas, escalas de valoracién, bitacora).

Considere que las estrategias de evaluacién pueden coincidir con acciones descritas previamente
en la experiencia. Si es asi, vuelva a des

(Manual Portafolio)




MODULO 1
TAREA 1: PLANIFICACION Y EVALUACION

B. DESCRIPCION DE EXPERIENCIAS PARA EL APRENDIZAJE

Respecto ala EVALUACION se solicita lo siguiente:

Focos de observacion:

Sefiale los focos de observacion indicando qué informacion

es relevante recoger respecto del desarrollo y aprendizaje de Los focos de observacién sefialan
los nifios y las nifias en esta experiencia. Estos focos deben conductas o desempefios observables
relacionarse con los Objetivos de Aprendizaje Especificos de los nifios y las nifias en relacién

que se propuso para esta experiencia y con las caracteristicas con elflos) objetivo(s) que esta(n)

de los nifios v las nifias siendo  abordado(s). Un objetivo

puede contar con varios focos que, en
Si planted focos de observacion diferenciados para uno su conjunto, permiten dar cuenta de
0 mads nifios o nifias en funcion de sus caracteristicas y su logro.

necesidades de apoyo, explicitelos.

Estrategias de evaluacién?:

Expligue cémo y cudndo (en esta experiencia) va a recoger informacion respecto de los focos de
observacion (por ejemplo, qué estaran realizando los/as nifios/as, qué preguntas hara usted, etc.).

Debe quedar claro sobre qué foco(s) espera recoger informacion en cada instancia, por ejemplo:
“o partir de las preguntas que les haré sobre... veré como los/as nifios/as utilizan recursos
gestuales para expresarse”; “observaré si distinguen distintos animales en la actividad en que
participardn...”.

Sefiale, ademas con qué técnicas o instrumentos va a levantar esta informacién (por ejemplo:
registros, ribricas, escalas de valoracion, bitacora).

Considere que las estrategias de evaluacion pueden coincidir con acciones descritas previamente
en la experiencia. Si es asi, vuelva a describirlas.

0A del Ambito Comunicacién Integral o
Interaccidn y Comprensidn del Entorno:

AT del Ambite Desarrolle Personal y Social:

Transcriba el OA de las BCER o de |a Priorizacidn
Curricwlart en que se basa esta experiencia. No
SE espera gue sea abordado por completo.

Transcriba el OAT de las BLEP o de |a Priorizacidn
Curricular? que trabajard en forma integrada
en esta experiencia. No e espera que sea
abordado por completo.

Objetivols) de Aprendizaje Especifico(s) que abordard en esta experiencia:

Sefiake el o los objetivos especificos gue sbordard en esta experiencia en funcidn de los conocimianbos,
|las habilidades yfo actitudes gue involucrain). Considere que los objetivos especificos se formulan
desglosando los O y los OAT, es decir, son mds acotados.

Describa con detalle lo planificado para esta experiencia. A través de su descripcidn se debe

apreciar cdmo abordard elflos) objetivals) especificols), incluyendo los aspectos transversales gue

SE proguso.

En su descripcidn, refiera a:

= Las acciones que usted realizard para que los nifios y las nifias participen de las experiencias o
las posibilidades gue ofrecerd la experiencia a partir del disefio del ambiente de aprendizaje.

= La manera en que organizard el espacio y a bos/as niflosfas (por ejemplo, subgrupos o grupos
chicos).

» Las solicitedes yfo pregunias que realizard a los nifios y 1as nifias para abordar los objetivos.

= Los recursos de aprendizaje que utilizard: cudles serdn, de gué forma los usard y con Qué
finalidad.

La descripcion de la experiencia debe dar cuenta de la forma en gue usted responderd a las

diferentes caracteristicas de los nifios y las nifias de su grupo.

En la seccidn “Adjuntar recursos de aprendizaje” de la Plataforma Docentemas, usted puede

adjuntar una foto o una copia de bos recursos utilizados que ayuden a hacerse una imagen mMas

completa de la experiencia. Puede adjuntar, por ejemplo, fotografias del material concreto,

imagenes o ldminas, fichas de trabajo, entre otros.

Adjuntar recursos de aprendizaje es OPCIONAL

Solo puede adjuntar archives en formato Word, Excel, PowerPoint, PDF y JPG. Si utilizd un audio,
adjunte solo su transcripoidn.

m&mmmummmsm-mmm-mmmmmmm

yummhhnqmpeﬂﬁuwa[pﬂ 7 “Tectura®).
gue las h sean breves.

Sefiale los focos de observacién indicando qué informacién

es relevante recoger respecto del desarrollo y aprendizaje de Los focos de observacién sefialan
los nifios y las nifias en esta experiencia. Estos focos deben conductas o desempeios observables
relacionarse con los Objetivos de Aprendizaje Especificos de los nifios y las nifias en relackin

con el{los) objetivols) que esta(n)
siendo  abordado(s). Un objetive
puede contar con varios focos que, en

que se propuso para esta experiencia y con las caracteristicas
de los nifios y las nifias.

Si plante6 focos de observacion diferenciados para uno su canjunto, permiten dar cuenta de
© mas nifios o nifias en funcién de sus caracteristicas y sulogro.

necesidades de apoyo, explicitelos.

Estrategias de evaluacién?0:

Expligue cémo y cudndo (en esta experiencia) va a recoger informacién respecto de los focos de
observacién (por ejemplo, qué estardn realizando los/as nifios/as, qué preguntas hara usted, etc.).

Debe guedar claro sobre qué foco(s) espera recoger infarmacién en cada instancia, por ejemplo:
“a partir de las preguntas que les haré sobre... veré cémo los/as nifios/as utilizan recursos
gestuales para expresarse”; "observaré si distinguen distintos animales en la actividod en que
participardn...”.

Sefiale, ademas con qué técnicas o instrumentos va a levantar esta informacion (por ejemplo:
registros, rabricas, escalas de valoracién, bitacora).

Considere que las estrategias de evaluacion pueden coincidir con acciones descritas previamente
en la experiencia. Si es asi, vuelva a describirlas.

(Manual Portafolio)
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MODULO 1
TAREA 1: PLANIFICACION Y EVALUACION

B. DESCRIPCION DE EXPERIENCIAS PARA EL APRENDIZAJE

Bases Curriculares
Educacion Parvularia

5Qué dicen las Bases Curriculares de Educacion Parvularia
en torno a la evaluacion?

“La evaluacion puede concebirse como una instancia formadora y una
herramienta de apoyo al aprendizaje, que aporta efectivamente al logro de
los OA. Vista asi, es una evaluacion para el aprendizaje y no solo del
aprendizaje, trascendiendo la nocion de que solo es un juicio de qué o
cudnto aprendid una nina o nino para constituirse en una oportunidad Mas
de aprendizaje” (BCEP, 2018, p.110).

En las experiencias evaluativas ninas y ninos identifican sus aciertos y errores,
a la vez que descubren las diversas formas que utilizan para aprender. Para
esto, es esencial el rol mediador del adulto a través de la refralimentacion y
el andamiagje permanente.




MODULO 1
TAREA 1: PLANIFICACION Y EVALUACION

B. DESCRIPCION DE EXPERIENCIAS PARA EL APRENDIZAJE

5Qué dice el Marco para la Buena Ensenanza de Educacion Parvularia
en torno a la evaluacion?

Evaluacion para el aprendizaje:

o Es parte fundamental del proceso de ensenanza y aprendizqje.

o Requiere de la definicion de distintas estrategias de evaluacion acordes a los
focos que se quieren observar y de instrumentos y medios de registro de |la
informacion pertinentes para lograrlo.

o Los focos de observacion deben dar cuenta de la informacidn clave que se quiere
recoger, con el fin de ajustar la practica pedagdgica en funcion del logro de los
objetivos planteados.

o Las evidenciasy registros deben ser analizados profundamente, de manera que sea un
insumo para retroalimentar a los ninos y ninas, a sus familias y al equipo pedagdgico.

9




MODULO 1
TAREA 1: PLANIFICACION Y EVALUACION

C. FUNDAMENTACION DE LA EXPERIENCIA

Los aspectos evaluados se
relacionan con los criterios A.3y A.4
del MBE EP.




MODULO 1

TAREA 1: PLANIFICACION Y EVALUACION
B. DESCRIPCION DE EXPERIENCIAS PARA EL APRENDIZAJE

Q0

DOMINIO A. Preparacion del proceso de Ensenanza y Aprendizaje

A.3 Planifica las estrategias de ensenanza y aprendizaje de acuerdo con
las caracteristicas de todos los ninos y las nifas y el curriculum vigente*

A.4 Planifica procesos de evaluacion coherentes con las caracteristicas de
todos los ninos y las ninas y el curriculum vigente *

*Ya se abordaron estos criterios anteriormente con foco similar.




MODULO 1

TAREA 1: PLANIFICACION Y EVALUACION
C. FUNDAMENTACION DE LA EXPERIENCIA

Se espera que seleccione una de |las experiencias descritas anteriormente y demuestre
de qué manera permitiras que todos los ninos y las ninas aprendan y se desarrollen,
considerando sus caracteristicas como grupo y también sus diferencias individuales
(punto A de esta tareq).

En la fundamentacion debe dar cuenta de:

o Como las caracteristicas de los ninos y ninas del grupo le permitieron seleccionar el o los
Objetivos de Aprendizaje Especificos que definid para la experiencia seleccionada. {

o Como el diseno de la experiencia responde a las caracteristicas del grupo de ninos y
ninas, explicitando las decisiones pedagodgicas implicadas.

o Como la estrategia de evaluacion disenada permitird recoger
informacion respecto de los focos de observacion definidos y como esta
decision responde a las caracteristicas de los ninos y las ninas del grupo.




CONSIDERACIONES CLAVE PARA LA ELABORACION DEL PORTAFOLIO
DE EDUCACION PARVULARIA

Mddulo 1 % Tarea 2: Analisis de la implementacion




MODULO 1
TAREA 2: ANALISIS DE LA IMPLEMENTACION

A fravés de esta farea de andlisis de la implementacion de una experiencia para el
aprendizaje, se busca que de cuenta, por un lado, de la manera en que recoge informacion
del aprendizaje y desarrollo de los ninos y las ninas y, por ofra, de las conclusiones que
establece para proponer mejoras a su proceso formativo.

Los aspectos evaluados se

A. Andlisis de una relacionan con los criterios A.4, C.4

A\ 4

TAREA 2 experiencia para el y D.4 del MBE EP.
aprendizaje
Andlisis de la ] ; T
implementacion B. Andilisis del juego libre e A = T P SR
relacionan con los criterios B.1, B.2 y

B.4 del MBE EP.




MODULO 1
TAREA 2: ANALISIS DE LA IMPLEMENTACION

A. ANALISIS DE UNA EXPERIENCIA PARA EL APRENDIZAJE

Los aspectos evaluados se
relacionan con los criterios A.4, C.4
y D.4 del MBE EP.




MODULO 1
TAREA 2: ANALISIS DE LA IMPLEMENTACION

A. ANALISIS DE UNA EXPERIENCIA PARA EL APRENDIZAJE

OO DOMINIO A. Preparacion del proceso de Ensenanza y Aprendizaje

A.4 Planifica procesos de evaluacion coherentes con las caracteristicas de todos los
ninos y las ninas y el curriculum vigente*

Toma decisiones oportunas considerando la evaluacion de la ensenanza y el
aprendizaje

“Durante las experiencias cotidianas y ludicas, el/la educador/a reune, registra y documenta
informacion relevante, con un enfoque predominantemente cualitativo, para reflexionar en
conjunto con el equipo de aula sobre los aprendizajes de los ninos y las ninas y la relacion de éstos
con la practica pedagodgica. Lo anterior permite tomar acuerdos y hacer ajustes para una mejora

continua en funcion del bienestar integral y el aprendizaje de todos los ninos y las ninas del grupo”.
(MBE EP, 2019, p.49)

*Ya se abordd este criterio anteriormente con foco similar.




MODULO 1

TAREA 2: ANALISIS DE LA IMPLEMENTACION

A. ANALISIS DE

QO
O

MARCDO
PARA LA BUENA
ENSENANZA

PARVULARIA

UNA EXPERIENCIA PARA EL APRENDIZAJE

DOMINIO D. Compromiso y Desarrollo Profesional

D.4 Reflexiona critica y sistematicamente sobre su practica pedagoégica para
favorecer aprendizajes

“El/la educador/a comprende la importancia que tiene su prdctica pedagogica
en el aprendizaje de todos los ninos y las ninas del grupo vy, por tanto, desarrolla
una reflexion critica y sistematica, tanto individual como colectiva, sobre sus
fortalezas y mejora profesional, en funcion de las oportunidades de aprendizaje y
evaluacion que realiza; esta reflexion se constituye en una oportunidad de
aprendizaje para los/as educadores/as que les permite interpretar las situaciones
de ensenanza e incorporar cambios que mejoren la practica en base a
evidencias de la cofidianidad del aula”.

(MBE EP, 2019, p.60)




MODULO 1
TAREA 2: ANALISIS DE LA IMPLEMENTACION

A. ANALISIS DE UNA EXPERIENCIA PARA EL APRENDIZAJE

Se espera que presente la documentacion de una de las experiencias para el aprendizaje
descritas en la tarea 2 del mddulo anterior, dando cuenta del andlisis realizado a partir de dicha
documentacién y de posibles mejoras de la propia prdactica pedagogica.

En el andlisis de la experiencia debe dar cuenta de:

o La documentacion pedagdgica o registros de la experiencia que recogiste durante su
implementacion.

o Las conclusiones obtenidas respecto al aprendizaje y desarrollo de los ninos y ninas del
grupo en la experiencia analizada, tanto en relacidn con el grupo en general como las
diferencias observadas entre los ninos y ninas. Vincule explicitamente sus conclu5|ones con
una o mas evidencias de la documentacion.

o Como las decisiones tomadas durante la implementacion de la
experiencia contribuyeron a promover el aprendizaje y desarrollo de
todos los ninos y las ninas del grupo.

o Los desafios que te puedes proponer para el trabajo con el grupo de ninos y
ninas, justificadndolos a partir del andlisis anterior.




MODULO 1
TAREA 2: ANALISIS DE LA IMPLEMENTACION
A. ANALISIS DE UNA EXPERIENCIA PARA EL APRENDIZAJE

5Qué dicen las Bases Curriculares de Educacion Parvularia

respecto a la documentacion pedagogica?

;. Qué evidencias se recogen?

:Como se desarrolla?

Documentacién pedagdgica
g



MODULO 1
TAREA 2: ANALISIS DE LA IMPLEMENTACION

B. ANALISIS DEL JUEGO LIBRE

Los aspectos evaluados se
relacionan con los criterios B.1, B.2 y
B.4 del MBE EP. |




MODULO 1

TAREA 2: ANALISIS DE LA IMPLEMENTACION
B. ANALISIS DEL JUEGO LIBRE

OO DOMINIO B. Creacion de un Ambiente propicio para el Aprendizaje

B.1 Genera y mantiene un ambiente de bienestar integral para el aprendizaje

El juego, como estrategia clave en el proceso de ensenanza y aprendizaje y
considerado como la forma natural que tienen los ninos y ninas de aprender y
desarrollarse, es una instancia que facilita y promueve ambientes de bienestar
integral.

Para generar y mantener estos ambientes, la educadora o educador debe organizar 10s
espacios, fiempos y recursos educativos de manera tal que respondan a las caracteristicas,
necesidades e intereses de |los ninos y ninas, a la vez que facilitan el desarrollo de |la
confianza y las relaciones participativas y democraticas. Todo lo anterior se ve favorecido a
través de la planificacion e implementacion de instancias de juego libre.




MODULO 1

TAREA 1: PLANIFICACION Y EVALUACION
B. ANALISIS DEL JUEGO LIBRE

oo

DOMINIO B. Creacion de un Ambiente propicio para el Aprendizaje

B.2 Organiza ambientes fisicos funcionales y seguros para el aprendizaje*

B.4 Genera una cultura de aprendizaje desafiante y l0dica

“El/la educador/a considera el juego como estrategia pedagodgica fundamental
para promover en ninos y ninas la curiosidad y la indagacion individual y
colectiva, ofreciéndoles oportunidades para buscar soluciones de forma
autonoma; con ello, les permite identificar paulatinamente sus conocimientos,
habilidades y las diversas estrategias que utilizan para aprender”.

(MBE EP, 2019, p.39)

*Ya se abordd este criterio anteriormente con foco similar.




MODULO 1

TAREA 2: ANALISIS DE LA IMPLEMENTACION
B. ANALISIS DEL JUEGO LIBRE

Se espera que analice una instancia de juego libre, explicitando el o los
roles asumidos y la infformacidn recogida respecto al aprendizaje y
desarrollo de |os ninos y ninas en esta instancia.

En el andlisis de la instancia de juego libre debe:

o Senalar la instancia de juego libre a analizar; debes haberla
observado presencialmente.

o Describiry justificar como se organizé el ambiente para
favorecer esta instancia (espacio, recursos, tiempo,
interacciones).

o Explicitar el rol o roles asumidos durante |la instancia de juego
libre y justificarlos.

o Indicarlas conclusiones obtenidas respecto del aprendizaje y desarrollo de los ninos y ninas del
grupo a partir de la instancia de juego. En este punto es importante que des cuenta de un
aprendizaje o de su desarrollo mediante situaciones concretas o con ejemplos de infercambios
que mantuviste con los ninos y ninas o entre ellos y ellas.




MODULO 1
TAREA 2: ANALISIS DE LA IMPLEMENTACION
B. ANALISIS DEL JUEGO LIBRE

5Qué dicen las Bases Curriculares de
Educacion Parvularia respecto al juego libre?

El juego, a diferencia de las actividades ludicas,
tiene una estructura creada espontdneamente por
los propios ninos y ninas y es una motivacion
infrinseca muy poderosa y beneficiosa para el
aprendizaje y desarrollo.

Asi, los juegos son una herramienta pedagdogica muy
valiosa, ya que responden plena y singularmente
tanto a las motivaciones internas de los ninos y ninas
como a sus requerimientos de desarrollo.




CONSIDERACIONES CLAVE PARA LA ELABORACION DEL PORTAFOLIO
DE EDUCACION PARVULARIA

Mddulo 1 % Tarea 3: Reflexion pedagédgica




MODULO 1

TAREA 3: REFLEXION PEDAGOGICA

A través de esta tarea se busca que des cuenta de la reflexion pedagogica critica y
sistematica que realizas en torno al trabajo con el equipo de aula y con las familias de los
NiNos y ninas; actores educativos clave en la practica pedagodgica.

TAREA 3

A. Reflexion sobre el
trabajo con el equipo de
aula

v

Reflexion
pedagdgica

B. Reflexion sobre el
trabajo con las familias

El aspecto evaluado se relaciona
con los criterios C.1 y D.4 del MBE
ER.

El aspecto evaluado se relaciona
con el criterio D.2 del MBE EP.




MODULO 1
TAREA 3: REFLEXION PEDAGOGICA

A. REFLEXION SOBRE EL TRABAJO CON EL EQUIPO DE AULA

El aspecto evaluado se relaciona

con los criterios C.1 y D.4 del MBE
EP. '




MODULO 1
TAREA 3: REFLEXION PEDAGOGICA

A. REFLEXION SOBRE EL TRABAJO CON EL EQUIPO DE AULA

2

Lidera al equipo de aula en la implementacion de la practica pedagdgica en
funcion del bienestar integral y el aprendizaje

“El/la educador/a conduce vy orienta al equipo de aula en la labor educativa,
valorando, reconociendo e incorporando las habilidades y competencias
técnicas de cada uno de sus miembros, con la finalidad de favorecer el bienestar
integral y aprendizaje de todos los ninos y las ninas del grupo y el desarrollo de
practicas pedagodgicas contextualizadas y desafiantes”.

(MBE EP, 2019, p.46)

DOMINIO D. Compromiso y Desarrollo Profesional

D.4 Reflexiona critica y sistemdaticamente sobre su prdactica pedagdgica para favorecer aprendizajes*

*Ya se abordd este criterio anteriormente con foco similar.




MODULO 1
TAREA 3: REFLEXION PEDAGOGICA

A. REFLEXION SOBRE EL TRABAJO CON EL EQUIPO DE AULA

Se espera que reflexione en torno a las habilidades y competencias de tu equipo de aula y
expligue como las utilizas y potencias en el proceso educativo con el fin de promover el
aprendizaje, desarrollo y bienestar integral de los ninos y ninas del grupo.

En esta reflexion debe:

o Describir al equipo a partir de sus habilidades y
competencias.

o Explicar cdbmo han organizado el frabagjo
pedagodgico, en respuesta a las habilidades y
competencias descritas previamente.

o Dar cuenta de como esa organizacion del frabajo ha
favorecido la practica pedagogica y el aprendizaje,
desarrollo y bienestar integral de los ninos y ninas,
dando ejemplos concretos de situaciones en que
haya observado lo planteado.




MODULO 1
TAREA 3: REFLEXION PEDAGOGICA

B. REFLEXION SOBRE EL TRABAJO CON LAS FAMILIAS




MODULO 1
TAREA 3: REFLEXION PEDAGOGICA

B. REFLEXION SOBRE EL TRABAJO CON LAS FAMILIAS

DOMINIO D. Compromiso y Desarrollo Profesional

D.2 Establece relaciones de colaboracion con la comunidad educativa y local

“Junto con ello, el/la educador/a incorpora a la familia en la definicion e
implementacion de estrategias con la finalidad de potenciar su
participacion en el proceso educativo, para lo cual considera las
posibilidades y los infereses de las familias, relevando su rol insustituible

como primer educador”.

(MBE EP, 2019, p.46)

El aspecto evaluado se relaciona
con el criterio D.2 del MBE EP.




MODULO 1

TAREA 3: REFLEXION PEDAGOGICA
B. REFLEXION SOBRE EL TRABAJO CON LAS FAMILIAS

Se espera que reflexione sobre una estrategia que haya implementado para involucrar a las
familias de los ninos y ninas del grupo en el proceso de aprendizaje y desarrollo.

En esta reflexion debe dar cuenta de:

o Elolos aspectos del proceso de aprendizaje y desarrollo de los | i's
niNos y ninas que decidid trabajar en conjunto con las familias. - J 4 i

I
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o Las consideraciones relevantes de trabajar con la familia en ese
aspecto.

o Elrol oroles que asumieron las familias para involucrarse en el
trabajo del aspecto mencionado.

o Las dificultades y avances que ha enfrentado al
involucrar a las familias en este frabagjo.

o Como se ha favorecido —o no- el aprendizaje y desarrollo de |os
niNos y ninas a partir del frabajo con las familias.

o Con qué acciones se puede fortalecer el frabajo con las familias.




OTROS RECURSOS DE APOYO




RECURSOS DE APOYO

hitps://www.docentemas.cl/portafolio
/que-es-el-portafolio/

Ministerio de Educacion

CONOZCA LA
EVALUACION DOCENTE

INSTRUMENTOS

4% INICIO  QUIENES SOMOS COMPLEMENTARIOS

PORTAFOLIO DIRECTIVOS

¢ Qué es el Portafolio?

HOME / PORTAFOLID / ;QUE ES EL PORTAFOLIO?

El Portafolio €3 un instrumento que evalla distintos aspectos de su practica pedagdgica a partir de evidencia directa de ella.
Consta de cinco tareas distribuidas en tres modulos, las cuales le dan oportunidad de mostrar su mejor desempefio.
Encontrard las instrucciones para desarrollar cada tarea en el manual portafolio que debe descargar en este sitio (disponible
a partir de julio). Considere gue la mayoria de |a informacion solicitada en el Portafolio debe ser ingresada en la Plataforma
Docentemas.

Consta de distintas tareas, con algunas diferencias de acuerdo al nivel o modalidad
de trabajo, en las cuales debera presentar muestras de su trabajo tales como el
disefio o planificacion de la ensefianza, evaluacion y/o monitoreo, andlisis y reflexion
pedagdgica.

Médulo 2

En esta tarea deberd presentar una grabacion de su practica pedagdgica que sera
realizada por un camardgrafo acreditado por Docenternds y no tiene ningdn costo
para usted.

Para conocer consejos sobre la grabacion ingrese con su usuario y contrasefia a la
plataforma DocenteMas.

Médulo 3

En esta tarea debe dar cuenta de una experiencia de trabajo colaborativo en la que
haya tenido la oportunidad de dialogar y reflexionar en torno a aspectos pedagogicos,
ya sea con otros docentes, educadoras, profesionales o asistentes de la educacion,

ntegrantes de la comunidad educativa, colegas del microcentro o de redes en las
cuales usted participe, efc.

Ademas, corresponde a su directora o director dar cuenta de otros dos aspectos de
su desempefio a través de un reporte: "desarrollo profesional docente” y
'responsabilidades profesionales”. Usted no debe desarrollar ninguna tarea en &l
Fortafolio para ello.

Docente MAS

DS ———

CENTRO DE AYUDA a

PORTAFOLIO

£Qué es el Portafolio?
Riibricas

llustraciones del Portafolio
Correccidn

Evaluacion Objetada




RECURSOS FORMATIVOS

Recursos para el
Desarrollo Profesional D

I Pedagogica Ensefianza

Al hacer clic en los hexagonos de colores encontrara recursos para trabajar en ambitos centrales de la
Desarrollo

practica pedagogica, que impactan en el aprendizaje de estudiantes, nifios y nifias. Estos ambitos, T . Evaluacion y !
basados en el Marco para la Buena Ensefianza son relevantes para el desarrollo profesional de Pedagégica Profesional R ;
Docente

docentes y educadoras/es, y se recogen en las tareas del Portafolio.

Le invitamos a utilizar estos recursos en sus comunidades educativas. Ambiente
para el

Aprendizaje

https://www.docentemas.cl/desarrollo-profesional-docente/




CURSOS DE FORMACION PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL

Ministerio de Educacion REGISTRARSE INICIAR SESION
Centro de Perfeccionamiento,
Experimentacion e Investigaciones

DESARROLLO

Pedagdgicas (CPEIP)
EN LINEA D

PORTAL PARA ACCEDER A HERRAMIENTAS,

PROGRAMAS Y CURSOS FORMATIVOS o o o @
A DISTANCIA

ff] Asignaturas & Nivel escolar © Regiones (Q_ Buscador (= Ayuda

‘4 v

Todas las areas v Todos los niveles b [ M Buscar solo
_ cursos abiertos
TR - N X By i
T B “... - ¥, " \ \ e X ‘ .
M S I NN

https://desarrollodocenteenlinea.cpeip.cl/




Lenguaje Verbal
Orlentaciones Técnico-Pedagbgicas
para el Nivel de Educacién Parvularia

RECURSOS DE APOYO

~ BuenTrato Rt Convivenciay Ciudadania
Orientaciones Tecnicas Pedagogicas Orientaciones Tecnico Pedagogicas Planificacion y Evaluacion.
para el Nivel de Educacion Parvularia para el nivel de Educacion Parvularia Orientaciones Tecnicas Pedagogicas
e EOEY
Divisibn de Politices Educativas — para el nivel de Educacion Parvularia

2018 Division s Educativas

Divisian de Politicas Educativas
2018

- TALLER BCEP N°1
ABRIL 2

Wm de Educaci6n Parvularia
"Bfvision dé Politicas Eddcativas.

2019

CONSEJOS
PARVULARIOS

AMBIENTES DE APRENDIZAJE
Orientaciones Técnico-Pedagagicas
para el nivel de Educacion Parvularia

Subsecretaria el
Divisicn de

TALLER COMPLEMENTARIO N°1:
Principios Pedagégicos de la
Educacién Parvularia

http://parvularia.mineduc.cl




DONDE INFORMARSE
DocenteMAS

Sistema de Evaluacion del Desemperio Profesional Docente

https://www.docentemas.cl/

Para consultas acerca de la elaboracion del Portafolio y otros aspectos especificos,
consulta al Centro de Liamados Docentemas: 600 0850 491

Preguntas frecuentes de Carrera Docente Educacion Parvularia:
hitps://www.cpeip.cl/Categoria/carrera-docente-parvularia/

Otras consultas: carreraparvularia@mineduc.cl



https://www.docentemas.cl/
https://www.cpeip.cl/Categoria/carrera-docente-parvularia/
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Recurso de Apoyo N°2
Orientaciones para la elaboracion del portafolio de educacion parvularia

MODULO 1

Subsecretaria
de Educacion
Parvularia

Gobierno de Chile




