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Presentacion

Este documento de orientacion se ha elaborado conforme con las politicas vigentes realizadas por el Ministerio
de Educacion a través de la Subsecretaria de Educacion Parvularia (SAEP), las cuales se fundamentan en la
importancia de los primeros anos de vida en la formacion y desarrollo de las personas, los requerimientos
socioculturales actuales y la necesidad de mejorar la calidad de la Educacion en el nivel de Educacion Parvu-
laria. Por esta razon la actualizacion de las Bases Curriculares de la Educacion Parvularia (BCEP) se acompana
con una serie de orientaciones para profundizar en la comprension del curriculumy el apoyo a las instituciones
educativas en su implementacion.

Las BCEP (2018), plantean una consolidacion de principios y fundamentos propuestos en el referente curricular
del ano 2001, sustentados en la importancia de la educacion desde el nacimiento. Por otro lado, se relevan
valores, sentidos y énfasis que responden a las necesidades de la sociedad actual, en un contexto de cambio
sociocultural y nuevos hallazgos cientificos, relativos a las neurociencias aplicadas a la educacion.

Las orientaciones que surgen en este nuevo escenario dan cuenta de como pueden concretarse en la practica
pedagobgica con nifos y ninas, los propositos, fundamentos, énfasis y objetivos propuestos para el nivel. Este
documento, en particular, hace referencia a algunas orientaciones para comprender, profundizar y llevar a cabo
el proceso de planificacion y evaluacion, presentado en el tercer capitulo de las BCEP (2018) denominado “Con-
textos para el aprendizaje”, en el cual se describen los factores que intervienen en la accion pedagogica.

En relacion con la planificacion y evaluacion como primer contexto para el aprendizaje, se presentan algunas
consideraciones de indole conceptual y de referentes teoricos, de la practica y otras de caracter reflexivo para
apoyar la gestion pedagogica en las diferentes propuestas curriculares de los establecimientos que imparten
Educacion Parvularia.



Presentacion

Algunos conceptos que se encontraran en este documento

Planificacion

Evaluacion

Objetivos de
Aprendizaje

Habilidades

Conocimientos

Actitudes

Transicion
Educativa

Trayectoria
Educativa

Estrategias
de Evaluacion

Instrumentos
de Evaluacion

Se entiende como la accion educativa que orienta, ordena y estructura el
quehacer pedagogico. (BCEP, 2018)

Accion educativa que comprende un proceso mediante el cual el equipo
pedagogico, recoge, analiza y comunica informacion relevante con el fin de tomar
decisiones que enriquezcan el proceso educativo (BCEP, 2018).

“Son aquellos aprendizajes que se esperan de los parvulos en cada nivel educativo,
precisando las habilidades, actitudes y conocimientos que se busca lograr
mediante la practica pedagogica de la Educacion Parvularia”. (BCEP, 2018, P. 44)

“Constituyen las capacidades para llevar a cabo procedimientos, estrategias y
acciones con precision y adaptabilidad”. (BCEP, 2018, p. 40)

“Corresponden a los conceptos, redes de conceptos e informacion sobre hechos,
procedimientos y operaciones”. (BCEP, 2018, p. 40)

“Disposiciones comportamentales aprendidas hacia objetos, ideas o personas;
incluyen componentes afectivos, cognitivos y valorativos que orientan
determinados tipos de actuacion”. (BCEP, 2018, p. 40)

En términos educacionales, la transicion es definida como el proceso de cambio
que un nino hace al pasar de un lugar o nivel educativo, a otro, durante el paso del
tiempo (Fabian y Dunlop, 2002).

La trayectoria educativa es el recorrido de las ninas y los nifos a lo largo de todo
el proceso educativo, en su paso por los distintos tramos y niveles del sistema
educativo, el que se inicia en Educacion Parvularia. (Terigi, 2009)

Consisten en procesos llevados a cabo para obtener informacion, a través del uso
de determinados instrumentos. Deben ser diversificadas y complementadas para
ahondar en la comprension del fendomeno educativo de todos los nifos y las nifas.

"Son las herramientas reales y tangibles utilizadas por la persona que evalla para
sistematizar sus valoraciones sobre los diferentes aspectos.” (Rodriguez e Ibarra
en Hamodi, Lopes y Lopes, 2015, S/P) Ejemplo de ellos son las escalas de
apreciacion, rubricas, registros, entre otros.
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Algunos conceptos que se encontraran en este documento

Como herramienta pedagodgica, consiste en actividades que tienen una
Juego estructura creada espontaneamente por los propios niios y nifas, generan, por lo
tanto, una poderosa motivacion intrinseca. (BCEP, 2018)

Actividades Actividades entretenidas, motivantes, flexibles y placenteras planificadas por el
Ladicas educador, educadora o por el equipo pedagogico en su conjunto. (BCEP, 2018)

Son todos aquellos elementos tangibles e intangibles que se utilizan o se
Recursos para

el Aprendizaje encuentran a disposicion de los parvulos y las y los docentes como insumos del
proceso de ensefanzay aprendizaje. (BCEP, 2018, p. 115)
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Ideas Gen erales del Referente Curricular
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Estas Bases Curriculares ofrecen a los y las educadoras en general, un
conjunto de fundamentos, objetivos de aprendizaje y orientaciones para el
trabajo pedagogico con los parvulos. De este modo, han sido concebidos
como un referente para la organizacion integral de una trayectoria
formativa de calidad, respetuosa de las caracteristicas, intereses, fortalezas
y necesidades de las ninas y los nifos, de modo que potencien el desarrollo
y el aprendizaje en esta etapa decisiva. (BCEP, 2018, p.10)



| Ideas Generales del Referente Curricular

Las Bases Curriculares de la Educacion Parvularia  tramos curriculares (sala cuna, medio y transicion),
(2018), buscan responder de manera pertinente  desde una mirada integral que incluyen conocimien-
a los nuevos escenarios socioculturales que tos, habilidades y actitudes en su formulacion. A su
viven los nifos, las ninas, sus familias y comuni-  vez, brinda orientaciones pedagogicas sobre los
dades educativas, asi como a los cambios contextos para el aprendizaje, invitando a los equi-
normativos e institucionales de la educacionya pos educativos a resignificarlos, evidenciando una
los hallazgos procedentes del campo académico  vinculacion necesaria entre la planificacion y la
en torno a la educacion de los parvulos tanto del  evaluacion, la interdependencia de los ambientes?
contexto nacional como internacional. para el aprendizaje, las familias y las comunidades
educativas.

Las BCEP incorporan énfasis, y enfoques que dan

origen a la nueva estructura curricular, y a

nuevos Nicleos de Aprendizajes, que establecen

Objetivos de Aprendizajes para tres niveles o

El referente curricular actualizado, se organiza en 3 capitulos

l. Fundamentos de la Educacion Parvularia
I1.0Organizacion Curricular

I1l.Contextos para el Aprendizaje

Por su parte, el Marco para la Buena Ensefianza en Educacion Parvularia (MBE EP)’ como referente del
desempeno esperado de los educadores y las educadoras, considera la preparacion del proceso de
ensefianza y aprendizaje como un aspecto esencial de la practica pedagogica, lo que implica el despliegue
de sus competencias para organizar su quehacer, en base a una reflexion colaborativa y permanente y a
una actualizacion e innovacion oportuna de conocimientos disciplinarios y pedagogicos, asi como de todo
lo que rodea al nifio y nifa. Este referente, confluye con las BCEP focalizados ambos a la practica pedagogi-
ca desde un enfoque constructivista, e incorporando, por consiguiente, conceptos como aprendizaje,
sujeto de derecho, inclusion, diversidad, reflexion, contexto y otros que se pueden consultar en las BCEP
(2018).

1 Ambiente de aprendizaje se entiende como las interacciones, espacios y tiempos que se deben considerar en la organizacion de experiencias
educativas. (BCEP, 2018)
2 EL MBE EP se encuentra en ajuste durante el afio 2018.
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Aprendizaje significativo a traves del juego

Las teorias del aprendizaje varian y surgen con los
cambios de paradigmas socioculturales, las
nuevas investigaciones en el campo educativo y
los hallazgos que aportan las diferentes
disciplinas del conocimiento. Por ello, es
necesario que los educadores, educadoras, y
todos los actores que toman decisiones respecto
de este nivel educativo reflexionen en relacion a
la vision de nifio y nina, que orientan los enfoques
pedagogicos adoptados por la sociedad en su
conjunto.

Para situarnos en el enfoque educativo sostenido
por las BCEP, es necesario definir qué se entiende
por aprendizaje. En este sentido, la pedagogia en
Educacion Parvularia promueve una vision del
aprendizaje como proceso social (socio
constructivismo), situado y significativo, es decir,
un aprendizaje que niios y ninas construyen en
sus experiencias cotidianas, que les permita
conocer y comprender el mundo desde sus
necesidades y caracteristicas personales, de
desarrollo y culturales, en relacion con otros
(BCEP, 2018).

Dentro de las experiencias que promueven este
tipo de aprendizaje, el juego, como actividad
inherente en la primera infancia, adquiere una
importancia fundamental. La participacion
activa de los nifos y las nifas sobre su ambiente
en forma espontanea, individual y en conjunto
con otros parvulos y adultos, es requisito
fundamental para generar el conocimiento y
apropiacion del

entorno; por esta razon, el juego como forma
natural para comprender el mundo en los
primeros anos, es parte de los principios
pedagodgicos que, entre otros, sustentan la
propuesta curricular.

Para promover aprendizajes significativos, los
educadores y educadoras deben propiciar
ambientes y  experiencias educativas
pertinentes, en las que nifas y nifos participen
de forma activa, con todo el bagaje construido
desde el nacimiento; considerando para ello las
experiencias y conocimientos previos; oS
intereses, habilidades, y todos aquellos factores
gue intervienen en un proceso educativo liderado
por ninos y ninas.

La organizacion del tiempo, espacio e
interacciones deben velar por un protagonismo
del parvulo evidenciado en la planificacion vy
evaluacion como parte de un proceso integrado3.
Cabe destacar que los educadores y educadoras
que han estudiado como aprenden los ninos
pequenos y estrategias de ensefanza acorde,
estan mas preparados para determinar qué es
mejor para el aprendizaje de esos nifios, como
grupo e individualmente. (NAEYC, 2009)

3Por ello que las BCEP proponen tres contextos para el aprendizaje: planificacion y evaluacion; ambientes de aprendizaje; familia y comunidad

educativa.
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Nifnos y ninas sujetos de derecho

Se concibe a los nifos y las nifas como personas singulares
que interactian permanentemente con otros dentro de un
contexto sociocultural y entorno natural. A partir de sus
interacciones van apropiandose del mundo,
comprendiendo y estableciendo relaciones cada vez mas
complejas, por lo que su comportamiento se ve
influenciado por sus pensamientos y voluntades.

Las BCEP reconocen, por tanto, a los nifos y las nifias como
sujetos de derechos econdmicos, sociales, culturales, de
acceso a la salud y educacion, a ser protegidos de
vulneraciones y a participar libremente de la vida social,
cultural y natural que ofrece el entorno al que pertenece.
En concordancia, se espera que nifos y nifas sean
respetados y considerados como participes activos de la
sociedad en que viven.

El enfoque de derecho trasciende la satisfaccion de
necesidades y remarca la realizacion de los derechos (BCEP,
2018) por esta razon, el Estado cumple un rol protector y
garante de los derechos de los nifios y las nifas del pats,
respetando a la familia como principal responsable vy
considerandolos como primeros educadores. El proceso
educativo dentro del establecimiento forma parte del
apoyo que necesitan recibir las familias en este camino de
crianza responsable y respetuosa. Por otro lado, se deben
contar con los servicios necesarios para el cuidado y
educacion de calidad de todos parvulos.

La Educacion Parvularia, en sintonia con lo expuesto
anteriormente, se adhiere a la tarea social de proteger y
garantizar los derechos de los nifios y las nifas y disponer
de oportunidades para su aprendizaje y desarrollo como
proceso integro, en el cual la preparacion e implementacion
del curriculum considera sus voces, experiencias,
contextos, intereses y caracteristicas como sujetos Unicos,
pertenecientes a comunidades socioculturales especificas.

Inclusion y diversidad

La educacion inclusiva es un
movimiento social y universal que vela
por generar oportunidades de acceso,
participacion, juego y aprendizaje de
calidad para todos los nifios y ninas; se
caracteriza por dar respuesta a la
singularidad, independiente de su
condicion  socioecondmica, origen
cultural, de género, de nacionalidad,
de estilos y ritmos de aprendizaje. Por
otra parte, la educacion inclusiva
implica un proceso de transformacion
de las comunidades educativas para
atender a la diversidad, esto significa
visualizar y eliminar las barreras de
aprendizaje existentes en el sistema
para que efectivamente se generen
procesos educativos donde todos
puedan acceder al curriculo en
equiparacion de oportunidades.

Para facilitar la reflexion pedagogica
que orienta este proceso de
preparacion, planificacion %
evaluacion de la experiencia educativa
desde una perspectiva inclusiva, es
fundamental conocer y reconocer la
diversidad con la cual convive el
nino/nifa en sus contextos y la que
manifiesta él o ella en si mismo/a
como personas anicas e irrepetibles.
De acuerdo con ello, se sugiere que
cada educador/a y dentro de los
equipos pedagogicos se planteen
algunos cuestionamientos para
dilucidar como organizar experiencias
y ambientes inclusivos.
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Por ejemplo:

('_ Cual es la procedencia familiar y cultural de los nifios y de las nifas. ?

é Cual ha sido su experiencia educativa previa. (Han asistido a otros niveles curriculares, vienende 7
A 5 A 5 5 u
casa, han asistido a otras instancias educativas no formales)

é Cuales son las expectativas familiares respecto del aprendizaje de los nifos y nifias.

"~J

('_ Existen antecedentes de sus preferencias para jugar.

"~J

é Como podrian los diferentes actores participar en forma activa de las experiencias de aprendizaje. 7

u - o = 5 5
¢ Qué necesitan los parvulos para sentirse seguros y confiados.

"~J

; Qué procedimientos podrian contribuir con la observacion de sus habilidades segn su nivel P,
. n
curricular.

Entre otros.

Una vez que los equipos pedagodgicos cuentan con
esta y/u otra informacion, es necesario que se
profundice en las respuestas que surgen y se tomen
decisiones que emanen de una reflexion conjunta
respecto a la practica pedagogica. Es decir, a traves
de la informacion de las familias, de los equipos
pedagogicos y de la observacion e interaccion per-
manente y sensible de los parvulos, es necesario
identificar las oportunidades de aprendizaje para
potenciarlas y analizar las barreras del sistema

para transformarlas en verdaderas oportunidades
de aprendizaje que respondan a sus necesidadesy
caracteristicas, orientando, de este modo, un actuar
pedagogico que concibe al nifo y la nifia como sujeto
de derecho, como ciudadano/a, resguardando de
esta forma los principios de la Educacion Parvularia.




La planificacion y la evaluacion son aspectos constitutivos de todo
proceso educativo. Se planifica y se evallan los diversos componentes de
este proceso y en distintos niveles, tales como los Objetivos de
Aprendizaje, los ambientes de aprendizaje, la participacion y el trabajo
colaborativo con la familia, los planes de mejoramiento de la institucion,
entre otros. (BCEP, 2018, p.103)



Il Planificacion y evaluacion para el aprendizaje

Las orientaciones para la planificacion y evaluacion se sustentan en una vision de nifos y nifias sujetos de
derechos y ciudadanos, en el reconocimiento y la valoracion de la diversidad, mediante el cual el aprendizaje
se construye en relacion con otros (pares, adultos, equipos pedagogicos) y en el reconocimiento del juego
como la forma natural y espontanea en que nifios y ninas se relacionan y comprenden el mundo.

El referente curricular plantea una reorganizacion de los contextos haciendo énfasis en la vision integral del
proceso educativo. Esta vision concibe a los nifos y las nifas como una unidad, explicando su progreso como
consecuencia del comportamiento de toda su personalidad en relacion con las circunstancias que le rodean.
(Capote y Sosa, 2006). En funcion de lo anterior, las BCEP del afio 2001, definian cinco contextos para el
aprendizaje, los cuales en la actualizacion del referente 2018, han sido articulados e integrados en tres:

'Planificaciony \ ([ Ambiente " Familiay

evaluacion para de comunidad
el aprendizaje \ aprendizajes \ educativa

El primer contexto “se enfoca en la planificacion de las oportunidades para el aprendizaje de las nifas y los

nifos, y en la evaluacion del avance que los parvulos evidencian respecto de los objetivos intencionados
(BCEP, 2018, p.103)

Si bien es cierto, la planificacion y evaluacion son dos elementos diferenciados, estudiados y definidos por si
mismos, también coexisten y pertenecen a un mismo proceso educativo, se nutren mutuamente, en un dialogo
permanente e interrelacionado que involucra tanto a los equipos pedagdgicos como a los ninos, las nifas y sus
familias. Por un lado, la planificacion proyecta y organiza el trabajo educativo. Por otra parte, la evaluacion
recoge y analiza la informacion, realizada en forma permanente para tomar decisiones de mejora que incluyan
los procesos y resultados del aprendizaje, las acciones pedagogicas y todos los factores que intervienen en la
educacion de calidad de los nifios y las ninas desde que asisten a sala cuna hasta que ingresan a Educacion
Basica.

El proceso de ensefianza y aprendizaje debe ser intencionado y orientado a mejorar las oportunidades de
aprendizaje de nifios y ninas, como protagonistas, tal como lo plantean las BCEP. La planificaciony evaluacion
se relacionan constantemente y se proyectan a través de las experiencias de aprendizaje y la reflexion
individual y conjunta que surge de estas experiencias.



¢ Il Planificacion y evaluacion para el aprendizaje

“Tanto la planificacion como la evaluacion son herramientas de apoyo, las cuales se benefician de
la reflexion con otros, por lo que es relevante llevarlas a cabo colectivamente.” (BCER, 2018, p.103)

Es  fundamental considerar
que el contexto de
planificacion y evaluacion,
como  proceso integrado,
considera la diversificacion de
la ensefianza como aspecto
fundamental para resguardar
que todos los nifos y nifas
accedan al aprendizaje vy
alcancen los objetivos
propuestos para el nivel. Por
tanto, implica la seleccion e
implementacion de diferentes
estrategias para promover
aprendizajes, asi como de
diversas formas de observar y
evidenciar como los nifos vy
ninas van desarrollando estos
aprendizajes a lo largo de su
trayectoria educativa.

Para facilitar la comprension
de esta interaccion
permanente de la planificacion
y la evaluacion y su puesta en
marcha, a continuacion, se
describe cada componente y
sus principales caracteristicas.

Pagina



Il Planificacion y evaluacion para el aprendizaje

Planificacion Educativa

Segln las Bases Curriculares de la Educacion Parvularia (2018, p.103, 104) la planificacion educativa se
define:

“La planificacion, ordena, orienta y estructura el trabajo educativo en tiempos determinados,
a la vez es flexible y sensible a la evaluacion permanente de como las nifas y los nifios van

reaccionando a la ensenanza realizada y de lo que van aprendiendo.”

Consiste en un proceso de diseno, ejecucion y revision de las diversas instancias educativas, cuyo
prop0osito es que nifos y nifas desarrollen aprendizajes de calidad. Debe concretar la intencion
pedagogica que se desea favorecer, por lo tanto, esta estrechamente vinculada a los objetivos de
aprendizajes, interacciones pedagogicas y los recursos que apoyan el proceso educativo. Es una
herramienta para el equipo pedagodgico, que le permite poner sus competencias pedagogicas al servicio
del aprendizaje y bienestar de los nifios y las nifas.

Dentro de sus caracteristicas esenciales, se puede considerar. La flexibilidad, pertinencia,
contextualizacion y continuidad en el tiempo.

La planificacion es flexible, pues debe dar cabida a los cambios que pueden ocurrir
repentinamente.

La planificacion es pertinente* , ya que debe responder a los objetivos propuestos,
implicados en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Es contextualizada debido a que implica una estrecha relacion con las caracteristicas
propias de los nifos y ninas, en todos los ambitos de su desarrollo (social, emocional, cognitivo, motriz)
Por esta razon las BCEP, (2018) propone una organizacion por tramos curriculares® .

Es continua en el tiempo, ya que se nutre de la informacion permanente de la evaluacion
y ésta a su vez responde a lo que se requiere planificar, visualizandose el espiral continuo que se
establece entre estos dos procesos.

Estas caracteristicas responden a los principios de la educacion inclusiva.

4 Segln el diccionario pedagogico AMEI-WAECE, el concepto de pertinencia del aprendizaje es definido como la validez que tenga un saber, accion,
habilidad o destreza para el logro de un fin propuesto.
5 Tramos: Sala cuna (0 a 2 afos) Medios (3 a 4 afos) y Transicion (5 a 6 afos).



Il Planificacion y evaluacion para el aprendizaje

Planificacion Educativa

Por otra parte, debe estar en total sintonia con el Proyecto Educativo Institucional (PEN®, los planes de
mejora y considerar la voz de nifos, nifas, familias y otros actores involucrados directamente en el

proceso de aprendizaje..

PARA RECORDAR

La planificacion es una
orientacion del actuar
pedagogico, flexible vy
abierta a la practica, es
decir, se convierte en una
posibilidad 'y no una
garantia de que aquello
disenado ocurra.
(Candia, 2010)

Tipos de Planificacion educativa

Las tipificaciones de la planificacion responden, entre otras cosas, a los tiempos considerados para la
organizacion del proceso educativo y a los propositos que se establecen para cada periodo de tiempo.
De esta forma se pueden encontrar tres tipos de planificacion: largo, mediano y corto plazo.

A largo y mediano plazo

Considera la seleccion, secuenciacion y organizacion de todos los objetivos de aprendizajes presentes en
el curriculum. Generalmente comprende periodos de un ano lectivo y las divisiones semestrales o
trimestrales de éste.

En esta organizacion del proceso educativo, se deben considerar los conocimientos, habilidades y
actitudes iniciales de ninos y nifas (los que se observan al iniciar el proceso educativo), los objetivos de
aprendizajes seleccionados (transversales y especificos) en funcion del contexto sociocultural y
antecedentes evaluativos del grupo. Ademas, una propuesta de experiencias concretas y pertinentes de
aprendizaje para cada nivel curricular y los recursos necesarios para llevarlas a cabo.

6 EL Ministerio de Educacion (2007) se refiere al Proyecto Educativo Institucional (PEI) como el instrumento para la gestion técnica-administrativa en el
cual se explicita la propuesta educacional y donde se determinan las caracteristicas singulares que dan identidad al establecimiento.



¢ Il Planificacion y evaluacion para el aprendizaje

A modo de sintesis, los aspectos que se
sugieren considerar

en una planificacion

Antecedentes a largo plazo

generales del pueden ser
grupo de ninos, ninas Conocimiento
y equipos pedagogicos del PEI
del establecimiento
educativo (Diagnostico)

Estrategias metodologicas

y/o acciones generales

Objetivos generales
para trabajar con los
Modalidad y distintos estamentos.
énfasis curriculares’ (Nifos, nifias, familias,
equipo pedagogico,
comunidad educativa)
Evaluacion.

(Ejes estratégicos

de ésta)

A corto plazo

Como su nombre lo indica, es la organizacion que comprende periodos de tiempo mas cortos a los
considerados en la planificacion a largo y mediano plazo. Concretamente, se recomienda extender esta
planificacion hasta 20 dias. Se pueden traducir en planificaciones sectoriales (o parciales) y/o
planificaciones minimas (o diarias)’. Al igual que la planificacion de largo plazo debe responder al PEI.
Tal como en la planificacion de mediano y largo plazo, los objetivos transversales y no transversales
deben ser contemplados en la planificacion de corto plazo, a través del disefio de diferentes experiencias
ofrecidas a los nifios y las nifas. Algunas de estas propuestas, que concretan la planificacion a corto
plazo, de acuerdo con diferentes modalidades curriculares en Educacion Parvularia, se presentan a
continuacion. (MINEDUC, 2007)

7Las modalidades curriculares se definen como “Las diferentes formas que el curriculum asume, como producto de la necesaria operacionalizacion que éste requiere,
en funcion de su aplicacion. Los aspectos comunes que presentan estan dados por la teoria general que los fundamenta, en cambio, los diferenciadores, por marcos
tedricos mas particulares que necesariamente debe considerar” (Peralta, 1996).

El Ministerio de Educacion (2007) define las primeras como una propuesta integral de trabajo pedagdgico que se puede organizar a través de diferentes ejes
centralizadores y las segundas como aquellas que tienen una duracion de un periodo de actividad (aprox. 40 minutos) y dan mayor nivel de concrecion a una propuesta
pedagogica
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A corto plazo

a) Planificacion de Unidad de ensefanza-aprendizaje
experiencias que Proyecto de aula
implica un periodo de Tema

tiempodeundiaomas. \jatodo de proyecto

b)

T Juego de rincones/zonas/areas
experiencias incluidas Juego centralizador

dentro de la jornada Motivo de lenguaje

diaria. Experiencia focalizada

Cualquier opcion respecto a la planificacion de corto plazo, (de las presentadas u otras), necesita
considerar aspectos o componentes (Mineduc, 2007) indispensables para la organizacion de las
experiencias educativas. Cada equipo pedagogico, mediante la reflexion conjunta, establece la
forma de presentar o registrar estos componentes.

Ambito/Nacleo En resumen, la planificacion de largo,

Objetivo de Aprendizaje BCEP mediano o corto plazo necesita
responder al contexto especifico al que
pertenece la comunidad educativa. Como
se menciond anteriormente, todas las

Objetivo de Aprendizaje Transversal

Interacciones, preguntas claves

Organizacion del espacio intenciones y decisiones que lleva
consigo una planificacion, entregan
informacion para mejorar el proceso, la
Organizacion de las agrupaciones que debe ser considerada, sistematizada
Recursos y utilizada para proponer nuevas formas
de organizacion del proceso de
ensefanza y aprendizaje, en favor de
Focos de observacion mejores  oportunidades  para el
Participacion de otros actores aprendizaje de todos los ninos y las nifas.

Organizacion del tiempo

Instrumento de evaluacion



Il Planificacion vy evaluacion para el aprendizaje
Rol del educador y equipo pedagogico en la planificacion educativa

En el proceso de planificacion, los educadores/as deben liderar el trabajo con el equipo pedagogico y las
familias, reflexionando, compartiendo opiniones sobre la informacion obtenida de la evaluacion,
proponiendo estrategias de accion para promover aprendizajes, de acuerdo con los ritmos y estilos de
los nifos y nifas. En este proceso de reflexion y toma de decisiones, el equipo pedagogico selecciona,
ordenay define las estrategias para el logro de los objetivos que orientan el proceso de aprendizaje.

“.la actitud del docente, como facilitador y organizador de situaciones de ensefianza-aprendizaje
ladicas, es fundamental. Es el responsable de recrear el clima ldico. El clima funciona como un ambito
de encuentro, de acogimiento, en el que podemos convivir y aprender con interés y alegria.” (Bianchi,
1996, p.330)

Tomando en consideracion las palabras de Amine, en Callegaris
(2010), quienes tienen la responsabilidad de generar practicas
pedagogicas de calidad, reflexionan cada dia, como sera mafnana,
qué temas podran iniciar, de qué temas tendran que prescindir,
cOmo van a organizar los tiempos, podran trabajar desde la plastica
y la expresion corporal. Con qué contenidos se articularan, qué
lugares visitar para enriquecer las oportunidades de aprendizaje,
qué recursos seran mas desafiantes, pertinentes e innovadores.
Cuales seran las mejores estrategias para lograr el involucramiento
de todos los nifio y nifas al aprendizaje y participacion. Cuandoy en
qué momentos las familias se incorporan, se informan y forman
parte de las decisiones. En todas estas interrogantes, el equipo
pedagogico esta planificando, organizando, jerarquizando,
distribuyendo, ordenando, seleccionando los diferentes factores que
conforman una planificacion educativa.

Por otro lado, esta planificacion requiere ser escrita porque a través |
de la escritura las personas organizan el pensamiento haciéndolo
consciente, esto permite reflexionar y comunicar el plan de accion
educativo e involucrar a otros actores del nivel y de la comunidad
educativa (considerando a las familias). En este contexto, los
formatos de planificacion responden a la decision pedagogia de
explicitar lo que se quiere lograr, como, cuando, con qué. Existen
diversos formatos en funcion de las prioridades que se establecen

en los PEl y las que los equipos pedagogicos consideran en funcion

de las caracteristicas y necesidades de sus grupos y familias.




Il Planificacion y evaluacion para el aprendizaje

“La instancia de planificar es un momento cargado de emocion, compromiso y responsabilidad”
(Candia, en Callegaris, 2010, p. 23)

La invitacion a los educadores/as es dejar de enfrentarse a la
planificacion para incorporarla al rol. Al planificar, jugamos con los
suefos, bosquejamos imagenes que vamos creando y las
relacionamos con los objetivos que nos planteamos” (Kac, en
Callegari, 2010).

Se debe recordar que en la tarea de planificar se pone en juego la
logica de pensamiento adulto y la logica del niflo y nina en relacion
con la construccion de sus aprendizajes. Por lo tanto, los educadores
y equipo pedagodgico deben poner en practica su conocimiento
acerca de las formas que tienen nifios y ninas para comprender la
realidad. Son ellos y ellas los que dan esas pistas, por esta razon, es
importante que los educadores/as y los equipos pedagogicos
observen a los pequenos y registren la informacion que recogen para
tomar decisiones fundamentadas, respecto de aquellas experiencias
que les seran mas pertinentes.

m
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PARA REFLEXIONAR

“Planificar implica poner en evidencia los
conocimientos que forman parte del saber
pedagogico. Al momento de planificar es
importante cuestionarnos en relacion con:
¢Qué deben aprender los nifios y las ninas
de mi grupo?, ¢con qué actividades lo
aprenderan mejor, considerando, ademas,
los distintos estilos de aprendizaje que
siempre estan presentes en un aula?, ;qué
tiempo necesitan para poder aprenderlo?,

¢qué espacios son los mas adecuados para
gue lo aprendan?, ;qué recursos facilitaran el aprendizaje?, ;como recoger evidencia del aprendizaje?, ;como

evidenciaran lo que aprendieron? (MINEDUC, 2016)

Evaluacion para el aprendizaje

Las Bases Curriculares de Educacion Parvularia definen la evaluacion como "una instancia formadora y una
herramienta de apoyo al aprendizaje" (Ministerio de Educacion, 2018, p.110)

Desde esta perspectiva, se constituye en un proceso permanente, sistematico, reflexivo y dinamico que
permite, por una parte, seleccionar y construir progresivamente evidencias del proceso de aprendizaje y
desarrollo integral de los parvulos y por la otra, levantar un conjunto de acciones mediante la reflexion
pedagodgica en los equipos, con el objetivo de ajustar sus practicas educativas y responder de manera

pertinente y oportuna a las caracteristicas, necesidades e intereses de todos los nifios y las ninas.

La evaluacion en Educacion Parvularia es principalmente formativa y formadora, es decir es una instancia para
promover aprendizajes de manera individual y colectiva, ademas permite a los equipos pedagogico reflexionar,
construir y reconstruir experiencias de aprendizajes, dando mayor sentido y pertinencia a los procesos

educativos que se desarrollan.

Por otro lado, la evaluacion como proceso, considera la retroalimentacion, la cual debe propender
progresivamente a que nifnos y nifnas tomen conciencia de sus procesos, logros, dificultades y formas de
aprender. La evaluacion es una instancia relevante dentro del proceso de aprendizaje, es cuando el equipo
pedagogico recoge informacion, la analiza, reflexiona sobre las acciones a seguir, modifica, enriquece, ajusta la
planificacion y, comunicad a los diferentes actores del sistema educativo (nifios, nifias, otros profesionales y

familias) los procesos evidenciados y las decisiones pedagogicas consensuadas.

9Entenderemos que la evaluacion no es sélo la transmision de informacién sino mas bien de comunicacion a los nifios, nifias, familias y otros
profesionales implicados, sobre el aprendizaje de los nifos y la practica pedagogica, ya que implica un intercambio de informacion, que se enriquece
desde todos los participantes, en el cual todos tiene algo importante que comunicar.
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La evaluacion puede concebirse como una instancia formadora y una
herramienta de apoyo al aprendizaje, que aporta efectivamente al logro de
los OA. Vista asi, es una evaluacion para el aprendizaje y no solo del
aprendizaje, trascendiendo la nocidn de que solo es un juicio de qué o
cuanto aprendid una nina o nifo para constituirse en una oportunidad mas
de aprendizaje. (BCEP, 2018, p.110)
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La evaluacion esta al servicio de una nueva planificacion, en la cual la reflexion y analisis del proceso
implica a educadores, ninos, ninas, familias y otros que se vinculan en el proceso educativo, en tanto es
un hecho social (BCEP, 2018). Por otra parte, la evaluacion debe estar integrada en situaciones
cotidianas de los nifios y las nifas, tanto del juego iniciado por ellos y ellas o en las experiencias
variables y constantes guiadas por los equipos educativos. Segin Diaz (2005) la evaluacion para el
aprendizaje, en este nivel en particular, también es auténtica, lo que significa que la informacion se
obtiene de situaciones reales, cotidianas y funcionales.

La evaluacion para el aprendizaje se puede diferenciar segin el momento del proceso en que se realiza
y del objetivo que la orienta, es decir puede ser diagnostica, formativa o sumativa:

Diagnostica

Referida a la observacion y analisis de la
informacion que traen los nifos y nifas al iniciar
un periodo lectivo 0 una nueva tematica u
objetivo de aprendizaje, implica informacion
acerca de los conocimientos previos, intereses y
caracteristicas. Es importante considerar, que, si
bien la evaluacion diagnostica principalmente se
realiza al inicio de todo proceso educativo, es
relevante considerar que este diagnostico se va
ajustando y enriqueciendo cuando el objetivo es
recoger antecedentes que permitan disefar o
ajustar una nueva ruta de aprendizaje, con la
finalidad de responder efectivamente a los
procesos y aprendizajes de todos.

Formativa

En su definicion y de acuerdo con el tiempo en
que se lleva a cabo, se trata de la evaluacion que
se realiza a lo largo o durante el proceso
educativo, que basqueda e
interpretacion de evidencias de aprendizajes en
funcion de los objetivos propuestos y las
estrategias para ser desarrollados. Esta
evaluacion permite que el educador/a y el

implica la

equipo de aula identifiguen como estan
desarrollando los aprendizajes los nifos y ninas,
cuales son sus habilidades, sus dificultades y qué
necesitan  para  continuar  aprendiendo.
Permitiendo la toma de decisiones que
minimicen las brechas entre el aprendizaje
manifestado y el esperado, y que potencien a

aquellos ninos y ninas que exceden a lo esperado, presentandoles nuevos desafios que responden a sus
intereses.

Otro aspecto relevante es que la evaluacion formativa permite retroalimentar los aprendizajes que
construye el nifo y la nifa, entregar informacion de como hace esta construccion y todos los aspectos que
intervienen en este proceso. En consecuencia, se utiliza para intencionar determinados objetivos,
modificar estrategias, adecuar los ambientes y oportunidades de aprendizaje, con un énfasis puesto en la
autonomia de los parvulos para organizar su propio aprendizaje.
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Inicio
“La evaluacion formativa es un proceso cuyo

enfoque considera la evaluacion como parte del

trabajo cotidiano del aula, la utiliza para orientar

el proceso de ensefanza - aprendizaje y tomar

decisiones oportunas que beneficien a los
estudiantes”.

(Agencia de Calidad de la Educacion, S/P).
Para mayor informacion acerca de este proceso,
se puede profundizar en el siguiente link
http://www.evaluacionformativa.cl/

Sumativa

Esta evaluacion tiene el proposito de terminar el logro de los objetivos propuestos, haciéndolos
visibles para comunicarlos a los participantes del proceso, es decir nifos, nifias, familias, otros
educadores u otros. Generalmente estos logros se gradian para hacer comprensible su significado
(BCEP, 2018). En Educacion Parvularia, suelen graduarse en conceptos o simbolos que reflejan el
proceso y su continuidad en la trayectoria educativa.

La evaluacion sumativa valora los resultados de aprendizaje y por lo tanto, las estrategias e
instrumentos utilizados0 deben proporcionar informacion significativa sobre lo que los nifios y nifias
han aprendido. De acuerdo con ello, la evaluacion sumativa, puede servir para reorganizar las
oportunidades de aprendizaje, para tomar decisiones en conjunto con familias y otros actores
educativos, constituyéndose en una instancia relevante que permite identificar los avances, logros y
desafios.

10Portafolios, bitacoras, registros anecdoticos, entre otros
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Es relevante senalar que los nifios y las ninas pueden realizar valoraciones de sus procesos de
aprendizaje. Por este motivo, es importante darles la oportunidad de tomar consciencia y apropiarse
del proceso como una construccion propia, que comienza desde el nacimiento. Este tipo de instancias
se relaciona con la denominada autoevaluacion, que implica una valoracion de los mismos nifos y
ninas acerca de sus avances, logros, dificultades. Se relaciona también, con la evaluacion que realizan
los pares, entendida como co-evaluacion, y por Gltimo, se relaciona con la participacion de otros
adultos que estan en contacto directo con ninos y ninas, en la valoracion del proceso de aprendizaje,
como las familias, educadores, especialistas de otras ramas, entre otros, proceso conocido como
heteroevaluacion.

Es imprescindible que estas formas de participacion al evaluar se promuevan desde los primeros anos,
pues se trata de una habilidad progresiva que se debe ir intencionando para que los nifios y ninas la
desarrollen. Para ello, las experiencias de aprendizaje deben ser variadas en tiempos, espacios,
procedimientos, recursos, considerando las diferencias personales y grupales de todos los parvulos,
ademas de la progresion de estos procesos.

La evaluacion también debe considerar aquellos aspectos del actuar pedagogico que influyen en los
aprendizajes de los nifos y ninas, por ejemplo, interacciones pedagogicas, disposicion del espacio,
distribucion del tiempo, seleccion de recursos de apoyo y de recursos didacticos, participacion de
ninos, ninas y familias, entre otras.
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Estrategias para evaluar

Las estrategias de evaluacion son aquellos procedimientos que responden a la pregunta ;como aprenden
los nifos?, ;como puedo obtener informacion de este proceso? y ;como los distintos participantes del
proceso pueden favorecer el aprendizaje de los nifios y nifias? En funcion de ellos, surgen algunas
estrategias idoneas para evaluar el aprendizaje en nifios y nifas, sugeridas por expertos en el nivel
(Peralta, Zabalaza, Santos Guerra, entro otros), y/o complementadas por organizaciones relacionadas con
la educacion en la primera infancia (National Association for the Education of Young Children; Early
Childhood Research Quarterly; u otras).

Entre las estrategias de evaluacion se encuentran, la observacion, las entrevistas, el analisis de
los trabajos de los nifios y las ninas, conversacion con las familias, entre otras. Estas
ofrecen una informacion centrada en los procesos que desarrolla cada nifo y nifia al aprender, puede
recoger informacion respecto de algunos resultados del logro de objetivos, pero no es su elemento
central. La observacion centrada en el proceso de aprendizaje permite al equipo pedagogico hacer
planes y ajustes a las propuestas pedagogicas, retroalimentando de forma directa la planificacion
educativa.

Observacion

¢Qué material didactico le atrae mas?
Considerada la principal estrategia para obtener
informacion del aprendizaje de los nifios y ninas. La
observacion, implica detenerse, mirar, escuchar,
registrar y analizar el comportamiento de todos los
nifos frente a distintas situaciones o experiencias en el
ambiente educativo. Para ello, se les debe dar
protagonismo, permitiéndoles expresar todo lo que ¢Qué espacios escoge generalmente?

¢Con quienes prefiere jugar y aprender?

¢Cuales son sus juegos favoritos?

saben, hacen, quieren y son. El desafio para

educadores/as y equipos de aula es determinar cuando
intervenir en los procesos de los nifos y ninas. En este

¢Como organiza las actividades o inicitaivas??

¢Inicia experiencias con facilidad

contexto, se sugiere dejar que los nifos y nifas actlen :
o necesita ayuda de otros?

con libertad y manifiesten espontaneamente como se

desenvuelven en el ambiente educativo, para detectar ¢A quién acude cuando necesita algo?
como resuelven los problemas, cuales son sus

preferencias, como llegan a obtener ciertos resultados. ¢Como expresa sus emociones?

A continuacion, se detallan algunas preguntas que

orientan los focos de observacion de los equipos ¢Cuales y cuando requiere apoyo para
pedagdgicos. acceder y alcanzar el aprendizaje?
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Para que estas interrogantes sean Gtiles a la hora de evaluar, es necesario que las observaciones se siste-
maticen para dar respuesta al sentido formativo de la evaluacion, esto quiere decir que la observacion se
debe planificar, registrar, analizar y proyectar en propuestas para el desarrollo progresivo de los apren-
dizajes de cada nifio y nifa. Las cuales implican, a su vez, la toma de decisiones respecto de la enseianza,
evidenciadas en la planificacion o ajuste de ella.

Es importante mencionar que existe un tipo de observacion que no requiere ser registrada y pasa a ser de
conocimiento de los educadores/equipos de aula que ayudan a orientar el trabajo educativo. Muchas
veces la familia realiza este tipo de observacion y en las entrevistas con ellas, los educadores/as pueden
recoger lo que padres o cuidadores perciben de los nifos y ninas, favoreciendo la comprension de los
procesos individuales de cada uno/a. A este tipo de observacion se le conoce como NO sistematica, y al
tipo de observacion que se planifica y registra se le llama observacion sistematica. Veamos en que con-
siste cada una.

Observacion NO Sistematica

Es la que todos los integrantes del
equipo pedagogico, familias y otros
agentes educativos, realizan en el aula,
en otros espacios de la institucion
educativa, en el hogar u otros espacios
donde los ninos se desenvuelven.
Permite obtener informacion
importante de sus comportamientos,
habilidades y actitudes cotidianas, pero
no se registra. Se guarda en la memoria
del que observa. Sin duda es una
informacion relevante, pero a la hora de
dar validez a la informacion, contar con
evidencias 'y  tomar  decisiones
fundamentadas, no es suficiente. Por
ello, se sugiere complementar este tipo
de observacion con otra sistematizada.
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Observacion Sistematica

Implica una detencidon intencionada, por
parte del educador/a y el equipo
pedagogico, para registrar, de diversas
maneras, interpretar, proyectar el
aprendizaje y tomar
pertinentes. Segin Anguera (1988) la
observacion sistematica recoge una
secuencia de hechos relacionados entre
si. Por otro lado, la observacion también es
sistematica cuando se recogen evidencias
puntuales, de forma aislada, a través de
notas o registros que permiten entender
muchas de las conductas de los ninos y
ninas. Este tipo de observacion implica que
las y los educadores se formen y adquieran
competencias para observar y transfieran

decisiones

Entre las ventajas que aporta la observacion

sistematica se pueden mencionar:

Permite una vision individual del proceso de
aprendizaje de los nifios y nifas.

Posibilita conocer a los nifos y nifnas en ambientes
ladicos.

Favorece un conocimiento de la diversidad.

Permite evaluar el rendimiento de los nifios y ninas a
lo largo del tiempo.

Aporta con informacion concreta y precisa para
comunicarse con familias, a través de informes vy

al equipo pedagodgico y las familias las entrevistas.
herramientas necesarias para que cada
estamento recoja informacion relevante y

pertinente sobre el aprendizaje de los

Favorece el desarrollo profesional del educador/a ya
que requiere formacion y entrenamiento.

ninos y ninas y de las practicas

pedagogicas.

Cuando el tiempo es una dificultad para sistematizar la observacion, se sugiere que el equipo pedagogico
busque técnicas de registro que optimicen el tiempo en funcion de la realidad o contexto. Por ejemplo, usar
grabadoras de voz, fotografias, anotaciones en pos-it que luego son traspasadas a otros formatos,
establecer codigos de registro con el equipo pedagodgico. (Nifos=ni; area de cuentos: AC; resuelve
problemas: RP, u otros)
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Entrevista con la Familia

Esta estrategia permite conocer con mayor profundidad a un nifio o nifa en un ambito determinado. Para
favorecer el desarrollo de la entrevista que responda a un objetivo determinado se sugiere planificarlas
y dar a conocer a las familias esta estrategia y su proposito. Esto quiere decir que, el educador/a puede
informar y organizar las entrevistas en las reuniones de apoderados u otros momentos de encuentro,
también implica realizar un guion con las posibles preguntas, focos a tratar, preparar el espacio, el tiempo
y los materiales que se usaran, por ejemplo, un video, el portafolio, algin trabajo del nifio/a.

Durante la entrevista, el educador/a puede tomar notas sobre las apreciaciones de la familia, sus
inquietudes o sus visiones acerca del tema tratado. Es conveniente registrar los acuerdos compartidos
entre familia y equipo pedagogico.

Documentacion

La documentacion pedagogica, consiste en recoger informacion sobre el proceso de aprendizaje de los
ninos y las ninas mediante evidencias, tales como, sus trabajos, fotografias de sus experiencias en
diversos espacios educativos, registros realizados por los miembros del equipo pedagogico, los mismos
parvulos u otros participantes implicados en las experiencias cotidianas de ellos y ellas. La
documentacion lleva consigo un proceso riguroso de observacion, recoleccion e interpretacion de las
diversas experiencias en que participan los nifios. (Mineduc, 2018).

Para profundizar sobre documentacion pedagogica puedes visitar el siguiente enlace;
https://creerescrearconalma.wordpress.com/2016/11/22/la-documentacion/.

El uso de portafolios es un claro y un buen ejemplo de esta estrategia, que muchos establecimientos
educativos que imparten Educacion Parvularia en diferentes partes del mundo, estan incorporando en sus
practicas, para documentar el proceso educativo de los nifios y ninas.
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Portafolio de aprendizaje

Consiste en una estrategia integradora, formativa y sistematica de evaluacion en educacion. Se
compone de un conjunto de evidencias que recogen el proceso de aprendizaje de cada nifio/a y los
involucra activamente en su elaboracion.

EL portafolio es “una recopilacion de elementos o materiales que ponen de manifiesto los diferentes
aspectos del crecimiento personal y el desarrollo de cada nifo o nifa a lo largo de un periodo de tiempo”
(Shores y Grace, 2004, p.57) +

(Fuente: Sitio web Bebés y Mas,
recuperado el 02/10/2018)

Veamos un ejemplo del uso de alguna de estas evidencias.
Dibujo de un nino.

{Que documentos puede contener un portafolio?

En este dibujo, Leonardo evidencia que la representacion de la imagen corporal esta
en una etapa de construccion, por este motivo es necesario buscar estrategias en
que él pueda desarrollar una imagen de su cuerpo completo. Las posibles
experiencias para favorecer este aprendizaje podrian ser, invitarlo a mirarse en un
espejo de cuerpo entero, invitarlo a participar de dinamicas en que se nombren
partes del cuerpo, disponer de mufecos para jugar, permitirle que se vista solo. Se
hablara con la familia para que nos ayuden a favorecer este aprendizaje que,
ademas, le permitira ir desarrollando su autonomia progresiva. Esta evidencia del
aprendizaje se puede asociar al ambito Desarrollo Personal y Social, al nicleo
Identidad y Autonomia y también al ntcleo de Corporalidad y Movimiento.
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Registro

Marcela. 16/10/2010
Rincon tranquilo.
“Voy a jugar con Matias y también

voy a jugar con los puzles, los puzles

Registro

En este registro se evidencia que Marcela expresa sus
preferencias para jugar y con qué jugar. Da cuenta que
reconoce su gusto por los puzles y que organiza su
pensamiento en tareas de planeacion. Es necesario
observar si pone en practica sus planes y como valora
sus acciones, asi podremos evidenciar lo que sus padres

me gustan”
manifiestan, en relacion con que tiene baja tolerancia a
— la frustracion cuando algo no sale como ella quiere. Este

registro es una evidencia del aprendizaje que puede

corresponder al ambito de Desarrollo Personal y Social, y especificamente al nicleo de Identidad y
Autonomia. Responde, a su vez, a la organizacion del ambiente, que posibilita la libre eleccion.

Cada recurso integrado en el portafolio debe ser una evidencia del aprendizaje, se puede hacer participe
a los ninos y nifnas en la eleccion de sus evidencias y se sugiere compartir con las familias lo

documentado.

A modo de ejemplo, veamos un caso de anotacion anecdotica.

“Francisco construy6 una estructura

con bloques grandes, luego aplaudio

y sonrio, posteriormente desarmo la

estructura y volvio a apilar los

bloques, repitio el ejercicio unas tres
veces”

En esta ocasion, la educadora puede traspasar la
informacion a un informe semanal que envia a los padres,
comentando que Francisco esta avanzando en la
coordinacion de movimientos al apilar y desapilar bloques
que implican el uso de todo su cuerpo. También puede
comunicar que él se alegra de sus logros y eso implica un
desarrollo positivo de su autoestima.

Cabe recordar que todo recurso que se decida incorporar en el portafolio debe ir acompafnado de un
analisis, del porqué esta evidencia refleja el proceso de aprendizaje y debe servir para que los equipos
pedagogicos tomen decisiones educativas, que se escriban o registren para que todos quienes participan
en el proceso tengan presentes las posibles oportunidades de aprendizaje que se pueden ofrecer,

insumando la planificacion.
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Estrategias audiovisuales

En la actualidad, el wuso de estrategias
audiovisuales adquiere sentido al responder a una
sociedad digitalizada. El uso de videos,
grabaciones, fotografias u otros, permiten recoger
evidencias del aprendizaje optimizando tiempos,
espacios, cantidad de participantes del proceso y
un posterior analisis y comunicacion de la
informacion?!.

“Son muy recomendables porque  son
especialmente valiosas a la hora de facilitar la
implicacion de la familia, pues permiten a padres y
madres ver y oir hechos a los que de otro modo
nunca tendrian acceso.”(Shores y Grace, 2004,
p.88)

Las estrategias audiovisuales también requieren de un analisis y posterior proyeccion del aprendizaje,
por lo que se sugiere llevar un registro de lo que se observa en el video, audio o fotografia, con alguna
sugerencia para favorecer el proceso de aprendizaje. Estas sugerencias pueden consistir en
organizacion del ambiente, posibilidad de actividades con el grupo entero o en grupos pequenos,
posibles mediaciones en la interaccion con el nifo o nifa, entre otras. Asi mismo, estos registros
pueden ser parte de la documentacion pedagogica, es decir usados como evidencias en el portafolio
u otro sistema de documentacion.

Por ejemplo:

El video de Joaquin lo muestra intentando sacar
unas pelotas de una botella, en él se evidencia que
Joaquin mete la mano por el agujero, pero no logra
sacar las pelotas, sacude la botella, la golpea,
intentando sacar las pelotas, de repente al girarla se
da cuenta que una de las pelotas cae y comienza a
buscar la manera de que las otras también caigan.
En el video Joaquin evidencia que resuelve
problemas simples, buscando diferentes formas de
hacerlo. Compartir con la familia y reflexionar:

¢Qué problemas resuelve
Joaquin en casa?

¢Como lo hace?

¢Manifiesta alguna
dificultad para

resolver problemas,
cual y por qué?

MEs muy importante que la confidencialidad de la informacion sea resguardada en todo momento, los videos o imagenes deben ser reportados
solo a las personas autorizadas, sean padres o familiares con un fin pedagogico.
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Instrumentos o técnicas para evaluar.

Los instrumentos de evaluacion corresponden a las herramientas concretas y tangibles que sirven para
sintetizar y plasmar la valoracion de la informacion. (Rodriguez e Ibarra, 2011 en Hamodi, Lopez y Lopez,
2015). La seleccion adecuada de los instrumentos permite llevar a cabo un registro y documentacion
secuenciada del proceso que, a su vez, da la posibilidad a los educadores y educadoras de proyectar
habilidades, capacidades y conocimientos desde aprendizajes previos. (NAEYC, 2009). En la seccion
anterior ya se ha hecho alusion a algunos instrumentos que permiten recoger informacion para
documentar el proceso de ensefanza y aprendizaje, los registros son ejemplo de ello.

Entre los instrumentos mas utilizados Escalas de valoracion

en Educacion Parvularia, considerando . . .
Se utilizan para graduar el nivel de consecucion de

la amplitud de objetivos propuestos, y lo observado, a través de valoraciones continuas y
la complementariedad que se debe sucesivas. Es recomendable usarlas para ordenar
la informacion, no para valorar en forma de
resultado final. La principal ventaja de este
instrumento es que gradda la consecucion
las nifas, se encuentran los siguientes. alcanzada por los nifios y las nifias en relacién con
los objetivos y no s6lo se limita a informar si algo

esta conseguido o no, dando mayor flexibilidad a este proceso.

hacer de ellos para valorar los
aprendizajes observados en los nifos y

Por ejemplo, una escala de valoracion puede graduar un aprendizaje en funcion de:

Logrado Medianamente logrado Por lograr

Excelente Muy bien Bien Regular Deficiente

Al identificar la graduacion del aprendizaje, los educadores/as y el equipo pedagogico pueden
incorporar en la planificacion, estrategias de mediacion o recursos diversificados que permitan que
todos los nifos y nifas, independiente en el proceso en el que se encuentren, cuenten con una respuesta
que dé cuenta de sus particularidades.
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Son pautas o matrices que explicitan posibles niveles de desempefio,

Ribricas distinguiendo las dimensiones de los aspectos evaluados y explicitando los

criterios de valoracion. (Educarchile, 2012). Pueden ser holisticas, que

describen aspectos formativos y generales o analiticas, que describen aspectos puntuales. (No se debe

confundir con una escala de valoracion, ya que la rabrica menciona los desempefos esperados v la
escala solo el grado de valoracion respecto de un objetivo).

Las rabricas requieren que se defina un aspecto a evaluar, establecer los criterios que componen este
aspecto y especificar los niveles con que se gradia el desempefo en cada uno de los criterios (esto es
establecer categorias). Es necesario, también, describir lo que se espera observar en cada nivel o
categoria para ello se deben explicitar indicadores (observables), de acuerdo con la categoria y el
criterio.

A continuacion, se presentan los pasos para confeccionar una rubrica (Pontificia Universidad Catolica de
Chile), adecuados al uso en Educacion Parvularia.

Determinar la situacion evaluativa.
Determinar cuales seran los aspectos que evaluareé.
Definir las categorias en escala (ejemplo: de insuficiente a excelente, o de 0 - 4).
Generar descriptores resguardando aspectos técnicos.
Revisar la matriz verificando graduacion y coherencia.
Probar la rabrica (revisando algunas tareas).
Aplicar la rdbrica.
Componentes de las Rabricas:

Criterios de evaluacion:

Definen “lo que se espera” de algo que se esta evaluando. Permiten comprender lo que se esta
evaluando, por lo que requiere de una especificacion de los aspectos que involucran el objetivo de
aprendizaje esperado.

Los criterios de desempeno pueden responder a diferentes aspectos de lo que se quiere observar, por
ejemplo:

Contenidos o conceptos. Habilidades. Valores o actitudes.
Nociones temporales, Comprender, expresar, Actla con respeto, persiste en
espaciales, partes del cuerpo, comunicar, resolver problemas  la tarea, se interesa por los
caracteristicas de los seres u otra. demas u otra.

Vivos u otros.
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Categorias o niveles de desempenos.

Corresponden a los diferentes niveles alcanzados en la tarea observada. Permiten identificar el nivel de
ayuda y orientacion que necesitan los nifos y nifas para potenciar sus aprendizajes.

Algunos podrian ser:

' Excelente-Bueno-suficiente-insuficiente.
+ Destacado-conseguido-conseguido con apoyo-no conseguido.
v Satisfactorio-satisfactorio con recomendaciones-Necesita mejorar.

Indicadores de desempeiio.

Se refieren a aquellas conductas o acciones observables respecto de las diferentes categorias.
Estos indicadores, también, describen lo que se espera evidenciar en cada criterio. Los
desempenos especificados deben reflejar clara y precisamente lo que se espera observar en las
ninas y los nifos. La intencion final es que todos los adultos a cargo de valorar el proceso de
aprendizaje tengan claridad en lo que se espera del aprendizaje de los parvulos evitando juicios

arbitrarios y/o sesgados.

Para identificar cada uno de estos componentes, se presentan los siguientes ejemplos:

Aspecto a observar: Expresion de sentimientos de manera asertiva.

Rabrica Holistica

Conseguido autonomamente.

Identifica como se siente en
diferentes situaciones y lo
expresa a otros, a través de
interacciones respetuosas.

CATEGORIA DE DESEMPENO

Conseguido con apoyo.

Expresa como se siente en
diferentes situaciones, cuando
otros le preguntan o describen
su comportamiento.

INDICADORES DE DESEMPENO

En proceso para ser
conseguido.

Le cuesta expresar como se
siente, evitando interactuar o
reaccionando de forma
impulsiva.
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Riabrica Analitica

Categoria CATEGORIA DE DESEMPENO
. En algunas
Criterio Siempre Generalmente ocaSIgones Nunca
e i s E)_(presa de E)_(presa de Expresa de Aun no expresa
diferentes diferentes alguna manera como se siente,

como se siente.

maneras como maneras como como se siente aunque otros le
se siente frente || se siente en solo cuando pregunten.
a diferentes algunas otros le
situaciones. ocasiones. preguntan.
Expresa Expresa lo que Expresa lo que Expresa lo que Le cuesta
asertivamente | siente siente siente, pero a expresar lo que

lo que siente.

respetando en
todo momento
los comentarios

respetando la
mayoria de las

veces necesita
ayuda para

siente,
reaccionando

_ veces los respetar los de manera
0 acciones de . . o
otros comentarios o comentarios y evitativa o
acciones de los || acciones de impulsiva.
otros. otros.

CRITERIOS .
DE DESEMPENO INDICADORES DE DESEMPENO

La Informacion que entrega la rabrica, (como toda la informacidon que entrega cada instrumento
utilizado) acerca de la capacidad®® o desempefio observada en los nifios y nifas, debe ser analizada a la
luz de un proceso individual y debe permitir tomar decisiones que promuevan el desarrollo progresivo de
determinada capacidad, entendiendo que las categorias que se encuentren relacionadas pueden verse
mas 0 menos presentes en los diferentes ninos y nifas. Es decir, utilizando el ejemplo anterior, podriamos
redactar la siguiente interpretacion y posterior sugerencia de proyeccion para el aprendizaje.

En relacion a la expresion de sentimientos de manera asertiva, Carla logra comunicar sus sentimientos
solo cuando le preguntan o se los hacen ver. Es necesario seguir apoyandola en este aspecto para que
desarrolle mayor autonomia. Para ello, debemos promover las interacciones centradas en la expresion de
sentimientos, realizar juegos para reconocer emociones y sentimientos, darle la posibilidad de compartir
con otros ninos y nifas en grupos pequenos, contar cuentos que involucren expresion de emociones y
sentimientos asertivamente, y conversar con sus padres para que ellos la acompanen, expresando sus
sentimientos en casa y manifestando interés por lo que ella siente.

2 Capacidad se homologa al termino competencia, ya que implica el desarrollo de habilidades, conocimientos y actitudes que permiten al
nifio/a actuar en su entorno.
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Es importante sefalar que el uso de la rabrica, para evaluar aprendizajes basados en desempefos o
competencias, al igual que con otros instrumentos, esta estrechamente vinculado al objetivo de
evaluacion. Esta informacion, en complemento con otras, proporcionada por diferentes medios de
evaluacion, posibilita la comprension y comunicacion acerca del proceso llevado a cabo por el nifo y nifa
centrado en la descripcion gradual, mas que en un juicio arbitrario, para tomar decisiones junto con las

familias.

Para conocer un poco mas sobre como se construyen las rubrica y su utilidad se recomienda revisar el

siguiente link:

http://desarrollodocente.uc.cl/index.php?option=com_content&view=article&id=605:rubricas&catid=23

9&ltemid=727#construcci%C3%B3n-de-r%C3%BAbricas

PARA RECORDAR

En Educacion Parvularia, las rabricas
deben servir para los educadores/as,
equipos de aula y para las familias, es
decir, deben permitir que los
estamentos, ademas de los mismos
ninos y ninas, conozcan lo que se esta
evaluando y los criterios que definen
este aspecto.
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Diario de clases, Bitacora o Cuaderno de reflexion

Documentos en que los educadores o educadoras y equipos de aula recogen de manera escrita sus
impresiones y reflexiones de lo que esta sucediendo en las diversas instancias educativas. Es
recomendable que cada educador/educadora y equipo de aula elabore sus diarios de manera auténoma,
libre y de acuerdo a su individualidad; ya que es un ejercicio de reflexion, aunque puede ser compartido
dentro del equipo pedagogico, que debe permitir la toma de conciencia de los procesos pedagogicos,
hacia una mejora de las oportunidades de aprendizaje de todos los nifos y las nifas. Los diarios o
bitacoras son instrumentos personales y ayudan a la toma de consciencia y reflexion de los aspectos que
pueden insumar la valoracidon de ciertos aspectos del aprendizaje de los nifos, ninas, del equipo
pedagogico y de ellos/ ellas mismos. (En los anexos se presenta un ejemplo de diario de clase, bitacora o
cuaderno de reflexion).

Registros (anecdoticos, de lenguaje, descriptivos).

Anotaciones que realizan los educadores/as y equipos pedagogicos, acerca de lo que observan y
consideran importante para valorar aprendizajes y objetivos propuestos. Pueden incluir frases del
lenguaje de los nifios y las nifias, acciones concretas sobre materiales, actitudes frente al grupo o
diferentes situaciones, situaciones inesperadas que dan cuenta de un hallazgo importante.

En los registros se pueden utilizar simbolos, claves o lenguajes acordados para optimizar tiempos
personales de los educadores y del equipo de aula, o para ser compartidos entre ellos (y/o los mismos
ninos y nifas). Los registros pueden ser descriptivos, de las conductas, acciones, actitudes, u otro tipo de
manifestacion concreta de los nifios respecto a sus aprendizajes. Pueden ser también, registros mas
precisos enfocados en el lenguaje o utilizarse para registrar situaciones puntuales, que dan cuanta de
algln aprendizaje en un momento repentino.

Este dltimo tipo de registro es comunmente llamado registro anecdotico. Tal como se menciono
anteriormente en el uso del portafolio y los tipos de recursos que lo pueden componer, todo registro
requiere una interpretacion y proyeccion del aprendizaje evidenciado en el nifio y nifia, los cuales
deben registrarse y comunicarse al igual que las evidencias. El analisis de la informacion aportada por los
registros, permite que los equipos pedagodgicos generen nuevas oportunidades de aprendizaje y
desarrollo. (Para profundizar en el analisis y toma de decisiones que se proyectan a partir de los registros
se puede mirar el apartado de portafolios)
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Trabajos o producciones de los ninos.

Los trabajos de los nifios y ninas pueden surgir a
partir de diversas experiencias que tienen de base
para la realizacion el papel, lapices u otro material,
muchos consisten en expresiones artisticas y/o
muestras de escritura (en el caso de los nifios y
ninas mayores). Su uso es para complementar otros
instrumentos y estrategias de evaluacion, no es
recomendable el uso exclusivo de ellas para valorar
los objetivos y aprendizajes de los nifios y ninas,
sino mas bien utilizarlas para aumentar evidencias,
deben responder, ademas, a la madurez motriz y
cognitiva de los parvulos para lograr los objetivos
que se plantean con su uso. Es muy importante que
en este tipo de instrumento se focalice lo que se
quiere evidenciar especificamente, para evitar
evaluar aspectos que no se relacionan con los
objetivos planteados. Al igual que en el caso de
registros, el analisis y proyeccion del aprendizaje
que se puede realizar a partir de trabajos de los
ninos se ejemplifica en el apartado relativo al uso
de portafolios.

Todas y cada una de estas propuestas, u otras
que surjan del contexto educativo en
particular, deben responder a la diversidad y
unicidad de cada nifo y nifa, por lo tanto, entre
mayor variedad y complementariedad se
haga de ellas, mayor sera el beneficio para
todos ellos y ellas en la construccion de sus
aprendizajes. “Los instrumentos no se aplican
aislados, al evaluar no es posible hacerlo a
través de un solo instrumento. Se deben
integrar varios instrumentos para lograr la
informacion suficiente.” (Capota y Sosa, 2006,
p.14)

Es fundamental que esta complementariedad,
permita hacer del proceso evaluativo una
instancia formadora en que los registros o
evidencias del aprendizaje se utilicen para
proyectar el actuar pedagogico, es decir, tomar
las decisiones pertinentes para que nifos vy
ninas continten construyendo aprendizajes.
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Comunicacion de la informacion.

A partir de la evaluacion los y las educadoras comunican la informacion a las familias y otros agentes
educativos; para ello, los informes pedagogicos cobran una importancia indiscutible. Los informes
corresponden a documentos precisos en los que se registra la informacion de la evaluacion para ser
compartida con las familias. (Mineduc, 2013) En Educacion Parvularia la informacion ofrecida es
continua, los objetivos de aprendizaje que se esperan, son valorados en forma progresiva, ya que los nifos
y las nifas estan en constante perfeccionamiento de sus habilidades, conocimientos y actitudes.

Las familias y los nifos y nifnas pueden participar de esta instancia, buscando maneras de dar voz a sus
opiniones respecto del proceso que han vivenciado. En este sentido, el formato de informe es lo que podra
concretizar (entre otras estrategias) la participacion de los diferentes agentes.

A modo de ejemplo, un informe podria incorporar autoevaluacion de los nifios y ninas, notas de las
familias, fotografias de experiencias de aprendizaje, entre otras.

Un informe descriptivo y cualitativo permite que se evidencien los logros, dificultades, procedimientos
levados a cabo. En ellos se pueden exponer evidencias de los parvulos que reflejen lo observado y
descrito. Por ejemplo, un informe que valora los procesos, descriptivo e inclusivo, da espacio a las familias
para que puedan opinar y a los nifos y las nifas para que expresen sus valoraciones. Se centra en los
procesos del propio parvulo, mas que en los resultados, para ello incorpora evidencias del progreso del
aprendizaje, a través de secuencias de dibujos, fotografias progresivas de determinadas experiencias, asi
como instancias ejemplificadas en el parrafo anterior.

Los adultos, nifios y nifas, seleccionan las evidencias que mejor reflejan el proceso vivido, potenciando la
autonomia en la valoracion del aprendizaje. Los nifios y nifas pueden realizar esta tarea escogiendo algin
dibujo o trabajo que les dejo contentos o satisfechos para ser incorporada, por ejemplo, en la tapa del
informe al hogar.

La informacion debe ser expresada en positivo, con énfasis en lo que se ha avanzado o logrado, aportando
sugerencias para orientar, a los lectores, en las oportunidades que pudieran generar para fortalecer los
aprendizajes y entregar los apoyos oportunamente.



lll Evaluacion para el aprendizaje

Se sugiere que la entrega de informes sea
acompanada en encuentros personales con
quienes lo reciben, para discutir, complementar
y enriquecer la informacion. De esta manera el
informe se transforma en un canal de
comunicacion de ida y vuelta de la informacion,
que retroalimenta la intervencion de todos los
que participan del proceso. (Educadores, ninos,
ninas, familias y otros participantes de la
comunidad educativa). Sino es posible reunirse
personalmente con las familias, se pueden
buscar instancias para compartir informacion, a
través de recursos tecnoldgicos, como por
ejemplo blogs, video llamadas, cuaderno de
notas entre el equipo pedagogico y familia.

Para conocer un ejemplo de informe a las familias, puedes visitar el siguiente enlace:
https://es.slideshare.net/profes2014/informe-hogar-nt2

Veamos queé requiere un informe para que responda a lo planteado en los parrafos anteriores:

Lenguaje claro y oportuno para que la informacion sea comprendida por las familias.

Describe el proceso llevado a cabo por los nifios y las nifas, es decir, responde al como ha
avanzado en nifio/a en el tiempo observado y comunicado en el informe.

Refiere a las fortalezas observadas en los parvulos y las necesidades de apoyo en funcion a la
evidencia de sus procesos de aprendizaje.

Sugiere a la familia como potenciar las fortalezas de los nifios y las nifias y como apoyar las
necesidades de aprendizaje que presentan.

Sugiere presentar alguna evidencia de lo que describe el informe, por ejemplo, fotos,
expresiones graficas de los parvulos, registros u otros que sean claros de lo que se quiere
comunicar.

Posibilita que las familias den sus apreciaciones, respecto a como observan al nifio/a en casa,
cuales son sus fortalezas y qué necesidades de aprendizaje consideran que requiere.
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PARA RECORDAR:

En Educacion Parvularia el Informe de Evaluacion
Pedagdgica, implica una instancia de
comunicacion entre equipos pedagogicos vy
familias, mas que de informacion del educador/a a
los padres o cuidadores, ya que en este nivel las
familias se considera el primer educador de los
ninos y las nifas. Es importante que la informacion
considere la diversidad de las familias vy
establezcan estrategias que permitan conocer la
informacion por todas ellas. Por ejemplo, aquellas
familias donde exista un miembro con algln tipo
de discapacidad visual o auditiva, o el apoderado
no lea con facilidad, es importante que el
educador/a o equipo pedagodgico genere
estrategias efectivas donde todos y todas puedan
acceder a la informacion.

REFLEXIONEMOS

(Elinforme pedagogico que elaboramos
en nuestra comunidad educativa,
integra la voz de las familias?

¢Da espacios de participacion
a los ninos y ninas?

¢Como podriamos adecuar el informe
para considerar estos aspectos
en funcion de nuestra realidad?



El curriculum en Educacion Parvularia, se traduce en las diferentes propuestas
(metodolodgicas y curriculares) que establecen los centros educativos en funcion de las
Bases Curriculares del nivel y de sus proyectos educativos institucionales (PEI), los que
incluyen una vision de nifo y nina, de educacion y del aprendizaje, junto con las
caracteristicas y necesidades de toda la comunidad educativa. En este marco, cada
propuesta curricular, requiere de la organizacion de interacciones, tiempos y espacios
educativos, los que necesitan ser evidenciados en la planificacion y evaluacion, ya que
responden a una intencionalidad pedagogica, la cual debe apuntar a la
retroalimentacion y organizacion permanente del proceso educativo.

Algunas propuestas o modelos curriculares conocidas en Educacion Parvularia, son High
Scope, Montessori, Regio Emilia, Waldorf, Integral, Curriculum autodefinidos u otros. Las
cuales, atendiendo a sus particularidades, responden a los principios y fundamentos
propuestos en las BCEP, y donde cada modelo educativo, propone un formato de
planificacion y evaluacion que responde a su particularidad.
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como un proceso dialogico.

Algunos cuestionamientos que orientan el modelo curricular o propuesta metodologica adoptada por un
establecimiento educativo, en sintonia con el Proyecto Educativo Institucional, podrian ser:

¢Como concebimos a la persona?

¢Como concebimos al nifo y la nina?

¢Como entendemos la educacion en la comunidad educativa?
¢Qué entendemos por aprendizaje?

¢Como concebimos la construccion del aprendizaje?

¢Qué valores sociales queremos priorizar?

¢Qué capacidades encontramos necesarias de potenciar

en ninos y ninas?

¢Qué actitudes queremos favorecer en los nifios y nifias?

¢Cual es el sello de nuestro PEI?

Respondiendo a estas interrogantes y
otras que puedan surgir de la reflexion
conjunta de la comunidad educativa,
las propuestas de planificacion y
evaluacion implican una organizacion
de oportunidades de aprendizaje,
abiertas, flexibles, en sintonia con las
definiciones  construidas por la
comunidad educativa y donde se
integra el juego, las interacciones y la
participacion de todos los nifios y las
ninas; ofreciendo la posibilidad de que
elijan y propongan como y con quienes
quieren aprender, jugar vy donde
posteriormente puedan valorar lo que
han experimentado.

Para orientar el actuar pedagogico, con relacion a las experiencias concretas u oportunidades para el
aprendizaje, las y los educadores y equipos de aula pueden focalizar la reflexion en las siguientes

preguntas:

¢Qué quieren aprender los nifios y las nifias?

¢Como quieren o prefieren aprender?

¢Qué recursos necesitan los nifos y nifas para aprender?

¢Qué intereses y/necesidades presentan las familias?

¢De qué manera los nifios y ninas evidencian mejor sus aprendizajes?
¢Como podemos compartir las evidencias de aprendizaje

con otros actores de la comunidad educativa?, entre otras.

Para responder a estas interrogantes,
los educadores/as vy equipos
pedagogicos  requieren  observar
constantemente a los nifios y ninas, en
sus comentarios, sus preferencias, sus
interacciones con los pares o adultos
mas significativos, sus acciones o
actitudes en el ambiente educativo, en
todos y cada nivel curricular en que se
encuentren. Mediante la reflexion
conjunta a partir de las observaciones

realizadas, se pueden encontrar o proponer diferentes oportunidades de aprendizaje, traducidas en
estrategias metodologicas, que respeten al nifio y nifia, como sujeto de derecho y ciudadano, en
coherencia con las propuestas curriculares del establecimiento y las BCEP.



11V Propuestas metodolégicas de planificacion y evaluacion
como un proceso dialogico.

Dentro de estas estrategias se suelen encontrar:

Rincones, areas, zonas.
Proyectos de aula.
Unidades didacticas.
Ejes centralizadores.
Otras.

A continuacion, se presentan algunos enlaces que evidencian diversas formas de ensefanza, pertinentes
con el Nivel de Educacion Parvularia, con la finalidad de enriquecer la practica pedagogica.

a) Experiencia basada en la buena practica de la planificacion - evaluacion en un centro de
Educacion Parvularia.
https://www.youtube.com/watch?v=L5qtnU48JdI

b) Un dia en un aula Montessori.
https://www.youtube.com/watch?v=P8Bvymudiyg&t=165s

c) La escuela Regio Emilia.
https://www.youtube.com/watch?v=WewB-dzgOnl

d) Conociendo el curriculum High Scope.
https://www.youtube.com/watch?v=i0rk4EgaWHg




IV Propuestas metodolégicas de planificacion y evaluacion
como un proceso dialogico.

Las estrategias de evaluacion, (el
seguimiento y retroalimentacion sobre el
proceso de aprendizaje a los nifios, nifas,
familias y otros participantes del proceso
de ensefanza), respondiendo a la
naturaleza formativa de ésta en el nivel,
necesitan ser disefadas y desarrolladas a
partir de elementos concretos para
recoger informacion relevante, analizarla
y utilizarla para tomar decisiones. Estos
elementos, a los que nos referimos,
corresponden a las técnicas o
instrumentos, que, en forma diversificada
y complementada, permiten conocer y
comprender, qué estan aprendiendo los
ninos y ninas, como lo estan haciendo y
qué necesitan para seguir construyendo
sus aprendizajes.

La participacion de los nifios, ninas, equipo pedagodgico, familia y otros actores vinculados al proceso
educativo es importante y otorga sentido a un enfoque educativo que pone al nifio y la nifa (y todo lo
que lo rodea) como protagonista del proceso. Esta participacion se puede concretar a través de
oportunidades en que ninos y nifas pueden autoevaluarse mediante técnicas sencillas como el uso de
simbolos. Las familias pueden participar en las entrevistas o informes de evaluacion, dando a conocer
sus apreciaciones, comentarios y sugerencias. Otros profesionales pueden contribuir a través de sus
observaciones, anotaciones u otras formas de evidencia que hayan obtenido a partir del contacto
directo con los nifos y nifas.

PARA RECORDAR

La interpretacion y proyeccion del aprendizaje, a partir de la informacion recogida, es una
tarea compartida, entre equipo pedagogico, familias y nifos y nifas.
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Definen los aprendizajes esenciales que se espera potenciar en las nifas y
los nifos durante la Educacion Parvularia, integrando las principales
habilidades, conocimientos y actitudes que les permitiran construir una
base solida de aprendizajes para avanzar en su desarrollo armonico e
integral. (BCEP, 2018, p.40)
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Para comprender la importancia que tiene una buena decision pedagogica al momento de organizar el
trabajo con objetivos de aprendizaje, se requiere conocer qué se entiende en su denominacion.

Objetivos de aprendizaje (OA):

Los OA, “son aquellos aprendizajes que se esperan de los parvulos en cada nivel curricular, precisando las
habilidades, actitudes y conocimientos que se busca lograr a través de la practica pedagogica de la
Educacion Parvularia. Al interior de ellos, se distinguen objetivos de aprendizaje transversales.” (BCEP,
2018, p.44)

Objetivos de aprendizaje transversales (OAT):

“Los OAT son aquellos aprendizajes que nifios y nifas requieren desarrollar para enfrentar sus
interacciones desde la confianza, seguridad y valoracion positiva de si mismos y de los demas y asi
disfrutar su presente... sus componentes tienen un significado formativo.” (BCEP, 2018, p.46)

Es importante recordar que cada uno de los objetivos, incluidos los transversales, contienen habilidades,
conocimientos y actitudes que posibilitan un aprendizaje integral. Esto implica que requieren ser
desarrollados en las experiencias de aprendizaje de nifios y nifias y observados de forma intencionada,
durante todo el proceso.

Todos los objetivos de aprendizaje propuestos para el nivel de Educacion Parvularia, deben ser
abordados en las experiencias educativas ofrecidas a los parvulos, de forma equitativa. Cabe recordar,
gue en cada uno se enuncia lo que se espera al final del nivel, abarcando tramos curriculares de dos afos.
Algunos objetivos son terminales en cada tramo, principalmente en sala cuna, debido a los hitos del
desarrollo que guian los primeros dos anos de edad, sin embargo existen otros, que implican trayectoria
educativa, es decir se van complejizando a lo largo del tiempo, asi lo que se espera para el tramo de sala
cuna se proyecta para el nivel medio y para el nivel de transicion, por esta razon, en estos dos niveles
curriculares los objetivos que se espera que los nifos desarrollen, dependen de aprendizajes alcanzados
previamente. (BCEP, 2018)

Niveles curriculares en trayectoria

En referencia a los niveles curriculares, es preciso recordar que las BCEP consideran el desarrollo de los
parvulos como un proceso vinculado al aprendizaje, procesos que se funden y se nutren a través del
tiempo. Es por esta razon que la concrecion de los objetivos de aprendizaje se formula en tramos o
niveles curriculares, respondiendo a aspectos generales, evidenciado en el actuar de los nifios y las nifias
en todos los espacios en que ellos/as aprenden y se desarrollan.

En sintonia con lo expresado por las BCEP, la Asociacion Nacional para la Educacion de Nifios Pequenos
(2009), manifiesta que el curriculum para este grupo (nacimiento a 6 afos) debe estar alineado entre las
etapas de desarrollo y los niveles de edad o grado, en respuesta a como se desarrollan y aprenden nifnos
y ninas. Los objetivos en trayectoria, presentados en las BCEP, aludiendo a estas mismas especificidades,
responden a las necesidades e intereses de cada uno de los nifos y nifias en los diferentes tramos
curriculares, sin encasillarlos por edades, las cuales se consideran, Gnicamente, como referentes para la
organizacion curricular, por lo tanto, asumen un caracter flexible y continuo, reflejado en la forma de
enunciar los tramos, hacia los dos, cuatro y seis afos.
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PARA RECORDAR
Los niveles curriculares constituyen una referencia que orienta los periodos 6ptimos o de mayor
sensibilidad para determinados aprendizajes, pero que exige ser aplicada con flexibilidad. (BCEP,
2018).

En la siguiente tabla se resumen algunos aspectos relevantes a la hora de planificar y evaluar los
objetivos de aprendizajes, de forma general y segn tramos curriculares.

Nivelfes PO T e e Aspectos ir_nportantes.para
educativos todo el nivel educativo
SatC . *La necesidad de exploracion y el * El desarrollo evolutivo en el logro de los
descubrimiento a traveés de su aprendizajes.
propio cuerpo.
*La capacidad de atenciony * La importancia del juego heuristico, que
concentracion breve. permite al nifio y la nifla encontrarse con
diversos objetos, elementos y recursos.
La necesidad de moverse y utilizar
. * Las posibilidades para desplazarse espacios libremente.
Medios )
de manera autonoma y _ . : .
comunicarse con mayor . I__a 1njportanc1§ del ]uefg(_) por rincones,
facilidad, utilizando varios simbolicoy socio dramatlco§ que .favorecen
recursos ling(iisticos. !a _con§'frucc10n de ldgptldad, la
imaginacion y la regulacion de las
emociones.
* La necesidad de participacion, la toma de
Transicion *Mayor persistencia en relacion en | | decisiones, de proponer soluciones 'y
los tiempos de generar nuevos desafios, que contribuye
concentracion. con surol ciudadano, que busca el bienestar
" Los juegos de caracter coman.

colaborativo que ofrecen
oportunidades para
desarrollar la valoracion
progresiva de los otros.

Tabla 1. Consideraciones para tener en cuenta a la hora de planificar y evaluar a la vez. (Fuente: elaboracion propia)

En sala cuna estos aspectos pueden ser trabajados a través de las interacciones verbales y la
organizacion, disefo y disposicion del ambiente. Los adultos responsables de estos grupos podran
verbalizar a los parvulos todo lo que hacen y como hacen, es decir, acompanar con palabras sus
conductas, acciones, actitudes, emociones y también lo que se espera de ellos. Se trata de que los nifios
y las nifas vayan, progresivamente, tomando conciencia de sus acciones y desarrollando el lenguaje
verbal y la coordinacion de sus movimientos.
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Ejemplo:

“Raimundo, estas jugando con una pelota’,
“parece que te gusta este juego”’, si la pelota
rueda, “la pelota ha rodado”, en el caso que el
bebé se desplace, “Raimundo, la pelota rodo,
¢quieres ir a buscarla?” si gateas hacia ella
quiza la podras alcanzar”

Ejemplo:

En el caso de que la pelota de Raimundo quede
fuera de su vision. “Raimundo, no ves la pelota,
donde estara, intentaré buscar bajo ese
canasto” “Mira, si levanto el canasto puede
gue la veas nuevamente, aqui esta, hasta aqui
habia rodado la pelota.”

Es importante, también, que los adultos que
interacttan con los ninos y nifas de sala cuna
verbalicen las posibles soluciones de algunos
problemas con que ellos se encuentran en su actuar
sobre el ambiente.

“Los ambientes de aprendizaje refieren a sistemas
integrados de elementos consistentes entre si, que
generan condiciones que favorecen el aprendizaje de
los nifos y las nifas. Estos sistemas estan
conformados por las interacciones pedagogicas que
se desarrollan en espacios educativos y en tiempos
determinados.” (BCEP, 2018, p. 113)

En los niveles medios, los nifos y las nifas van avanzando en la capacidad de visualizar sus errores y
aciertos, y estan desarrollando un lenguaje verbal que les permite comunicar lo que observan y hacen.
Pueden coordinar mejor sus movimientos finos y gruesos, avanzando hacia una mayor autonomia. Por
consiguiente, es importante seguir utilizando las estrategias mencionadas anteriormente y ademas
incorporar estrategias variadas de accion sobre el ambiente. Por ejemplo, usar simbolos cercanos a su
cotidianidad para ayudar en la toma de conciencia de sus gustos, preferencias y acciones y su posterior

valoracion.

Ejemplo:

En estos niveles se pueden utilizar simbolos o fotos de los nifos y las nifas, para escoger areas de
trabajo, y luego conversar individual o grupalmente:

¢Donde y con qué jugaste?
¢Qué hiciste?
¢Con qué te gustaria jugar la proxima vez?
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Niveles curriculares en trayectoria

Usar registros audiovisuales de sus experiencias pueden ayudar a realizar un analisis que les permita
identificar lo que van realizando y aprendiendo. Las fotografias y videos de ellos mismos en sus
ambientes diarios son recursos optimos para trabajar con este grupo, ya que estan conformando y
afianzando su identidad permanentemente. Las interacciones son muy importantes al momento de
apoyar a los nifios y nifas a valorar sus procesos, ya que, en este nivel, muchas veces necesitan
mediacion verbal para poder expresarse.

En el nivel de transicion, los nifos y nifias pueden valorar sus experiencias en funcion de los objetivos
de aprendizaje que se esperan, a través del lenguaje, estrategias audiovisuales u otras. Las y los
educadores y el equipo técnico de aula pueden ofrecer instancias en que ellos valoren sus experiencias
de forma individual, en y con el grupo de pares. La autoevaluacion, en este nivel es posible a través del
uso de simbolos cercanos a su vida diaria, ya que son necesarias las instancias en que el proceso
abstracto se concretice lo mejor posible. El uso de sus propias producciones y registros pueden servir
para que, primero, observen los procesos y luego valoren los mismos.

Ejemplo:

Tomando la propuesta de etapas del
dibujo de Luquet (1978) e imaginando
que corresponde a una progresion del
dibujo de la figura humana de un nifio en
el nivel de transicion.

Ejemplo de dibujo en trayectoria.
(Fuente: Luguet, 1978).

La evaluacion de esta secuencia se podria analizar utilizando preguntas como éstas:

¢Qué diferencias ves en estos dibujos?
¢Como has llegado a dibujar la Gltima figura?
¢Qué te ha ayudado para perfeccionar los dibujos?
¢Como crees que podrias seguir avanzando en estas figuras?

Para que la evaluacion tenga sentido es necesario que la informacion que los nifos y las nifias aportan
(en todos los niveles) independiente la forma que esta tenga, gestual, verbal, grafica, sea considerada en
las planificaciones consecutivas.

De acuerdo con el marco de referencia expuesto en los parrafos anteriores, la distribucion e
implementacion de los objetivos, entonces, dependera de la decision del equipo pedagodgico en funcion
de las caracteristicas propias de su comunidad educativa, los nifios y ninas que la conforman y las
prioridades presentes en el Proyecto Educativo Institucional (PED).
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Veamos, por ejemplo, el nivel de Sala Cuna.

Este tramo curricular cuenta con 50 objetivos de aprendizaje, distribuidos en los 3 Ambitos y 8 Nicleos
para el Aprendizaje. La organizacion del proceso de enseianza aprendizaje, debe velar porque los 50
objetivos sean abordados a lo largo de los dos anos que comprende el tramo curricular.

Esta organizacion, va a responder a las caracteristicas del grupo de nifnos y ninas, a sus intereses, sus
logros vy dificultades en el aprendizaje, a las prioridades establecidas en el PEl y al contexto familiar y
cultural del grupo de nifios y ninas. Considerando estos aspectos la distribucion que se hace de los
objetivos debe ser pertinente, equilibrada y flexible, es decir sujeta a modificaciones si las necesidades
educativas lo requieran.

En este marco, para conocer y comprender todos los aspectos mencionados en el parrafo anterior, para
planificar el proceso educativo, se requiere el ejercicio de una evaluacion continua y sistematica, de
observacion permanente, acompanada de evidencias que fundamenten las decisiones pedagogicas.

Por otro lado, la seleccion, organizacion,
implementacion y evaluacion, es decir el proceso de
planificacion y evaluacion, de los objetivos de
aprendizaje debe ser conocida por todos los miembros
de la comunidad educativa, incluidos nifos, ninas,
familias y otros participantes del proceso, como
profesores de alguna materia especifica, (masica,
educacion corporal, inglés, u otro), educadores
diferenciales, psicopedagogos, equipo directivo, etc.




V' Implementacion de los Objetivos de Aprendizaje

Transversalidad educativa

Se entendera por transversalidad educativa una oportunidad para que los aprendizajes integren sus
dimensiones cognitivas y formativas, impactando no solo en el curriculum establecido, sino que
también en toda la cultura de aprendizaje y a todos los actores que forman parte de ella. (Mineduc,
2018)

La transversalidad en el curriculum de Educacion Parvularia esta presente en cada accion educativa que
se realiza con nifios y ninas, ya que estan en un periodo de desarrollo en que el aprendizaje es integral,
surge a traves del juego, la exploracion, el movimiento, la participacion dentro de su entorno. Sin
embargo, es necesario intencionar, de forma consciente, la practica pedagogica de estos aspectos que,
a veces, se invisibilizan porque forman parte de la naturalidad y cotidianidad de las y los parvulos.

La propuesta que hacen las BCEP (2018) es, precisamente, relevar la importancia del Desarrollo Personal
y Social en este nivel educativo, por lo cual, se propone abordar este ambito del desarrollo y aprendizaje,
de manera transversal, a través de la planificacion y evaluacion de los objetivos de aprendizaje
propuestos en él.

Como se trabajan los Objetivos de Aprendizaje (OA y OAT).

Aligual que los objetivos de aprendizaje de todos los ambitos de desarrollo y aprendizaje propuestos en
las BCEP (2018) deben ser planificados, en la organizacion a largo, mediano y corto plazo. Cada uno debe
ser desarrollado de acuerdo al nivel curricular correspondiente. Las decisiones del equipo pedagogico,
en relacion con la seleccion y organizacion de objetivos, contempla tomar objetivos de otros tramos
curriculares si algln nifio o nifa lo requiere para promover su aprendizaje.

En la planificacion de largo y mediano plazo se consideran todos los objetivos del tramo curricular,
para trabajar durante dos afos y/o un ano lectivo. En esta organizacion de los objetivos, los equipos
pedagogicos seleccionan el orden y distribucion para implementarlos sistematicamente. Algunas
preguntas que se pueden formular los equipos pedagogicos para establecer criterios de seleccion y
organizacion de los objetivos de aprendizajes pueden ser:

“De acuerdo con las caracteristicas de desarrollo de los nifos y las ninas que tendremos este ano, en
funcion del PEI, y tomando en cuenta el contexto familiar y cultural de la comunidad educativa, ¢qué
objetivos del tramo curricular (u otro tramo en caso puntuales) consideramos pertinentes de trabajar en
cada ambito y ndcleo de aprendizaje?”
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Caso 1. Nivel Curricular Medio.

Nifos pertenecientes a una comunidad rural y con antecedentes educativos que no contemplan
experiencias en sala cuna.

Para el nacleo de Corporalidad y Movimiento, se considerara el objetivo 5 de sala cuna, “adquirir
desplazamiento gradual en sus distintas formas (girar, reptar, ponerse de pie), para disfrutar la
ampliacion de sus posibilidades de movimientos, exploracion y juego” ya que es primer acercamiento al
sistema educativo formal y los nifios y nifias necesitaran descubrir las posibilidades de movimiento en
un nuevo contexto.

De los objetivos del tramo correspondiente a sus edades, se priorizaran para el primer afo (medio
menor) los siguientes objetivos. 1,2,3,4y5.

Para el segundo ano (medio mayor) se consideraran los siguientes objetivos. 5, 6, 7,y 8. Sin embargo, los
objetivos anteriores pueden ser nuevamente intencionados de acuerdo a los procesos de aprendizaje
que se vayan identificando en los parvulos.

| ¢A traves de qué experiencias podremos desarrollar estos
objetivos de aprendizajes transversales y no transversales? Es
decir, qué estrategias utilizaremos para organizar el tiempo,
ambiente, las interacciones que generaremos. B

Caso 2. Nivel Curricular Transicion.
Nifios pertenecientes a una gran ciudad, con familias de origen diverso.

Las estrategias que mejor nos podrian ayudar para promover aprendizajes podrian ser: salidas
al parque, museos, ferias para que comprendan mejor el entorno social y cultural. Experiencias
que involucren la participacion de las familias, puedan compartir las formas de vida de sus
paises. Disposicion de espacios de juego con materiales de diversas culturas a la que
pertenecen las familias de los nifos. Espacios y tiempos para actividades ludicas en gran
grupo. Entre otras.

[ | ¢Qué objetivos debemos ajustar, simplificar o desglosar para que
sean pertinentes y observables en las experiencias de
aprendizaje de los nifios y las ninas? -
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Caso 3. Nivel sala cuna.

Nifos de 6 meses a 2 anos, muchos viven en departamentos y espacios pequenos.
Ndcleo: Exploracion del Entorno Natural.

Objetivo 1. “Manifestar curiosidad y asombro por algunos elementos, situaciones y fendmenos que
ocurren en su entorno natural cercano, tales como arena, lluvia, viento, entre otros.”

Para que sea observable, se ajustara como: “manifestar curiosidad y/o asombro por algunos elementos de
su entorno natural, tales como, arena, agua, ramas, hojas, piedras u otros.

]
L Qué objetivos podemos observar tal como estan formulados. 7

Caso 4. Nivel medio.
Nucleo: Convivencia y ciudadania.

Objetivo “Participar en actividades y juegos con sus pares, conversando, intercambiando pertenencias,
cooperando”. (Es posible de observar en diferentes instancias educativas, ladicas y espontaneas)

[ | Qué estrategias de evaluacion podremos utilizar para observar
“como” los nifos y nifas desarrollan y manifiestan los objetivos
‘ propuestos
O

Caso 5. Nivel de transicion.

Grupo numeroso de nifios de un colegio subvencionado, cuyo proyecto curricular se centra en el uso de
material concreto para aprender.

Nicleo: Pensamiento Matematico.

Estrategias de evaluacion para estos objetivos puede ser fotografias de los nifios usando material
concreto al clasificar, seriar, medir, u otro aspecto que evidencia el pensamiento matematico.
Conversaciones con los nifos a partir de fotografias, considerar en la comunicacion con la familia esta
estrategia para evidenciar aprendizajes y tomar acuerdos.
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Es importante recordar que un mismo objetivo puede ser manifestado de diferentes formas por los nifos
y nifnas, dependiendo de sus caracteristicas individuales y del contexto de la comunidad educativa a la
que pertenece. (BCEP, 2018) Un buen ejercicio para tener en cuenta a la hora de observar el desarrollo
de los objetivos propuestos, es definir espacios y tiempos en que se puede evidenciar el desempeno de
los nifos respecto a estos objetivos. Permitiendo, sobre todo, la observacion de objetivos transversales.

Por ejemplo:

Periodo de colacion o alimentacion. Es necesario, también, determinar cémo se

Lavado de manos y dientes, prepara el ambiente de aprendizaje!® para
_ _ favorecer el desarrollo y observacion de todos los

Momentos de juego libre. objetivos, en todos los nifios y las nifias.

Juego en el patio.

Para profundizar en ello se sugiere revisar el

documento sobre “Ambientes educativos”!*

Visitas pedagogicas. disponible en https://parvularia.mineduc.cl/
Otros.

Experiencias en grupos pequenos.

Respecto de la planificacion de corto plazo:

Los objetivos de aprendizaje pueden ser implementados de diferentes maneras en las experiencias
diarias con el grupo de nifos y nifas. (Experiencias permanentes, variables, distintas agrupaciones, uso
de espacios interiores y exteriores, etc.) Sin embargo, el desafio de las BCEP (2018) es planificar y
evaluar permanente y sistematicamente los objetivos transversales en todas las experiencias de
aprendizaje ofrecidas a los parvulos. Para ello, existen distintas posibilidades que el equipo pedagogico
puede considerar, tomando decisiones en funcion de sus contextos y realidades. No existe un método o
una estrategia exclusiva para desarrollar la transversalidad. A modo de ejemplo, y para iluminar las ideas
gue surjan de del equipo educativo se proponen las siguientes:

El uso de programas pedagogicos para los niveles de transicion propone una forma especifica de
trabajar los objetivos en este nivel curricular?®,

Otra forma para abordarlos puede ser complementar OA y OAT en cada experiencia de aprendizaje,
explicitandolos tal como son formulados en las BCEP, en forma paralela.

13 Ambiente de Aprendizaje como parte de los contextos para el aprendizaje que integra el espacio, tiempo e interacciones pedagogicas.
(BCEP, 2018)
14 Documento en construccion durante septiembre 2018.

151 0s programas pedagégicos para el nivel de transicion estan en elaboracién durante el afio 2018.
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Por ejemplo: Nivel Medio.

OA Lenguaje Verbal: Identificar algunos atributos de los sonidos de diferentes fuentes sonoras como
intensidad (fuerte/suave), velocidad (rapido/lento).

OAT: Experimentar diversas posibilidades de accion con su cuerpo, en situaciones cotidianas y de juego,
identificando progresivamente el vocabulario asociado. Experiencia de aprendizaje: Jugar con los nifos
a producir sonidos con su cuerpo, aplaudiendo, zapateando, silbando, con diferentes intensidades y
velocidades.

También podrian desglosarse, ambos objetivos, y formularse como dos objetivos especificos
presentados o explicitados en la planificacion de cada experiencia de aprendizaje en forma paralela.

Por ejemplo: Nivel Sala Cuna.

OA: Explorar a través de sus experiencias sensoriales y motrices, atributos de los objetos tales como:
tamano, textura y dureza.

OAE (Objetivo de Aprendizaje Especifico): Explorar a través de sus experiencias motrices atributos de
tamano y textura.

OAT: Ampliar sus posibilidades de exploracion sensoriomotriz, adquiriendo control de la prension palmar
voluntaria (toma objetos, se pasa objetos de una mano a otra, entre otros) y la postura sedente.

OATE (Objetivo de Aprendizaje Transversal Especifico): Ampliar sus posibilidades de exploracion
sensoriomotriz a través de la prension palmar.

Experiencia de aprendizaje: Poner a disposicion de los nifios y nifas diferentes objetos que puedan
tomar con la mano (cascabel) o requieran tomar con dos manos (pelota) que varien en texturas, para ello
pueden organizarse canastos con diferentes objetos manipulables.



V' Implementacion de los Objetivos de Aprendizaje

Es posible focalizar los OAT en determinadas estrategias para organizar el ambiente (espacio,
tiempo e interacciones). Para ello, es necesario planificar los momentos de observacion y evaluacion de
los OAT, ya que la experiencia de los nifios y ninas sobre el ambiente estara favoreciendo, en st misma, el
desarrollo de estos aprendizajes.

A modo de ejemplo, algunos objetivos transversales (o alguno no transversal) que se desarrollan
naturalmente en las experiencias educativas del Nivel de Educacion Parvularia, pero que requieren
planificacion de los momentos de observacion, son:

Sala cuna: “Manifestar satisfaccion cuando percibe que adultos significativos le expresan afecto” (BCEP,
2018, p.50)

Nivel medio: “Participar en actividades y juegos grupales con sus pares, conversando, intercambiando
pertenencias, cooperando” (BCEP, 2018, p.57)

Nivel Transicion: “Apreciar sus caracteristicas corporales, manifestando interés y cuidado por su
bienestar y apariencia personal” (BCEP, 2018, p.64)




V' Implementacion de los Objetivos de Aprendizaje

Es importante que los equipos pedagogicos analicen profundamente los OAT, ya que existen
algunos de ellos que forman parte de toda experiencia pedagogica y por tanto mas que
planificar intencionadamente una experiencia, es importante que se planifique los focos,
momentos y espacios de observacion acerca de como se presenta en los ninos y ninas, por
ejemplo:

Ambito: Desarrollo Personal y Social.

Ndcleo Identidad y Autonomia

OAT: (En trayectoria)

Nivel Sala cuna: Manifestar sus preferencias por algunas situaciones, objetos y juegos.

Nivel Medio: Manifestar sus preferencias cuando participa o cuando solicita participar, en
diversas situaciones cotidianas y juegos.

Nivel Transicion: Comunicar sus preferencias, opiniones, ideas en diversas situaciones
cotidianas y juegos.

Al concebir al nifio y nifa como protagonico de su aprendizaje, la manifestacion de sus
preferencias es un factor que debe estar presente de manera permanente para promover
aprendizajes significativos y que respondan a sus intereses, por lo tanto, el equipo
pedagogico organizara ambientes donde los nifios y nifias puedan expresar sus preferencias
e intereses, disponiendo, por ejemplo, diferentes materiales en canastos o repisas para que
sean utilizados libremente y definira momentos para observar cOmo expresan sus
preferencias e intereses en los espacios, situaciones y/o interacciones cotidianas.

Tal como se menciond en paginas anteriores respecto del rol del Educador/a, la reflexion pedagogica,
el trabajo colaborativo, la innovacion en las estrategias para promover aprendizajes y el compromiso
con el desarrollo y aprendizaje de calidad de todos los nifos y las nifas, deben ser aspectos
esenciales a la hora de organizar la practica educativa. Los educadores/as asumen un rol de lideres en
el equipo pedagogico y pasan a ser miembros activos en la comunidad educativa, para resguardar que
los nifos y nifas desarrollen aprendizajes significativos, construidos de forma individual vy
colaborativa y se ajusten a las necesidades propias (de los nifios y nifias) de sus familias y contexto
social.
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En el siguiente enlace, podran encontrar experiencias innovadoras en Educacion Parvularia:

https://www.youtube.com/watch?v=bYZJD-aUNOA
https://www.youtube.com/watch?v=G2_HOYfdGFc
https://www.youtube.com/watch?v=Hv-U5U_CxEU
https://www.youtube.com/watch?v=Sii_mAkMTYg&t=59s
https://www.youtube.com/watch?v=wkUV43u_XsM

La tarea de educar implica una disposicion generosa y altruista, ya que, respondiendo a los principios
pedagogicos de la educacion y particularmente de la Educacion Parvularia, ofrece a nifios y ninas
alcanzar su maximo potencial, encontrar su lugar en el mundo y descubrir el sentido de trascendencia
inherente al ser humano.

Lo planteado en este documento, se articula con los propositos definidos en las bases curriculares,
entre los cuales se distinguen:

Promover el bienestar integral de la nina y el nino mediante la creacion de ambientes
saludables, protegidos, acogedores y ricos en términos de oportunidades de aprendizaje, donde ellos
vivan y aprecien el cuidado, la seguridad y la confortabilidad y potencien su confianza, curiosidad e
interés por las personas y el mundo que los rodea.

Propiciar el desarrollo de experiencias de aprendizaje que, junto con la familia, inicien a las
ninas y los nifos en su formacion valorica y como ciudadanos, considerandolos en su calidad de sujetos
de derecho, en funcion de la basqueda de la trascendencia y el bien coman.

Promover en la nifa y el nifo la identificacion y valoracion progresiva de sus propias
caracteristicas personales, necesidades, preferencias y fortalezas, para favorecer una imagen positiva
de simismos y el desarrollo de su identidad y autonomia, asi como la consideracion y respeto hacia los
demas.

Favorecer aprendizajes oportunos, pertinentes y con sentido para las nifias y los nifios, que
fortalezcan su disposicion por aprender en forma activa, creativa y permanente; y que promuevan el
desarrollo personal y social, la comunicacion integral y la interaccion y comprension del entorno.

Propiciar aprendizajes de calidad en las nifas y los nifos que sean pertinentes y consideren las
necesidades educativas especiales, las diversidades culturales, linglisticas, de género, religiosas y
sociales, junto a otros aspectos culturales significativos de ellos, sus familias y comunidades.

Potenciar la participacion permanente de la familia en funcion de la realizacion de una labor
educativa conjunta, complementaria y congruente, que favorezca el desarrollo y aprendizaje de las nifas
y los nifos



“La importancia del desarrollo infantil en la primera
infancia se encuentran ampliamente estudiada por
las neurociencias, y cada vez existe mas
conocimiento basado en la evidencia que permite
argumentar las razones para preocuparnos de la
calidad de las experiencias interpersonales y el
contexto en el que viven los nifos y ninas durante
sus primeros anos de vida. Es en esta etapa donde se
fraguan las capacidades de adaptacion al entorno y
de organizar nuevos aprendizajes, de sentir
diferentes emociones y de regularlas o de verse
arrastrados por ellas como si fuera un caudal
torrentoso, de enfrentar tensiones y momentos
frustrantes a través de una autoestima fuerte.”
(Chile Crece Contigo, S/P)"




Los hallazgos evidencian que lo que sucede en etapas tempranas del
desarrollo influye en la estructura cerebral, afectando la diferenciacion y
funcion neuronal, lo que implica un gran desafio y responsabilidad para la

practica pedagogica. La plasticidad cerebral ofrece la posibilidad de

aprender y desaprender en forma permanente, reorganizandose y
formando nuevas conexiones acorde a las experiencias que va
vivenciando cada nifo y nina, las que a su vez potencian aprendizajes
cada vez mas complejos. (BCEP, 2018, p.12)
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Rabrica para evaluar el trabajo en equipo. (Fuente: Blog de Educacion Infantil “Ta me aprendes”

Disponible en:;
https://il.wp.com/tumeaprendes.com/wp-content/uploads/2017/02/Rubrica-im%C3%A1genes-traba

jo-equipo-_P%C3%A1gina_4.png

-
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Nivel 3

Comprende y
respeta los
diferentes puntos
de vista
analizando la
realidad.

Actda
habitualmente
con asertividad y
maneja con
frecuencia las
habilidades
sociales.

I(;otr;?ge:::ic;a Competencia social y ciudadana (l. Interpersonal)
Subcompetencia Nivel 1 Nivel 2

y suscriptores

Capacidad de

relacionarse con

asertividad

(habilidades sociales) | Conoce los Comprende y
Ser conscientes de la diferentes puntos |respeta los
existencia de diferentes| | de vista que diferentes puntos
perspectivas para afectanala devistay se
anlizar larealidad y realidad. informa sobre la
comprender otros realidad.

puntos de vista.

Manejar las habilidades ' Conoce las Conoce las
sociales (dar las habilidades habilidades
gracias, saber elogiar, | sociales perole ||socialesy

pedir un favor, cuestaelusoy el 'manejaalguna
escuchar, disculparse, manejo de las de ellas.
negociar y saber mismas.

resolver los conflictos

de forma constructiva.

Participacion activa, | Eludeen Es responsable

de su aportacion
al proyecto

ocasiones su
responsabilidad

constructiva, solidaria
y comprometida en

proyectos comunes. personaly comun, aunque le
presenta cuesta hacer

Ser capaz de actuar con dificultades para | participar al

interdependencia conseguir grupo.

aportaciones de
grupo al proyecto
coman.

positiva.

Es responsable
de su aportacion
al proyecto
cominy
consigue con
frecuencia la
participacion de
todos los
miembros del
grupo en el
mismo.

Nivel 4

Comprende,
respeta y asume los
diferentes puntos
de vista analizando
la realidad, siendo
capaz de
interactuar en ella.

Es emocionalmente
equilibrada, actda
con asertividad y
maneja todas las
habilidades
sociales, segun la
situaciony el
contexto.

Es responsable de
su aportacion al
proyecto comdn y
consigue que todos
los miembros del
grupo participen
creativamente en
su realizacion.
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Diario de clases.
12.10.2017

Es increible como los nifos resuelven problemas solos, incluso cuando son pequenios. Hoy el grupo me ha
dado una leccion, entre menos intervengo, mas posibilidades de solucion encuentran. Creo que estoy
interviniendo mucho en sus acciones, creyendo que mi presencia es necesaria para ellos, sin embargo, el
apoyo que encuentran entre ellos es bastante mas ajustado a sus necesidades y posibilidades de
entendimiento del entorno.

Al final lo que yo creo que resultara un caos ellos lo resuelven con mayor o menor asertividad, pero lo
hacen, sin mi ayuda. Esto me hace reflexionar, también que debo observarlos mas desde la distancia....

Registro descriptivo

3 de noviembre.

10:00. Lectura en grupo grande. Lorena (educadora que colabora haciendo su practica) lee en voz alta un
libro. Pablo parece presentar mucha atencion. Dice “Daniel siempre me quita los lapices de colores y
Juanita siempre me invita a su cumpleanos”. Pablo dibuja a sus amigos y amigas del grupo.

Comentarios: Pablo hizo comentarios durante la lectura del cuento y su dibujo demuestra que entendio
muy bien el contenido del libro.

! La experiencia focalizada tiene que ver con aquella que se propone para favorecer determinado
objetivo de aprendizaje.



