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OA: Comparar las características del empleo formal e informal en Chile Construcción Histórica de la
Sociedad, Democracia y Economía (condiciones laborales, sistemas de previsión y salud).

¿Qué es el empleo informal?

El empleo formal e informal



Cuando el trabajo se lleva a cabo bajo un contrato, se puede 
decir qué es un empleo formal y se caracteriza por lo siguiente:

La relación de trabajo se establece a través de un contrato.
El empleo es estable y con una jornada laboral completa.
Además de su sueldo, los trabajadores obtienen otros 
beneficios contractuales. ...
Los empleados formales suelen recibir capacitación y 
adiestramiento constante.
El salario de un trabajo formal generalmente es más elevado.

FORMALIDAD

LABORAL

Definiciones





Al comenzar la década de 1920, la candidatura de Arturo
Alessandri Palma alentó las esperanzas de los trabajadores al
manifestarse, en su campaña, a favor de promulgar una
legislación social que armonizara las relaciones entre el capital
y el trabajo como estaba sucediendo en Europa y Estados
Unidos. Sin embargo, durante su gobierno los parlamentarios
se mostraron más preocupados de legislar una ley que
aumentaba su dieta parlamentaria que las leyes laborales. La
situación resultó intolerable para la oficialidad del Ejército, la
cual se manifestó con fuerza en el Parlamento el 8 de
septiembre de 1924, exigiendo la aprobación de dieciséis leyes,
entre ellas importantes leyes laborales.

Después de los convulsionados sucesos políticos que llevaron al
poder al general Carlos Ibáñez del Campo en 1927, comenzó la
aplicación de la nueva legislación laboral. La gran diversidad de
leyes laborales, reglamentos y decretos relacionados con su
aplicación, hizo necesaria la dictación de un solo cuerpo legal
para facilitar su estudio, divulgación y aplicación. Es así como,
el 6 de febrero de 1931, fue aprobado en el Congreso Nacional
el Código del Trabajo refundiendo en un solo texto catorce
leyes y decretos leyes relacionados con el mundo del trabajo.

Primera legislación 
laboral



PRIMERAS LEYES LABORALES

























VENTAJAS TRABAJO INFORMAL DESVENTAJAS TRABAJO FORMAL

Provee aprendizaje para trabajadores Encasilla en un área 

Absorbe el desempleo No considera desempleados

Flexibilidad laboral Horarios rígidos

Mayor autonomía Subordinación de personal

Menores costos operativos Mayor costos por la legalidad

Independencia Dependencia del empleador



DESVENTAJAS TRABAJO INFORMAL VENTAJAS TRABAJO FORMAL

Falta de seguridad laboral Estabilidad laboral

Falta de prestaciones sociales Son obligatorias las prestaciones 
sociales

Salario irregular Salario fijo

Ausencia de derechos laborales Legislación laboral

Estigma social Confianza y respeto social

Ausencia de protección legal Derecho a reclamo y demanda


