
OA: Describir las transformaciones del trabajo en Chile durante el siglo XX y
caracterizar las relaciones laborales al interior de la empresa.

GIOVANNI BOGGIANO

NB3

31/07/31

¿Qué es la legislación laboral?

“El trabajo en chile durante el siglo XX”



TRABAJO Y FORMACIÓN DE LA CLASE 
OBRERA EN CHILE (SIGLO XIX)

• Población campesina mayoritaria: 
inquilinos, peones, afuerinos son 
principales tipos de inserción laboral 
agraria.

• Artesanado en las ciudades y trabajadores 
en los centros mineros van configurando 
la clase obrera. También trabajadores de 
obras públicas: ferrocarriles, maestranzas, 
puertos y transporte urbano



PRIMERAS FORMAS DE ORGANIZACIÓN

• La Sociedad de la Igualdad (1850).  
Puntos centrales: elevar la condición de vida del 
pueblo y su educación. 
Su base fue de intelectuales y artesanos.

• Sociedades mutualistas. Para autodefensa de los 
trabajadores.
Puntos centrales: asociación, solidaridad y socorro 
mutuo.
Su base fue de artesanos  

• Sociedades de resistencia. Rechazo al mutualismo: 

Su base fue de artesanos y otros obreros

La movilización obrera 1850-1880

• Responde a intereses populares que se expresan 
en forma aislada, disgregadas, sin vincularse 
necesariamente a las organizaciones obreras 
existentes.  



Hacia la unificación de las organizaciones obreras

• Organización obrera más unificada, a fines del siglo. Convocadas con 
este objetivo, en 1894, las sociedades obreras eligieron un Directorio 
que debía echar las bases de la Confederación Obrera de las 
Sociedades Unidas.

• 1895-96 la crisis del mercado exportador se agrava. Surge la idea de que 
el Estado subvencione a las Sociedades de Socorros Mutuos

• El proyecto presentado al Congreso con este objetivo fue rechazado (32 
contra 22 votos).



La demanda obrera se expresa 
en las organizaciones políticas

• Unión y protección mutua entre los
hombres de trabajo, jornada de ocho
horas, supresión trabajo nocturno e
infantil, impuesto sobre la renta,
protección a las artes e industria,
instrucción laica gratuita y obligatoria …

• Consejos departamentales de patrones y
trabajadores, elegidos, para vigilar
fábricas y talleres y solucionar conflictos
en ellos; serían financiados por el Estado

• Funciones asistenciales del Estado para
completar trabajo de sociedades de
socorro.
(Unión Socialista, 1898)

La demanda obrera se expresa 
en las organizaciones políticas

• Representación democrática del pueblo en los
poderes públicos, libertad de asociación, prensa y
conciencia, protección industria nacional, enseñanza
laica, gratuita, obligatoria, jornada laboral de 8
horas, salario mínimo de operarios, supresión
trabajo femenino antihigiénico.

• Fortalecimiento sociedades obreras de socorros
mutuos; responsabilidad pecuniaria de los patrones
por accidentes de trabajo, confianza depositada en
cajas de las sociedades obreras.



VIAS IDENTIFICABLES
• En Chile han existido tres vías 

identificables por las cuales los 
trabajadores se han 
representado orgánica y 
jurídicamente ante el Estado: 
• El anarcosindicalismo, 
• el mutualismo 
• el sindicalismo

Hacia la unidad de las 
organizaciones de trabajadores.

Combinación Mancomunal de Obreros (1904)

• Plasmó el anhelo de unificar sociedades y
gremios a) para la protección mutua y concreta y
desarrollo intelectual de los trabajadores y
familias; y también b) para construir una fuerza
social en su interior capaz de enfrentar, a través
de su autonomía y unidad, al poder de la clase
propietaria: socorro y resistencia.

• Repliegue después de 1907.



HITOS ORGANIZACIONALES CHILENOS

• Federación Obrera de Chile FOCH:1909. (Origen en 
movimiento de trabajadores de ferrocarriles. 204 
mil afiliados en 1925)

• Confederación de Trabajadores de Chile CTCH 1936 
a 1946 (período del Frente Popular. Destruida y 
dividida) 

• Central Única de Trabajadores. CUT 1953 a 1973 
(movilización permanente, especialmente desde 
1967)

• Central Unitaria de Trabajadores CUT: 1990   a la 
fecha



ORÍGENES LEGISLATIVOS CHILENOS

• Ley de habitaciones obreras (1906)

• Ley de descanso dominical (1907)

• Ley de la silla (1914)

• Indemnización por accidentes del trabajo (1916)

• Ley de salas cuna (1917)

• Ley de Caja de retiro de FF.EE. (1918)



ORÍGENES LEGISLATIVOS CHILENOS

• Contrato de Trabajo obrero (4.053)

• Seguro social obligatorio de enfermedad e 
invalidez (4.054)

• Accidentes del Trabajo (4.055)

• Tribunales de conciliación y arbitraje (4.056)

• Organizaciones sindicales (4.057)

• Sociedades Cooperativas (4.058)

• Contrato de trabajo de empleados particulares 
(4.059)



ORÍGENES LEGISLATIVOS CHILENOS

• Código de 1931

• Prohibición despidos colectivos 

• Modificaciones de 1964: Ley de sindicalización 
campesina y Ley sobre Comisiones Tripartitas.

• Estabilidad relativa del empleo.

• Fortalecimiento rígido de las normas laborales a 
los trabajadores colectivamente considerados.



Durante la primera mitad del
siglo XX
concentración
urbanas producto

comenzó una 
en las zonas

de las
migraciones campo-ciudad en
busca de mejores expectativas
de vida que ofrecía la
industrialización por medio de la
demanda de mano de obra.



Clase media

 La nueva clase media.

Crecimiento 
del Estado

Estado de 
Bienestar

Empleos del 
sector público, 

técnicos y 
profesionales

Acceso a bienes
y servicios

Salud 
Educación 
Previsión 

Urbanización

Comerciantes 
Industriales 

Trabajadores del Estado 
Profesionales como 
médicos y abogados 

FF.AA.

Cultura
Tecnología y Electricidad

Radio 
Deportes 
Televisión



Proletariado urbano.

“Sectores 
excluidos”

Estado de 
Bienestar no 
los alcanza

Carecen de
contrato

Conventillos
Cites

Analfabetos

1950
Explosión

urbana

Migración

Baja oferta de
compra-arriendo

Ocupación de 
la periferia

“Población
callampa”

Asentamiento
informal

Carente de
servicios

Respuesta del
Estado

Erradicación

1954
Creación de la

CORVI

Viviendas 
SocialesLa Legua 

La Victoria 
Zanjón de la

Aguada



 La participación femenina.

Organizaciones
feministas

1919 Consejo Nacional
de Mujeres, 1922 Partido
Cívico Femenino, 1931
Asociación de Mujeres 
Universitarias, 1933
Comité Nacional pro
Derechos de la Mujer,
1944 Federación Chilena
de Instituciones
Femeninas

Movimiento Pro-
Emancipación de

las Mujeres de Chile

Multiclasista

• Derechos al trabajo
Derecho al divorcio

• Derecho a la educación
• Control de natalidad, 

Maternidad obrera

Apoya al 
Frente popular

Elena 
Caffarena

“La Nueva
Mujer”

Derechos 
civiles

Derechos 
políticos

• Publicación de corte
periodístico que debatió
sobre la condición de la
población femenina.

• 1935 Sufragio femenino 
municipal.

• 1952 Sufragio femenino 
presidencial.

Conflictos con 
el Memchismo 

moderado









ETAPAS DEL MOVIMIENTO 
SINDICAL CHILENO

 Primera etapa: De la “cuestión social” a la 
creación de la CUT (1900-1953)

 Segunda etapa: Sindicalismo y opción por 
cambios estructurales (1953-1973)

 Tercera etapa: Destrucción y remodelación 
sindical (1973-1990)

 Cuarta etapa: Nuevos escenarios sindicales 
(1990 -2000)

Quinta etapa: Debilitamiento sindical y nuevas 
formas de liderazgo



De la “cuestión social” a 
la creación de la CUT.

• Contexto histórico

• Salitreras. El gran inicio del 
sindicalismo en Chile?

• Periodo del frente popular y el 
surgimiento de los primeros 
intentos de colectividad sindical

• Orígenes de la CUT 

Sindicalismo y opción por 
cambios estructurales 

• El “desarrollo hacia adentro” y la crisis que 
provoca.

• Paro de 1955. Orígenes con el Nacimiento de 
la CUT, ataca las políticas asociadas al Modelo 
de Carlos Ibáñez del Campo y que redundan 
en el gobierno de los gerentes de Alessandri. 
(1958)

• Década del sesenta. Modelo refundacional, 
revolución en libertad. Fortalecimiento del 
movimiento sindical.

• La Unidad Popular



Destrucción y 
remodelación sindical  

• Golpe de estado: restricción de 
las libertades individuales y 
colectivas

• La proscripción de la actividad 
sindical.

• El plan laboral de José Piñera. El 
sindicato es el enemigo.

• La lucha desde la opresión.

La ubicación y el papel de la 
CUT ante los nuevos escenarios  

• Recuperación de la democracia.

• El cambio de clima del movimiento 
sindical.

• Relevancia en el proceso de 
entendimiento con el empresariado y 
con las reformas laborales.



Debilitamiento sindical y 
nuevas formas de 
liderazgo
• El decaimiento sindical desde el 

2000 en adelante.

• El triunfo del individualismo 
sindical: se instala la desconfianza.

• La extrema dependencia sindical 
de los partidos políticos. Arma de 
doble filo?

• Consolidación del modelo 
destructor de lo colectivo: 
sindicatos de empresa = sindicatos 
isla.


