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OA: Describir las transformaciones del trabajo en Chile durante el siglo XX y
ar las relaciones laborales al interior de la empresa

“El trabajo en chile durante el siglo XX”

éQué es la legislacion laboral?
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TRABAJO Y FORMACION DE LA CLASE
OBRERA EN CHILE (SIGLO XIX)

* Poblaciéon campesina mayoritaria:
son
principales tipos de insercién laboral
agraria.

en las ciudades y trabajadores
en los van configurando
la clase obrera. También trabajadores de
: ferrocarriles, maestranzas,
puertos y transporte urbano



PRIMERAS FORMAS DE ORGANIZACION

* La Sociedad de la Igualdad (1850). La movilizacion obrera 1850-1880
Puntos centrales:

Su base fue de intelectuales y artesanos. * Responde a intereses populares que se expresan
en forma aislada, disgregadas, sin vincularse

necesariamente a las organizaciones obreras

* Sociedades mutualistas. Para autodefensa de los existentes.
trabajadores.

Puntos centrales:

Su base fue de artesanos
* Sociedades de resistencia. Rechazo al mutualismo:

Su base fue de artesanos y otros obreros



Hacia la unificacion de las organizaciones obreras

, a fines del siglo. Convocadas con
este objetivo, en 1894, las sociedades obreras eligieron un Directorio
que debia echar las bases de la Confederacion Obrera de las
Sociedades Unidas.

e 1895-96 la crisis del mercado exportador se agrava. Surge la idea de que
el

» El proyecto presentado al Congreso con este objetivo fue rechazado (32
contra 22 votos).



La demanda obrera se expresa
en las organizaciones politicas

La demanda obrera se expresa
en |las organizaciones politicas

Union y proteccion mutua entre los * Representacion democratica del pueblo en los

hombres de trabajo, jornada de ocho
horas, supresidn trabajo nocturno e
infantil, ~ Impuesto sobre la renta,
proteccion a las artes e industria,
Instruccion laica gratuita y obligatoria ...

Consejos departamentales de patrones vy
trabajadores, elegidos, = para vigilar,
fabricas y talleres y solucionar conflictos *
en ellos; serian financiados por el Estado

Funciones asistenciales del Estado para
completar trabajo de sociedades de
SOCOrro.

(Union Socialista, 1898)

poderes publicos, libertad de asociacion, prensa y
conciencia, proteccion industria nacional, ensefanza
laica, gratuita, obligatoria, jornada laboral de 8
horas, salario minimo de operarios, supresion
trabajo femenino antihigiénico.

Fortalecimiento sociedades obreras de socorros
mutuos; responsabilidad pecuniaria de los patrones
por accidentes de trabajo, confianza depositada en
cajas de las sociedades obreras.



Hacia |la unidad de las

organizaciones de trabajadores. VIAS IDENTIFICABLES

Combinacion Mancomunal de Obreros (1904) ) iggrifi\flilceag?gs%xgitllggctagfe\glfgs

z e : trabajadores se han
([

I?Iasmo el anhelo de. ,unlflcar sociedades vy representado organica y
gremios a) para la proteccion mutua y concreta y juridicamente ante el Estado:
desarrollo intelectual de los trabajadores y e El anarcosindicalismo,
familias; y también b) para construir una fuerza  ° el mutualismo

. . . , * el sindicalismo
social en su interior capaz de enfrentar, a través
de su autonomia y unidad, al poder de la clase

propietaria:
. Repliegue después de 1907.



HITOS ORGANIZACIONALES CHILENOS

* Federacion Obrera de Chile FOCH:1909. (Origen en
movimiento de trabajadores de ferrocarriles. 204
mil afiliados en 1925)

* Confederacion de Trabajadores de Chile CTCH 1936
a 1946 (periodo del Frente Popular. Destruida 'y
dividida)

e Central Unica de Trabajadores. CUT 1953 a 1973

(movilizacion permanente, especialmente desde
1967)

* Central Unitaria de Trabajadores CUT: 1990 ala
fecha



ORIGENES LEGISLATIVOS CHILENOS

* Ley de habitaciones obreras (1906)

* Ley de descanso dominical (1907)

* Ley de la silla (1914)

* Indemnizacion por accidentes del trabajo (1916)
* Ley de salas cuna (1917)

 Ley de Caja de retiro de FF.EE. (1918)



ORIGENES LEGISLATIVOS CHILENOS

* Contrato de Trabajo obrero (4.053)

e Seguro social obligatorio de enfermedad e
invalidez (4.054)

» Accidentes del Trabajo (4.055)

* Tribunales de conciliacion y arbitraje (4.056)
* Organizaciones sindicales (4.057)

* Sociedades Cooperativas (4.058)

* Contrato de trabajo de empleados particulares
(4.059)



ORIGENES LEGISLATIVOS CHILENOS

e Codigo de 1931
* Prohibicion despidos colectivos

* Modificaciones de 1964: Ley de sindicalizacion
campesina y Ley sobre Comisiones Tripartitas.

 Estabilidad relativa del empleo.

* Fortalecimiento rigido de las normas laborales a
los trabajadores colectivamente considerados.



Poblacidn urbana y rural de Chile (1920-1952)

Ano Poblacién Poblaciénrural | % | Poblacion total

(enso urbana
1020 | 721552 454 | 891 335 536 1714 887

1930 8221 | 494 | 216824 | 506 | 4287445

1940 2635311 55 | 13428 | 475 | 501553
1952 3573122 | 602 | 2359873 | 398 | 5032005

r]ﬂi‘ r‘.v_.sn';’- [ N b
F o\ - NN
A SN :
il
SEN

1
!
‘\‘ L‘-” _/ _g/}'\

Al
Al
v



Lot | SN









América Latina inicia un nuevo modelo de desarrollo.

Gran Depresion

Planes de
industrializacion con
el objetivo de
diversificar su
produccion, reducir la
dependencia externa
y seguir el proceso de
desarrollo.

Politicas
proteccionistas

Desmoronamiento
Economico

1930: Modelo de
industrializacion.

Chile aplica un programa de industrializacién

Crisis exportacion del salitre ™™ Crisis economica y social

Conservador

*Leyes sociales (1939)
*Modelo Desarrollo Nacional
Radical

*Programa industrializador

*Vasto programa social

“Estado jugd un papel clave”



Industrializacion Sustitutiva ’
de Importaciones (ISI) - Década

Crecimiento Hacia Adentro 1940
|

« Activa intervencion del Estado en la economia.
« Fomento de la industria interna.

« Reemplazo de bienes manufacturados
importados por productos locales.

Primera Etapa. Industria liviana, que demandaba
tecnologia simple (electrodomésticos y textiles)

Segunda Etapa. Promover industrializacion
pesada, con mayor despliegue tecnologicoy de
inversion de recursos.




Energia y combustible - Creacion de la Empresa Nacional de Energia (ENDESA).
Construccion de centrales hidroeléctricas.
- Creacion de la Empresa Nacional del Petréleo (ENAP).
Explotacion yacimientos petroliferos.

Agricultura - Impulso a la mecanizacion de la agricultura.

- Perfeccionamiento de la produccion fruticola.
Mineria - Fomento a la mineria del carbon.

- Creacion de la Fundicion de Minerales de Paipote (1947).
Industria - Creacion de la Industria de Manufacturas del Cobre (MADECO).

- Creacion de la Compania de Aceros del Pacifico (CAP).
- Impulso a la industria quimica, alimenticia y textil.

Comercio y transporte - Fomento a la marina mercante a través de la construccion y
reparacion de navios.
- Impulso al turismo a través de la construccion de una red
hotelera.
- Financiamiento de obras de conectividad vial.
- Creacion de la Empresa Nacional de Transportes Colectivos
(ETC)



ETAPAS DEL MOVIMIENTO
SINDICAL CHILENO

® Primera etapa: De la “cuestién social” a la
creacion de la CUT (1900-1953)

@® Segunda etapa: Sindicalismo y opcidn por
cambios estructurales (1953-1973)

@® Tercera etapa: Destruccion y remodelaciéon
sindical (1973-1990)

@® Cuarta etapa: Nuevos escenarios sindicales
(1990 -2000)

@® Quinta etapa: Debilitamiento sindical y nuevas
formas de liderazgo



III

De la “cuestion social” a

la creacion de la CUT.

e Contexto historico

e Salitreras. El gran inicio del
sindicalismo en Chile?

* Periodo del frente populary el
surgimiento de los primeros
intentos de colectividad sindical

* Origenes de la CUT

Sindicalismo y opcidn por
cambios estructurales

* El “desarrollo hacia adentro” y la crisis que
provoca.

* Paro de 1955. Origenes con el Nacimiento de
la CUT, ataca las politicas asociadas al Modelo
de Carlos Ibanez del Campo y que redundan
en el gobierno de los gerentes de Alessandri.
(1958)

 Década del sesenta. Modelo refundacional,
revolucion en libertad. Fortalecimiento del
movimiento sindical.

* La Unidad Popular



Destrucciony La ubicacién y el papel de la
remodelacion sindical CUT ante los nuevos escenarios

* Golpe de estado: restriccion de ¢ Recuperacion de la democracia.
las libertades individuales y
colectivas

* El cambio de clima del movimiento
sindical.
e La proscripcion de la actividad

o * Relevancia en el proceso de
sindical.

entendimiento con el empresariado y
* El plan laboral de José Pinera. EIl  con las reformas laborales.
sindicato es el enemigo.

* La lucha desde la opresion.



Debilitamiento sindical y
nuevas formas de
liderazgo

e El decaimiento sindical desde el
2000 en adelante.

e El triunfo del individualismo
sindical: se instala la desconfianza.

* La extrema dependencia sindical
de los partidos politicos. Arma de
doble filo?

* Consolidacion del modelo
destructor de lo colectivo:
sindicatos de empresa = sindicatos
isla.



