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, ﬁerpretar y extraer informacion en fuentes referidas a los fundamentos de los derechos
y responsabilidades individuales vinculados a la vida en democracia; problemas y desafios que
| sistema democratico en Chile; y la situacion del empleo en Chile.
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_ Sectores de la actividad econdmica




» Tendencias globales en el mundo del trabajo.

"+ Flexibilidad laboral. b
Eliminacion de regulaciones laborales del

. mercado del trabajo, que lo hacen muy rigido.

/Apunta a flexibilizar las leyes laborales con el
proposito de incentivar a los inversionistas a
generar empleo en lugares donde sea mas
flexible el marco juridico y no ponga excesivas

\_trabas. -

Esta practica busca flexibilidad para:

* Aumentar o disminuir los niveles de
empleos en las empresas con libertad
legales.

* Movilidad geografica de los puestos de
trabajo.

e Aumentar o disminuir los niveles

salariales segun la situacion dada.
\ La modificacion de horarios de trabajo. /

.

entajas.

Equilibriovida privada y laboral.
Incremento de la productividad.
Reduccidn del estrés.
Reducciénabsentismo.
Reduccidén de los costos.
Disminucion del desempleo.
Disminucion del trabajo informal.

N

W

/Desventajas.

Manifestacion del sindrome del burnout.
Desvinculaciéon con la empresa.

N

Incremento en el numero de faltas al

trabajo.
Inestabilidad laboral.
Contratos poco adecuados.
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» Tendencias globales en el mundo del trabajo.

s D

O Tipos de flexibilizacion laboral.

/ Flexibilidad externa. \
Es la capacidad que tiene una empresa para
aumentar o disminuir el empleo sin recurrir en
grandes costos. En aquellos sectores productivos
donde los costos de despido son bajos, las empresas
usan este mecanismo. Baja el rendimiento de Ia
empresa, no capacita al personal ni invierte en capital

Qumano. Subcontrataciény temporeros. /

/ Flexibilidad interna. \
Es la capacidad que posee una empresa para asignar a
sus trabajadores diferentes labores o puestos de
trabajo, sin modificar su salario. El objetivo es hacerlo
mas eficiente, reduciendo costos y adaptandose a

/ Problemas asociados a la flexibilidad laboral. \
L Empleo tradicional.

* Contratode trabajo indefinido.

* Proteccionde la maternidad.

* Pagode cotizaciones previsionales.

* Derechossindicalesy negociacion colectiva.

O Empleo atipico.

* Inestabilidadlaboral.

* Escasa posibilidad de sindicalizacion y negociacion
colectiva.

mejor a las exigencias de las competencias. Turnos,
\rotacién de puestosy teletrabajo. /

* Flexibilidad salarial.

Es la capacidad que posee una empresa para ajustar
los salarios de acuerdo con la situacion econdmica de
la empresa.

* Desproteccion del trabajador en materia de
\segu ridad social. /




» Tendencias globales en el mundo del trabajo.

ﬁ La obsolescencia laboral:

Es un fendmeno que, por lo general, va sujeto a los
avances tecnoldgicos empresariales. A medida que las
tecnologias son mas complejas y sofisticadas, hay un
porcentaje de personas que se va quedando rezagado en
materia de transformacion digital y profesional, a tal
punto de llegar a carecer de las competencias necesarias
para mantenerse productivo en sus funciones laborales. /

El verdadero temor y resistencia a la tecnologia no es pcﬂ
el cambio tecnoldgico, sino por la creencia que no se
puede aprender al ritmo de las innovaciones, sin
embargo, estd demostrado que no hay, en términos
laborales, nada que una persona no pueda aprender, el
aprendizaje no tiene edad, los tiempos serdn distintos y
las dificultades diferentes, pero el paradigma del
aprendizaje constante, de personas y empresas, es real y

\Qasté para quedarse. /
! |
el




» Tendencias globales en el mundo del trabajo.

ﬁ Formacion de capital humano. \
El capital humano es Ila suma de los
conocimientos, habilidades y capacidades de
las personas que forman parte de una
organizacion y que pueden ser utilizadas para
lograr los objetivos de la misma.

Mediante la inversidn en capital humano sg<
aumenta la productividad de los factores y se
impulsa el progreso tecnoldgico. Ademas,
invirtiendo en él se pueden obtener multiples
beneficios en otras dreas, tales como
beneficios sociales o cientificos, entre otras

cosas.
>/La importancia del capital humano en Ias\<

organizaciones es vital. Por mas que las
maquinas haya reemplazado a los
trabajadores en las fabricas aun se necesita
del hombre para disefar y fabricar las

maquinas.
& 4




> Caracteristicas del mercado laboral en Chile.
~

* Trabajo remunerado. b

Es realizado a cambio de un salario y se encuentra regulado
__por un contrato concertado entre empleado y empleador. D

"« Trabajo no remunerado. )
Es la actividad por la que no se percibe ningun ingreso o
sueldo a cambio. Carece de regulacidon legal. Limpieza del
\_hogar y voluntariado. Y,

/"» Trabajo dependiente. I
Se realiza bajo las 6rdenes de un empleador, que fija las
condiciones de trabajo del empleado en una actividad licita,
y a cambio le asigna una remuneracién, gue debe acordarse
\_de acuerdo a un contrato. J

* Trabajo independiente.

Es realizado por personas que no estan vinculadas a una
empresa mediante un contrato de trabajo.

Honorarios: Perciben rentas por Boletas de Honorarios y
estan obligados a realizar cotizaciones previsionales para
pensiones, accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales, y salud.

No honorarios: Ejercen sus actividades laborales de manera
libre, sin boletas de honorarios. /




> Caracteristicas del mercado laboral en Chile.

a Tipos de desempleo.

/"« Desempleo friccional. N
El desempleo friccional es el desempleo voluntario que dura
el tiempo entre que un trabajador deja un empleo y
encuentra otro, ya sea para descansar, estudiar o para

\_encontrar otro puesto de trabajo. 4

/* Desempleo temporal. D
Es aquel que se relaciona con actividades que se concentran
en algunas épocas del ano. Por ejemplo vacaciones, verano,
cosecha, etc. El resto del afo, este tipo de actividades se

\ I , derabl )

ﬁ Desempleo estructural.

Se genera por que las empresas no logran encontrar el perfil
de trabajador que buscan. No es escasez de demanda, sino
gue se ha modificado la conducta de los consumidores,
mientras que los trabajadores no han podido ajustar sus

\habilidades a esta nueva realidad. 4

/» Desempleo ciclico. N
Esta causado por las fluctuaciones de la actividad econdmica
de un pais. En etapas de recesion o crisis, el desempleo
ciclico aumenta, mientras que en fases de expansion se

\_reduce. 4
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- Formate para el trabajo, Insercion
vk~ - laboral:

o N g Mayores de 16 afios, sin
pgrcion estudios de educacion superior

laboral

Ademas de los cursos sin costos, el programa incluye:

Cursos de cuidado de personas,
construccion y transporte.

Ver mas

« Entrega de licencia habilitante o certificacion en los cursos que corresponda.
« Seguro de accidentes para la Fase Lectiva y Practica Laboral.
+ el Subsidio diario por dia asistido a la capacitacion (Fase Lectiva) y Practica Laboral.

Subsidio de Herramientas para oficios con salida independiente.

Requisitos para postular

+ Encontrarse dentro del 60% mas vulnerable de la poblacion, segin instrumento Registro Social de Hogares.
« Tener 16 afios 0 mas.

+ No poseer estudios de educacion superior completos.

= Disponibilidad horaria para asistir a 103 cursos.

Restricciones y/o prohibiciones

No podran participar del Programa las personas que:

« Esten cursando educacion terciaria completa impartida por Institutos Profesionales, Centros de Formacion Tecnica y/o
por Universidades Estatales o Privadas. Esto no rige para |as personas con discapacidad o personas autorizadas bajo
condiciones justificadas (autorizadas por el Director Regional mediante resolucion exenta).

« La acreditacién del cumplimiento de los requisitos de ingreso al Programa (edad v vulnerabilidad social) se realiza a
traves de la pagina web de SENCE, lo que posteriormente es supervisado/validado por el Servicio.




Mas de dos mil doctorados en
Chile estan sin trabajo
Desempleo en profesionales con este nivel académico llego al 16%.

Ayer, miles de personas marcharon por la ciencia.

Caros Gonzalez Isla 15 ABR 2018 04:30 AM

PONTIFICIA

UNIVERSIDAD A Inicio
CATOLICA pE

VALPARAISO

Doctorado en Historia

Sitio web [&

« Requisitos de admision y documentos de postulacion

Requisitos de admision

Certificado de Nacimiento:Certificado de Magister en Historia legalizado ante notario:Certificado de
concentracion de notas; Curriculum Vitae; Carta de Solicitud del Programa dirigido al Director del Programa; Dos
fotos recientes tamano carnet y nombre completo; Tesista de Magister con copia de los profesores informantes o
carta del director del Programa respectivo cuande no existan dichos documentos; Proyecio de Investigacion de
Doctorado: Para alumnos extranjeros el certificado emitido debe ser visado por el Consulado Chileno respectivo y
posteriormente timbrado en el Ministerio de Relaciones Exteriores de Chile.

~ Valor del programa

Valor Matricula Semestral: $ 105.000
Valor Semestral del Programa: $1.530.000
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- oien
Larealidad de la inclusion laboral de personas con
discapacidad en Chile

por MariaJosé Ldpez | 12 septiembre, 2020

A mas de dos afios de promulgada la ley de inclusién laboral, Fundacion ConTrabajo
realizo un Informe de Evolucion de la Ley 21.015 donde se concluye que a junio de
este ano el pais registra un 33,1,% de cumplimiento en contrataciones, lo que implica
que casi 40 mil personas con discapacidad no se han incorporado al mercado
laboral.

Las cifras obtenidas del SII muestran que las empresas con 100 o mas trabajadores,
las cuales tienen la obligacion de reservar un 1% de su dotacion a personas con
discapacidad, abririan 58.760 plazas laborales. Sin embargo, la cantidad mdxima de

personas con contratos registrados ante la Direccion del Trabajo es de 23.774, cifra

Cap |

que se redujo a 19.473 al 30 de junio de este afic.



» Baja productividad laboral.

ﬂa productividad es una medida econdmica qua
calcula cuantos bienes y servicios se han producido
por cada factor utilizado (trabajador, capital, tiempo,
tierra, etc.) durante un periodo determinado. nos
permite responder a las siguiente preguntas:
éCuanto produce al mes un trabajador? écuanto

Qroduce una maquinaria? J

Cifras de la OCDE sefialaron que Chile es el quinto
pais menos productivo dentro del organismo, soélo
por encima de Rusia, Sudafrica, México y Costa Rica.

/Uno de los retos continuos que enfrentan las
empresas es conseguir una productividad laboral
Optima por parte de su plantilla. En ese sentido, hay
factores  especialmente relevantes que |Ia

\_determinan:

J
/e Creacion de objetivos especificos. I
* Participacion de colaboradores en la planificacion.
* Motivacion de los colaboradores.
e Compromiso personal.
\_* Empresas mas flexibles. -

TENDENCIAS JORNADA LABORAL priXu@lubFabRL:

Consultora asegura que trabajadores chilenos
“sacan la vuelta” una hora al dia

El estudio realizado por Page Personnel senala que "los ciclos de atencion varian
de 90 a 110 minutos" por lo que "una jornada laboral mas extensa no es sinonimo
de mejor rendimiento".

Un analisis realizado por la empresa de reclutamiento Page Personnel
concluyo que los trabajadores chilenos pierden, en promedio, unos 60

minutos al dia “sacando la vuelta” v que esta practica se realiza
especialmente despues de almorzar.

“Luego de la hora de almuerzo es mas dificil retomar la atencion, 1o
que implica una pérdida de efectividad de 60 minutos
aproximadamente, es decir, si hablamos de unos 60 minutos de
colacion, debemos sumarle unos 60 minutos adicionales donde el
rendimiento baja a un 50%", explico la consultora senior Garolina
pilla.

El estudio recuerda que la extension de la jornada laboral no es
directamente proporcional a productividad y senala que *los ciclos de
atencion varian de 90 a 110 minutos. Sin embargo, en aquellas
tareas que requieren de mas analisis -es decir, procesar y asimilar
informacion- la atencion sostenida dura aproximadamente 20
minutos”.



Miércoles 14 agosto de 2019 | 10:26

Chile en Top 10 de paises OCDE con mas horas laborales:
alemanes trabajan mucho menos y producen mas

;Qué fue de las 40 horas?: Proyecto
lleva nueve meses durmiendo en la
comision de Trabajo del Senado

Por Camilo Espinoza
28 de Julio, 2020

A principios de noviembre, la iniciativa que
reduce la jornada laboral fue aprobada en la
Camara de Diputados con celebracion incluida.
Sin embargo, el tramite del proyecto fue
frenado y no ha podido sequir avanzando

durante todo este 2020.
C5p |
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«/ Tasa de desocupacion hombres
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Habilitan plataforma para que trabajadores postulen a
subsidio del Ingreso Minimo Garantizado

¢A quién va dirigido? )

Atodos los trabajadores y trabajadoras dependientes con bajos sueldos en el pais, que
cumplan con los siquientes requisitos:

» Tener un contrato suscrito al Codigo del Trabajo.
» Tener un sueldo bruto menor a $384.363.
» El contrato debe ser una jornada ordinaria superior a 30 horas y hasta 45 horas semanales.

» Tener una calificacion socioeconomica dentro del tramo del 90% de acuerdo al Registro

Social de Hogares (RSH).
5B &




. . . A Luz. — 30.000
> Ciudadano V/S salario minimo. BUd Y LUz 2 ]]
Gas —_— 18.000
e SR R e @ Supermercado —{ $100.000 |
L Chile y Feria —— $80.000 )
( ) Plan de telefonia —{ $10.000 )
Renta bruta —{ 500.000 J
L ) > Presulpu.esto Viven allegados }——{ SO )
salario
; . minimo Colegio fiscal }——{ SO |
. Descuentos legales ) Otros gastos  —— $50.000 ]
- AFP: 10% N ( r— N Matrimonio con Transporte — $30.000 ]
. 0 ) e ) un hijo Total ——  $318.000 |
- N - N Saldo a favor }—— $100000 ]
Fonasa: 7% » $35.000 ‘
: i : : { ¢Arriendo o J
Seguro cesantia: 0,6% » $3.000 dividendo?
_ J _ J
[ éRecreacion? ]
( N\ ( N\
[ éMedicamentos? }




; Cuales son las carreras dominadas por los hombres y las
mujeres y qué sueldos reciben?

La ciencia y la tecnologia son bastiones masculinos, mientras las mujeres predominan en las areas de educacion y
salud. La diferencia en las remuneraciones que recibe cada género es de hasta $1 millon.

Carrera
1 Educacion Parvularia

2 Educacion Diferencial

3 Disefo de Vestuario

4 Obstetricia y Puericultura

5 Disefio de Interiores y similares

6 Psicopedagogia

7 Nutricion y Dietética

8 Fonoaudiologia
9 Pedagogia Basica y menciones
10 Terapia Ocupacional

Promedio

Ingreso  Carrera Ingreso
$579.573  Ingenieria Electronica y similares ~ $1.465.415
$718714  Ingenieria Eléctrica y similares $1.745 447

Ingenieria en Automatizacion,

665.060 1.727 255
$ Control Industrial y similares s
§1143312 Ingenie_rl'a en_ Mantenimiento )

Industrial y similares
- Ingenieria Civil en Automatizacion -
- Ingenieria Mecanica y similares -
$939.067 Ingenieria Civil Electronica y $187220

similares
$946.571 Ingenieria Civil Eléctrica y similares $2.411.031
$600.758 Ingenieria en Sonido y similares ~ $834.019
$918.468 Ingenieria Civil Mecanica $2.404 944
$813.940 Promedio $1.780.044



