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OA: Analizar, interpretar y extraer información en fuentes referidas a los fundamentos de los derechos
humanos y responsabilidades individuales vinculados a la vida en democracia; problemas y desafíos que
enfrenta el sistema democrático en Chile; y la situación del empleo en Chile.











 Tendencias globales en el mundo del trabajo.

• Formación de capital humano.
El capital humano es la suma de los
conocimientos, habilidades y capacidades de
las personas que forman parte de una
organización y que pueden ser utilizadas para
lograr los objetivos de la misma.

Mediante la inversión en capital humano se
aumenta la productividad de los factores y se
impulsa el progreso tecnológico. Además,
invirtiendo en él se pueden obtener múltiples
beneficios en otras áreas, tales como
beneficios sociales o científicos, entre otras
cosas.

máquinas haya reemplazado
organizaciones es vital. Por más que

a

La importancia del capital humano en las
las 
los

trabajadores en las fábricas aún se necesita
del hombre para diseñar y fabricar las
máquinas.



 Características del mercado laboral en Chile.

• Trabajo remunerado.
Es realizado a cambio de un salario y se encuentra regulado
por un contrato concertado entre empleado y empleador.

• Trabajo no remunerado.
Es la actividad por la que no se percibe ningún ingreso o
sueldo a cambio. Carece de regulación legal. Limpieza del
hogar y voluntariado.

• Trabajo dependiente.
Se realiza bajo las órdenes de un empleador, que fija las
condiciones de trabajo del empleado en una actividad lícita,
y a cambio le asigna una remuneración, que debe acordarse
de acuerdo a un contrato.

• Trabajo independiente.
Es realizado por personas que no están vinculadas a una
empresa mediante un contrato de trabajo.
Honorarios: Perciben rentas por Boletas de Honorarios y
están obligados a realizar cotizaciones previsionales para
pensiones, accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales, y salud.
No honorarios: Ejercen sus actividades laborales de manera
libre, sin boletas de honorarios.



 Características del mercado laboral en Chile.

 Tipos de desempleo.

• Desempleo friccional.
El desempleo friccional es el desempleo voluntario que dura
el tiempo entre que un trabajador deja un empleo y
encuentra otro, ya sea para descansar, estudiar o para
encontrar otro puesto de trabajo.
• Desempleo temporal.
Es aquel que se relaciona con actividades que se concentran
en algunas épocas del año. Por ejemplo vacaciones, verano,
cosecha, etc. El resto del año, este tipo de actividades se
reducen en una cuantía considerable.
• Desempleo estructural.
Se genera por que las empresas no logran encontrar el perfil
de trabajador que buscan. No es escasez de demanda, sino
que se ha modificado la conducta de los consumidores,
mientras que los trabajadores no han podido ajustar sus
habilidades a esta nueva realidad.
• Desempleo cíclico.
Está causado por las fluctuaciones de la actividad económica
de un país. En etapas de recesión o crisis, el desempleo
cíclico aumenta, mientras que en fases de expansión se
reduce.



 Características del mercado laboral en Chile.

• Población económicamente activa: 
Personas de 15 años o mas que se encuentran 
trabajando, personas ocupadas, o buscando 
activamente un trabajo, persona desocupada.

• Población económicamente inactiva: 
Personas de 15 años o mas que no se 
encuentran ocupadas ni desocupadas. 
Estudiantes, jubilados u otras situaciones.

 Tipos de población laboral.

• Distribución de la fuerza de trabajo en Chile.



 Características del mercado laboral en Chile.

• Servicio nacional de capacitación y
empleo.

Sence es un organismo técnico del Estado,
funcionalmente descentralizado, con
personalidad jurídica de derecho público,
que se relaciona con el Gobierno a través
del Ministerio del Trabajo y Previsión Social.
Sence tiene presencia nacional, con la
Dirección Nacional ubicada en Santiago y
representación en las 16 capitales regionales
del país.

• Misión.
A través de una oferta integrada de políticas,
programas e instrumentos de calidad,
mejorar la empleabilidad de quienes buscan
trabajo o quieran mejorar sus trayectorias
laborales, y acompañarlos durante los
desafíos laborales que se les presentan. Con
especial atención en apoyar la inserción y
continuidad laboral de personas vulnerables.





 Inclusión laboral de personas discapacitadas.

La Ley Nº 21.015 de Inclusión Laboral tiene por
finalidad promover una inclusión laboral eficaz de las
personas con discapacidad, tanto en el ámbito
público como en el privado.

Las instituciones públicas y las empresas privadas
cuando tengan una dotación anual de 100 o más
funcionarios o trabajadores, a lo menos el 1% de esa
dotación deberán ser personas con discapacidad o
beneficiados por una pensión de invalidez de
cualquier régimen previsional

• Respeto a la dignidad de las personas con
discapacidad mental eliminando la
discriminación salarial.

• 26 años de edad límite para suscribir el Contrato
de Aprendizaje con personas con discapacidad.

• Prohíbe toda discriminación hacia personas con
discapacidad.

• Garantías en los procesos de selección laboral
del Estado para personas con discapacidad.



 Baja productividad laboral.

La productividad es una medida económica que
calcula cuántos bienes y servicios se han producido
por cada factor utilizado (trabajador, capital, tiempo,
tierra, etc.) durante un periodo determinado. nos
permite responder a las siguiente preguntas:
¿Cuánto produce al mes un trabajador? ¿cuánto
produce una maquinaria?

Cifras de la OCDE señalaron que Chile es el quinto
país menos productivo dentro del organismo, sólo
por encima de Rusia, Sudáfrica, México y Costa Rica.

Uno de los retos continuos que enfrentan las
empresas es conseguir una productividad laboral
óptima por parte de su plantilla. En ese sentido, hay
factores especialmente relevantes que la
determinan:

• Creación de objetivos específicos.
• Participación de colaboradores en la planificación.
• Motivación de los colaboradores.
• Compromiso personal.
• Empresas más flexibles.



 Extensión de la jornada laboral.

En nuestro país se encuentra abierto el debate
acerca de la reducción de la jornada laboral, luego de
que fuera presentado un proyecto para acortarla de
45 a 40 horas.

Ante esta iniciativa, surge la interrogante de si
cumplir más horas en el trabajo nos hace o no más
productivos; y qué tan productivo es nuestro país.

Según un informe entregado por la OCDE, un
trabajador chileno
generando US$ 27

labora , 1941 horas al año, 
por hora, mientras que el

promedio OCDE es de US$ 55.

En contraste, en Alemania se trabajan 35 horas
semanales y tienen 24 días de vacaciones pagadas.
La idiosincrasia alemana es estructurada y
ordenada: los trabajadores acatan, por ejemplo, que
en sus empresas estén bloqueados los accesos a
redes sociales y evitan enviar mails personales en
horario de trabajo.





 Salario mínimo.

En Chile el sueldo mínimo es el monto mensual
mínimo de la remuneración por una jornada
ordinaria de trabajo de 45 horas semanales. Es fijado
por ley por el Congreso Nacional, sobre la base de
una propuesta del gobierno central, acordada con
representantes de empleadores y trabajadores.

La OIT define el salario mínimo como aquel que
constituye el piso para la estructura salarial y tiene
como objetivo proteger a los trabajadores que
ocupan la base de la distribución salarial.

A contar del 1 de marzo de 2020 el ingreso mínimo
garantizado permite alcanzar un sueldo líquido de
$300.000 por medio de un aporte fiscal.

Para una persona que recibe el ingreso mínimo
actual, de $320.500, el subsidio sería de $45.353
(aumento del 18%), alcanzando un ingreso bruto de
$365.853 y un líquido de $301.753.



 Ciudadano V/S salario mínimo.

Salario mínimo en
Chile
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 Brecha salarial de género.

La brecha salarial de género es la diferencia que existe
de media entre los ingresos brutos mensuales de
mujeres y hombres.
De acuerdo a la Encuesta Suplementaria de Ingresos
2016 realizada por el INE, los Hombres percibieron un
ingreso medio de $601.311, mientras que en las
Mujeres el ingreso medio llegó a $410.486. Así, la
brecha salarial de género se ubicó en -31,7% en
menoscabo de las Mujeres.

Factores que inciden en la brecha salarial.
• Menor participación de las mujeres en el 

mercado laboral.
• Mayor cantidad de mujeres con trabajo a tiempo 

parcial
• Más horas de trabajo no remunerado.
• Desarrollo profesional interrumpido por 

obligaciones familiares.
• Sectores STEAM con mayor cantidad de

hombres.
• Mujeres en sectores con salarios mas bajos 

como la atención, las ventas o la educación.
• Menor acceso a directorios.


