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Una definicion tipica de la
" globalizacion :

Es la integracion mas
estrecha de los paises y los
pueblos  del mundo,
producida por la enorme
reduccion de los costos de
transporte y
comunicacion, y el
desmantelamiento de las

LLA GLOBALIZACION

Se denomina Globalizacion al

Proceso politico, econémico,

social y ecologico
Que tiene lugar a nivel planetario barreras artificiales a los
flujos de bienes, servicios,

Que genera una interrelacion economica entre capitales, conocimientos v
lugares . ersonas a través de las
ronteras.

El desarrollo de las comunicaciones y el transporte ha
traido consigo que se acorten las distancias y que los
territorios ya no estén aislados.



) LA ALDEA GLOBAL
CARACTERISTICAS

En los 60, Marshall McLuhan uso este término
La Interconexion base de «=m. pensando en la television.

la globalizacion ' Aldea global= Fenémeno de interrelacion de

s, los habitantes del planeta, por el cual la
. poblacion forma una sola comunidad

Hoy en dia: INTERNET y transporte
internacionalizan la economia, la informacion,
la cultura...

Se profundiza en los 90,
con la profundizacién de
los viajes y
comunicaciones

roducto de las nuevas

ecnologias como . Este proceso se conoce como
internet, telefonia ‘% GLOBALIZACION.
satelital y evolucion de
los medios de
transporte.
O Lineas:

Interconexion Fisica.
Interconexion virtual.



NUEVOS ESCENARIOS COMERCIALES

Empresas buscan ventajas
Transnacionales comparativas en otros

territorios, con menores
costos de produccion.

Aparecen en este nuevo escenarios instituciones
internacionales que permiten acuerdos entre paises

como: FMI, BM...

Para competir se deben establecer acuerdo entre paises o
regiones, mejorando las condiciones de intercambio.




* LAS EMPRESAS TRANSNACIONALES

* Son empresas muy grandes que operan en muchos paises del mundo a través de sus
filiales. Son como un “pulpo” que hace llegar sus tentaculos a varios paises del mundo.
Las empresas multinacionales tienen su sede en los paises desarrollados, son muy
poderosas y controlan practicamente el mercado de los principales rubros de
exportacion. Las empresas multinacionales aprovechan la mano de obra barata de los
paises en vias de desarrollo y de acuerdo con esto se trasladan hacia estos paises.

« Las empresas transnacionales se caracterizan por:

v Tener una matriz y una o mas filiales en otros paises.

v’ Presentar libre movimiento de consorcios y monopolios.

v Tener fabricas o plantas en varios paises.

v Implementar politicas determinadas por el centro corporativo o casa matriz.
v Generar actividades a escala internacional




Ventajas
Acceso a mercado mundial.
Variedad de productos
Crecimiento economico
Mejora en las condiciones de vida.

Desventajas
Homogenizacion de las costumbres

Perdida de costumbres y tradiciones (perdida de la
diversidad)

Creciente individualismos producto de la interconexion.
Aumento de la desigualdad economica y social.

Acceso desigual a la tecnologia.

Control de los intercambios.




EL DESEMPLEO

genera preocupacion en la sociedad actual. las
personas desempleadas o aguellas que no tienen
empleo u ocupacion, deben enfrentarse a
situaciones dificiles por no tener ingresos con los
cuales sostenerse a si mismos y a sus familias




UNA PERSONA SE ENCUENTRA EN SITUACION DE DESEMPLEO
CUANDO CUMPLE CON CUATRO CONDICIONES:

Estd en edad de trabajar. v Estd buscando trabajo.
e
¢
v" No tiene trabagjo. v’ Esta d_'5p0”|b|e para
=TV & ’rrobojq_r._
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;CUALES SON SUS CAUSAS?

Bajo nivel de educacion o Desigualdad clase social

14 INJOVAGSN




o Nuevas leyes

o Falta de demanda

o




POBLACION ACTIVA EN EL SECTOR TERCIARIO
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Pobreza en el mundo

% de poblacién que vive con 5,50$ o menos al dia en PPA*
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Principales beneficios del tercerizacidn

La tercerizacidn laboral se caracteriza por un dinamismo a tono con un mercado mas competitivo y pujante que nunca, en el marco de un mundo globalizado y complejo. Sus ventajas
ofrecen un diferencial dificil de superary sin dudas, se trata de una alternativa mas que tentadoray eficiente. Aqui te contamos cudles los puntos destacados de esta alternativa:

— Al externalizar aquellos procesos que no hacen al “corazén” de una empresa, la misma puede dedicar mucho mas tiempo y recursos en acentuar todo su valor agregado. De esta
forma, focaliza el 100% sus energias en lograr una mayor productividad y mejorar su llegada al publico. Esto se traduce en un negocio mas rentable y competitivo.

— Al mismo tiempo, la tercerizacidén conlleva un ahorro importante, ya que la empresa no tiene que destinar una seccién de su planta para suplir departamentos como RRHH,
contabilidad, etc.

— Por otro lado, los proveedores de servicios se caracterizan por especializarse en un sector especifico, lo cual los convierte en expertos en su area. Siguiendo esta ldgica, épor qué el
CEO de una compaiiia tiene que seleccionar al personal y encargarse él mismo de las busquedas? Sin dudas, es mucho mas efectivo que una empresa dedicada en un 100% a este
proceso se encargue de ello. Estas agencias se perfeccionan constantemente para brindar un servicio diferencial que a su vez las destaque por sobre otros competidores. De esta
forma, ambas firmas se convierten en aliados estratégicos donde las dos partes se benefician.

En conclusion: optar por una empresa de tercerizacién es confiar aquellos procesos que no hacen a las competencias de una empresa en profesionales idéneos para llevar a cabo esas
tareas. Sin dudas, una estrategia inteligente y eficaz para hacerle frente a los multiples desafios del mercado actual.

VENTAJAS DE LA
TERCERIZACION LOGISTICA




Desventajas de la tercerizacion

* Pérdida de control.

* Riesgo de problemas de comunicacion.

* Dependencia del proveedor externo.

* Riesgo de pérdida de conocimiento interno.

* Posible impacto negativo en |la moral de los
empleados.

* Riesgo de problemas de seguridad y
confidencialidad.

* Dificultades en la integracion.

* Riesgo de dependencia tecnologica




EFECTOS DEL DESEMPLEO

Perdida libertad y educacion social.
Perdida de capacidad laboral.
Danos psicologicos.

Falta de salud.

Quebranto de la vida familiar
Desigualdad de genero.

Quiebra o fracaso.

Surgimiento de nuevas carreras.



COLOMBIA

Grafica 2. Nivel de ingresos por hogar segun grupo etario, 2016
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Grafica 3. Porcentaje de colombianos que trabajan por cuenta propia segun grupo
etario, 2016
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Maximo Nivel Educativo alcanzado 2019
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Brecha salarial por Nivel Educativo 2019
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¢Cuantas mujeres trabajan en los gigantes tecnoldgicos?
B Trabajos entecnologia [l Nivel ejecutivo B Total
18 18

Porcentaje de mujeres en distintas empresas de tecnologia

’ PayPal  €bay amazon Google Microsoft

* Ultimos datos disponibles en febrero de 2017

@ @ @ ** Sin datos sobre trabajos en tecnologia

@Statista_ES Fuente: Informes de las empresas Stat|8ta 5




Queda mucho por hacer por la igualdad de género

Porcentaje de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres”

1 islandia SIS 7 ,4%
2 Finlandia 4— [ 54,5%
Noruega e I 5/ 2%
suecia S8 I 5%
Ruanda S I 50,0%
irlanda [N | 79, 7%
Filipinas 3 | 75,6%
Eslovenia I 75, 6%
Nueva Zelanda il Iy 78,6%
10 Nicaragua == [ 75,0%

o o ~ oo B W

29 espaiia B I, 73 5%

* Elinforme compara las posibilidades de igualdad en los estudios, la economfa,
la salud y la participacion politica en 144 paises.
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