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El desempleo es uno de los problemas que más
genera preocupación en la sociedad actual. las
personas desempleadas o aquellas que no tienen
empleo u ocupación, deben enfrentarse a
situaciones difíciles por no tener ingresos con los
cuales sostenerse a sí mismos y a sus familias

EL DESEMPLEO













Principales beneficios del tercerización 

La tercerización laboral se caracteriza por un dinamismo a tono con un mercado más competitivo y pujante que nunca, en el marco de un mundo globalizado y complejo. Sus ventajas 
ofrecen un diferencial difícil de superar y sin dudas, se trata de una alternativa más que tentadora y eficiente. Aquí te contamos cuáles los puntos destacados de esta alternativa:

– Al externalizar aquellos procesos que no hacen al “corazón” de una empresa, la misma puede dedicar mucho más tiempo y recursos en acentuar todo su valor agregado. De esta 
forma, focaliza el 100% sus energías en lograr una mayor productividad y mejorar su llegada al público. Esto se traduce en un negocio más rentable y competitivo.

– Al mismo tiempo, la tercerización conlleva un ahorro importante, ya que la empresa no tiene que destinar una sección de su planta para suplir departamentos como RRHH, 
contabilidad, etc.

– Por otro lado, los proveedores de servicios se caracterizan por especializarse en un sector específico, lo cual los convierte en expertos en su área. Siguiendo esta lógica, ¿por qué el 
CEO de una compañía tiene que seleccionar al personal y encargarse él mismo de las búsquedas? Sin dudas, es mucho más efectivo que una empresa dedicada en un 100% a este 
proceso se encargue de ello. Estas agencias se perfeccionan constantemente para brindar un servicio diferencial que a su vez las destaque por sobre otros competidores. De esta 
forma, ambas firmas se convierten en aliados estratégicos donde las dos partes se benefician.

En conclusión: optar por una empresa de tercerización es confiar aquellos procesos que no hacen a las competencias de una empresa en profesionales idóneos para llevar a cabo esas 
tareas. Sin dudas, una estrategia inteligente y eficaz para hacerle frente a los múltiples desafíos del mercado actual.



Desventajas de la tercerización 

• Pérdida de control.
• Riesgo de problemas de comunicación.
• Dependencia del proveedor externo.
• Riesgo de pérdida de conocimiento interno.
• Posible impacto negativo en la moral de los 

empleados.
• Riesgo de problemas de seguridad y 

confidencialidad.
• Dificultades en la integración.
• Riesgo de dependencia tecnológica



EFECTOS DEL DESEMPLEO

• Perdida libertad y educación social.

• Pérdida de capacidad laboral.

• Daños psicológicos.

• Falta de salud.

• Quebranto de la vida familiar

• Desigualdad de género.

• Quiebra o fracaso.

• Surgimiento de nuevas carreras.
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