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Indicadores generales evaluados a partir del Mddulo 2 del Portafolio
El esquema que se presenta a continuacion sintetiza los indicadores evaluados a través
del Médulo 2 del Portafolio de Necesidades Educativas Especiales Permanentes.

Creacion de un ambiente de aprendizaje
positivo

Monitoreo del aprendizaje de los y las
estudiantes

Promocion de la colaboracién entre sus
estudiantes

Tarea 4
Experiencia de
aprendizaje
grabada

Contribucion de las actividades al logro de los
objetivos

Diversificacion de las estrategias
pedagdgicas de una experiencia

Promocién de un rol activo de los y las
estudiantes

Uso de los desempeiios de los y las
estudiantes para favorecer el aprendizaje

Promocion de la equidad de género en el aula
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Rubrica del indicador: Creacion de un ambiente de
aprendizaje positivo

Este indicador evalua la capacidad de el/la docente para promover un clima en que
los y las estudiantes se sienten bienvenidos, respetados y valorados en su diversidad
y reforzar positivamente a sus estudiantes y estimularlos a continuar esforzandose.

INSATISFACTORIO BASICO COMPETENTE DESTACADO
No cumple con la Si bien el/la Durante toda la Cumple con el
condicién del nivel docente experiencia, el/la nivel
Basico. promueve que sus | docente promueve | Competente vy,
estudiantes se que sus estudiantes | ademas:
sientan se sientan
respetados y respetados, Entrega la
bienvenidos bienvenidos y oportunidad para
durante la clase, valorados en su que sus
no demuestra diversidad, estudiantes
interesarse y interesandose por tomen decisiones
valorar sus el desempeiio de en alguna
desempeiios. cadauno de ellosy | actividad,
ellas y dandolesla | demostrando
confianza para que altas expectativas
expresen sus enlas
emociones y posibilidades de
participen de la aprendizaje de
clase sin temor a las | Sus estudiantes.
equivocaciones.

26



Rubricas Educacién Especial NEEP 2024

Rubrica del indicador: Monitoreo del aprendizaje de los y las

Este indicador evalta la capacidad de el/la docente para monitorear constantemente
el desarrollo de las experiencias de aprendizaje, otorgando apoyos cuando
corresponde y organizar el espacio y el tiempo, con la finalidad de posibilitar la
disposicién hacia el aprendizaje, minimizando las situaciones que generen

estudiantes

incertidumbre e inseguridad en los y las estudiantes.

INSATISFACTORIO

BASICO

COMPETENTE

DESTACADO

No cumple con la
condicién del nivel
Basico.

o

Durante gran parte
de la clase,
desatiende a uno o
mas de sus
estudiantes, ya que
no les entrega el
apoyo que necesitan
para participar de
alguna actividad.

o

Se observan
momentos que
generan
incertidumbre o
inseguridad en los y
las estudiantes, y
el/la docente no
hace nada por
reorganizar el
tiempo y/o el
espacio para
minimizar estas
situaciones.

En la mayor parte
de las
actividades, el/la
docente monitorea
a sus estudiantes,
entregandoles
apoyos pertinentes
a sus necesidades,
con la finalidad de
que puedan
participar
sintiéndose
seguros y
acompafiados.

En todas las
actividades, el/la
docente
monitorea a sus
estudiantes,
entregandoles
apoyos
pertinentes a sus
necesidades con
la finalidad de que
puedan participar
sintiéndose
segurosy
acompaiiados.

Cumple con el
nivel Competente
y, ademas:

La estrategia de
monitoreo
promueve que sus
estudiantes
puedan ir dandose
cuenta de los
avances que van
alcanzando.
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Rubrica del indicador: Promocion de la colaboracion entre
sus estudiantes

Este indicador evaldia la capacidad de el/la docente para promover que los y las
estudiantes interactien y colaboren en el aprendizaje de sus compafieros y
comparieras durante las experiencias y organizar el espacio y el tiempo, con la

finalidad de posibilitar la autonomia, la colaboracién.

INSATISFACTORIO BASICO COMPETENTE DESTACADO
No cumple con la El/la docente El/la docente Cumple con el
condicién del nivel promueve que sus promueve, de nivel

Basico. estudiantes forma Competente vy,

interactden entre si
de forma
emergente durante
la experiencia, ya
sea para prestarse
materiales,
ayudarse, reconocer
el trabajo de algun
compatfiero, etc., sin
implementar una
actividad
especialmente
disefiada para que
colaboren.

intencionada, que
sus estudiantes
colaboren entre
si! durante la
experiencia a
través de la
implementacion
de una actividad
de aprendizaje
que posibilita que
resuelvan algun
problema en
grupos, realicen
una actividad en
parejas, etc.

ademas:

El/la docente
propone
distintas
actividades
paraquelosy
las estudiantes
colaboren
entre si
durante la

mayor parte de

la experiencia.

Nota:

1.

El/la docente promueve de forma intencionada la colaboracién cuando, por

ejemplo, genera una instancia de trabajo en parejas en la que cada estudiante debe
completar una secuencia numérica, crear un cuento de forma colectiva o elaborar un
afiche en conjunto. En todos estos ejemplos, es importante que se pueda apreciar
que los y las estudiantes efectivamente interactiien entre si para aportar al trabajo

que se les estd proponiendo. También se intenciona la colaboracién cuando el/la
docente pide que los y las estudiantes opinen, comenten o entreguen sugerencias al
trabajo que ha realizado un comparfiero/a.
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Rubrica del indicador: Promocion de la colaboracion
(experiencias con solo un/a estudiante y/o donde el/la
docente trabaja de manera focalizada con algunos (as)

estudiantes¥)

Este indicador evalda la capacidad de el/la docente para promover que su estudiante
interactiie constantemente con €l o ella durante la experiencia de aprendizaje.

(Esta rubrica se aplica solo en caso de que el/la docente presente una experiencia con
solo un/a estudiante, pues en esos casos no es posible evaluar cémo promueve que sus
estudiantes interactien y colaboren en el aprendizaje de sus comparieros y comparieras.
También se debe aplicar cuando se trabaja con estudiantes que presentan importantes
barreras de acceso y/o participacion. Por ejemplo, ausencia de comunicacion oral-
verbal, movilidad reducida y/o importantes alteraciones en la interaccién social.

INSATISFACTORIO BASICO COMPETENTE DESTACADO
No cumple con la En escasas Constantemente, | Cumple con el
condicién del nivel ocasiones, el/la | el/la docente nivel Competente
Basico. docente promueve que y, ademas:

promueve que el/la estudiante
el/la estudiante participe y El/la docente
participe y colabore! en la propone al
colabore en la experiencia, estudiante una
experiencia, incentivandolo actividad para que
incentivdndolo para que participe | Pueda compartir o
para que de esta, mostrar lo que
participe de esta, | comentando, aprendio con sus
comentando, ejecutando, amigos, su familia u
ejecutando, mostrando su otras personas,
mostrando su desempetio, fuera c'ie 13.
desempetfio, planteando sus experencia.
planteando sus opiniones, etc.
opiniones, etc.,
etc.

Nota:

1. Por ejemplo, se promueve su participacion y colaboracién durante la experiencia
cuando se le incentiva a que constantemente utilice sus sistemas de comunicacién
con distintos propoésitos comunicativos.
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Rubrica del indicador: Contribucion de las actividades al

Este indicador evalia la capacidad de el/la docente para implementar experiencias
de aprendizaje que contribuyen al logro de los objetivos de aprendizaje definidos en
el Curriculum Nacional.

logro de los objetivos

Tarea 4: Grabacion de una experiencia de aprendizaje y recursos
Ficha de la experiencia de aprendizaje grabada, especificamente el apartado

Evidencia que debe ser revisada

“Objetivo(s) trabajado(s) en la experiencia”

INSATISFACTORIO

BASICO

COMPETENTE

DESTACADO

No cumple con la
condicién del nivel
Basico.

En la experiencia
se realizan
actividades
coherentes con
al menos la
mitad de los
objetivos
propuestos,
permitiendo a
los/as
estudiantes
abordar
parcialmente las
habilidades,
conocimientos y
actitudes
propuestos para
esa experiencia.

En la experiencia
se realizan
actividades
coherentes con
todos los objetivos
propuestos,
permitiendo a
los/as estudiantes
abordar todas las
habilidades,
conocimientos y
actitudes
propuestos para
esa experiencia.

Cumple con el
nivel Competente
y, ademas:

La experiencia de
aprendizaje
destaca porque se
trabajan los
aprendizajes
vinculandolos con
el contexto y/o los
intereses delosy
las estudiantes.
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Rubrica del indicador: Diversificacion de las estrategias
pedagodgicas de una experiencia
Este indicador evalda la capacidad de el/la docente para diversificar la ensefianza

teniendo en cuenta las caracteristicas de sus estudiantes, presentando la informacién
y mediando los aprendizajes de distintas maneras.

Evidencia que debe ser revisada

Tarea 4: Grabacion de una experiencia de aprendizaje y recursos
Ficha de la experiencia de aprendizaje grabada, especificamente el apartado
caracterizacién del grupo de estudiantes (correspondiente al punto “h” de la ficha)

La experiencia no

diversificada de
manera parcial,

incluir multiples
opciones para que

INSATISFACTORIO BASICO COMPETENTE DESTACADO
No cumple alguna de | La experiencia de | La experiencia Cumple con el
las condiciones del aprendizaje entrega una nivel
nivel Basico. entrega una respuesta Competente y,
respuesta educativa ademas:
(o) educativa diversificada, al )

La experiencia
entrega una

respondfa alas ya que solo losy las respuesta
caract.enstlcas y entr.ega distintas estudiantes . educativa
necesidades de opciones paraque | puedan acgeder a | giversificada
apoyo de alguno(s) losy l.as los aprendizajes ]27 para que los y las
estudiante(s). estudiantes . puedan expresar estudiantes se
puedan acc':ed‘.er a | loque gstan comprometan®
lo.s aprendizajes, o | aprendiendo. con los
bien, para que aprendizajes.
puedan expresar? Y
lo que gstan Esta respuesta
aprendiendo. :
educativa
diversificada se
relaciona con las
caracteristicas de
sus estudiantes y
con los objetivos
de aprendizaje de
la experiencia.
Notas:

1. Un/a docente emplea diversas formas de acceso cuando esta se presenta a los y
las estudiantes mediante soportes y formatos distintos, teniendo en cuenta las
diferentes vias de acceso y procesamiento de dicha informacién.

2. Un/a docente usa diversas formas de expresion cuando provee a sus estudiantes
de diferentes medios para que ellos y ellas puedan comunicar lo que estan
aprendiendo (lenguaje oral y escrito, imagenes, gestos, manipulacién de objetos,
entre otros).

3. Un/a docente propone tareas y actividades en que todos/as los/as estudiantes
tienen la oportunidad de comprometerse con el aprendizaje, cuando emplea
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distintas estrategias para captar la atencién y el interés de ellos/as, alentar su
esfuerzo y persistencia y para que puedan controlar y regular sus propios procesos
de aprendizaje.
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Rubrica del indicador: Diversificacion de las estrategias
pedagoégicas de una experiencia (experiencias con solo un/a
estudiante¥)

Este indicador evalua la capacidad de el/la docente para diversificar la ensefianza teniendo en
cuenta las caracteristicas de su estudiante, presentando la informacién y mediando los
aprendizajes de distintas maneras.

(Esta rubrica se aplica solo en caso de que el/la docente presente una experiencia con solo un/a
estudiante, pues en esos casos no es posible evaluar cémo diversifica la ensefianza teniendo en
consideracion las distintas caracteristicas de sus estudiantes)

Evidencia que debe ser revisada
Tarea 4: Grabacién de una experiencia de aprendizaje y recursos

Ficha de la experiencia de aprendizaje grabada, especificamente el apartado caracterizacién
del grupo de estudiantes (correspondiente al punto “h” de la ficha)

INSATISFACTORIO

BASICO

COMPETENTE

DESTACADO

No cumple con la
condicién del nivel
Basico.

El/la docente trabaja
los aprendizajes de
la experiencia a
través de estrategias
didacticas que dan
respuesta a alguna
caracteristica de su
estudiante (por
ejemplo, considera
alguna caracteristica
de su estudiante al
realizar las
actividades de
aprendizaje, al
entregar alguna
explicacién, al
distribuir los

tiempos, entre otras).

El/la docente trabaja los
aprendizajes de la
experiencia a través de
estrategias

didacticas que dan
respuesta a

distintas caracteristicas
de su estudiante (por
ejemplo, considera
alguna caracteristica de
su estudiante al realizar
las actividades de
aprendizaje, al entregar
alguna explicacién, al
distribuir los tiempos,
entre otras).

Cumple con el
nivel Competente
y, ademas:

El/la docente
permanentemente
alienta y establece
desafios para su
estudiante, que
dan cuenta que
confia y conoce
sus potenciales.
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Rubrica del indicador: Promocion de un rol activo de los y las
estudiantes

Este indicador evaltia la capacidad de el/la docente para proponer situaciones de
aprendizaje en que los/as estudiantes puedan tomar decisiones, plantear sus ideas e
inquietudes, indagar, explorar, usar su creatividad, etc., dando cuenta de altas
expectativas respecto de sus posibilidades de aprendizaje.

INSATISFACTORIO BASICO COMPETENTE DESTACADO
No cumple con la El/la docente El/la docente Cumple con el
condicién del nivel durante la promueve el rol nivel
Basico. experiencia solo activo de sus Competente vy,
entrega estudiantes en su ademas:
oportunidades para | proceso de
que los/as aprendizaje, Toda 1""‘ '
estudiantes dandoles la experiencia,

ejecuten y repitan
procedimientos o
conocimientos, sin
darles la
oportunidad de
trabajar de forma
auténoma en alguna
actividad en la que
pueden explorar,
desarrollar su
creatividad, elegir,
tomar decisiones,
etc.

oportunidad de
trabajar de forma
auténoma en alguna
actividad en la que
pueden explorar,
desarrollar su
creatividad, elegir,
tomar decisiones,
etc.

estda planificada
para que los y
las estudiantes
asuman un rol
activo en su
proceso de
aprendizaje.
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Rubrica del indicador: Uso de los desempeiios de los/as

estudiantes para favorecer el aprendizaje
Este indicador evalia la capacidad de el/la docente para estar alerta a las opiniones,
respuestas y requerimientos de los/as estudiantes y aprovechar estas instancias para
enriquecer, reorientar, profundizar, etc., su aprendizaje o desempefio.

Nota: Hasta 2023 este indicador se denominé “Retroalimentacién a sus estudiantes”. Fue actualizado el nombre
del indicador, pero se mantiene el desempefio esperado centrado en la retroalimentacién que brinda el/la
docente en espacios de interaccién y didlogo con los/as estudiantes.

INSATISFACTORIO

BASICO

COMPETENTE

DESTACADO

No cumple con la
condicién del nivel
Basico.

El/la docente se
detiene en los
desempefios de
sus

estudiantes para
mostrarles en
qué consiste el
desempeiio
correcto, cuando
estos son
incompletos o
equivocados, o
bien, cuando los
desempefios son
correctos, el/la
docente los
complementa con
nueva
informacién, sin
entregarles la
oportunidad para
que sean ellos/as
mismos/as
quienes los
intenten mejorar o
complementar.

El/la docente, en
algunas ocasiones,
se detiene en los
desempefios de sus
estudiantes para
entregarles
herramientas u
orientaciones para
que sean ellos/as
mismos/as quienes
intenten mejorar!, o
bien, les pide que
complementen sus
desempefios
logrados.

Cumple con el nivel
Competente y, ademas:

Sistematicamente,
el/la docente entrega
herramientas u
orientaciones a sus
estudiantes para que
sean ellos/as
mismos/as quienes
intenten mejorar, o
bien,
sistematicamente les
pide complementar
sus desempeiios
logrados.

o

Utiliza una variedad de
herramientas u
orientaciones para
apoyar los desempefios
menos logrados de sus
estudiantes.

Nota:

1. Si los desempefios de los y las estudiantes corresponden a la ejecuciéon de
procedimientos, el/la docente los ayuda a mejorar cuando les muestra o modela
correctamente en qué consiste dicho procedimiento y les vuelve a mencionar los
pasos necesarios para realizarlo.
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Rubrica del indicador: Promocion de la equidad de género en el
aula

Este indicador evalia la capacidad de el/ la docente para contribuir a desnaturalizar y
evitar la reproducciéon de sesgos y estereotipos de género, a partir de un disefio
pedagdgico y/o gestién de las interacciones de la clase que considera el enfoque de
género.

Evidencia que debe ser revisada

Tarea 4. Grabaciéon de la clase y recursos.

Ficha de la experiencia grabada, especificamente el apartado “Describa qué hizo en la
experiencia para contribuir a desnaturalizar y evitar la reproduccién de sesgos o
estereotipos de género”)

INSATISFACTORIO BASICO COMPETENTE DESTACADO
No cumple con lo El/la docente El/la docente Cumple con el nivel
sefialado en el nivel intenciona un disefio | intenciona un Competente vy,
Basico. pedagdgico que no diseifio pedagodgico | ademas:

reproduce sesgos 0 | que desnaturalizal
o estereotipos de sesgos o El/la docente .
El/la docente género?. es’tereoztlpos de i r:;::;‘::j:: asy
reproduce o genero™ cuestionen® los
estereotipos o sesgos o sesgos o
de género?, a través Promueve estereotipos de
del disefio intencionadamente Promueve género? a partir de
pedagdgico o en las igualdad de intencionadamente | .o - tividades de
interacciones que se oportunidades para que mujeres y la clase o las
producen en la sala de | la participacion de hombres asuman interacciones que
clases. mujeres y hombres roles que se producen en
en las actividades de | desnaturalizan ella.
la clase. sesgos o
estereotipos de
género, en las
interacciones que
se dan en la clase.
Notas:

Para emitir un juicio en este indicador se considerara tanto lo sefialado en la ficha de la
clase como lo observado en los recursos adjuntos y la grabacion, de modo que quien
corrija la clase tenga claridad sobre las intenciones de el/la docente que permiten
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comprender las acciones que realiza en la clase para desnaturalizar la reproduccion
de sesgos y/o estereotipos de género.

1.

Desnaturalizar: refiere a mirar o analizar alguna situacién entendiendo que los
estereotipos de género no estdn ‘“naturalmente” determinados, sino que
corresponden a una construccién social y cultural que puede modificarse.

Para efectos del disefio pedagégico, implica que el/la docente comprende que los
sesgos y estereotipos son construcciones sociales, lo cual se manifiesta en
decisiones intencionadas que contribuyen a que sus estudiantes “des-aprendan” lo
que saben o conocen sobre un determinado estereotipo o sesgo de género. Por
ejemplo, esto podria observarse cuando en la clase se utilizan referentes o ejemplos
que van en contra de los estereotipos, cuando se muestra que el acceso a
determinados roles en la sociedad no esta determinado por el género, cuando se
muestra que los estereotipos de género han cambiado histéricamente o que se
deben a patrones culturales, entre otros.

Sesgos y estereotipos de género corresponden a ideas o juicios preconcebidos
del o la docente, basados en la construccién social-cultural del género que
determina las caracteristicas y roles que “deben” tener hombres y mujeres. Estas
ideas y juicios preconcebidos se traducen en un “deber ser” que determina normas
de comportamiento, roles, formas de participacién en los espacios publicos y
privados, formas de aprender, aspecto y formas de ser.

Promover que las y los estudiantes cuestionen los sesgos y estereotipos de
género, implica entregarles oportunidades para reflexionar en relacién a los sesgos
y estereotipos presentes en la sociedad, lo que significan, el impacto que tienen, por
qué debieran cambiar, etc. Esto permite que ellos/as comprendan que los sesgos o
estereotipos son construcciones sociales y culturales aprendidas y que, por lo tanto,
es posible generar cambios.
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