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MODULO 1
PLANIFICACION

TAREA 1

* Objetivos.
* Planificacion 3

Clases.
TAREA 2
 Instrumento de

evaluacion.

 Analisis de resultados.

TAREA 3
e (Caracteristicas
estudiantes.

* Uso del error para el
aprendizaje.

MODULO 2
CLASE GRABADA

TAREA 4

* Planificar clase.
* C(lase grabada 40
minutos.

MODULO 3
TRABAJO COLAB

TAREA 5
e Relevancia del
problema

* Reflexion conjunta
a través del dialogo.

* Aprendizajes
profesionales.
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Rubrica del indicador: Ambiente de aula

Este indicador evalia la capacidad de el/la docente para promover un ambilente que
propicia el aprendizaje, generando relaciones de confianza, valoracidén. respeto y
equidad con sus estudiantes.

INSATISFACTORIO BASICO COMPETENTE DESTACADO
No cumple con la Durante la Durante toda la | Cumple con el mivel
condicion del mivel mavyor parte clase se Competente v,
Basico. de la clase se evidencia un ademas:
evidencla un ambiente de aula
ambiente de que propicia el El/la docente propone
aula que aprendizaje en el | Una actividad en la que
propicia el que se observa | Sonlos/as estudiantes
aprendizaje en | una buena quienes construyen o
el que se convivencial. descubren los
observa una aprendizajes de la
buena Y clase.
convivencial.
Se observa una
relacion de
confianza entre
docente y
estudiantes?.




Notas:

1.

Buena convivencia: se observa cuando hay un ambiente en el que existe un trato
respetuoso, pues estudiantes y docente se escuchan entre si y no hay comentarios o
actitudes despectivas mi sifuaciones de discriminacion de ningun tipo (malas palabras,
burlas, etc.). Ademas, los/as estudiantes estan focalizados/as en las tareas,
respondiendo lag preguntas o solicitudes de el/la docente. Parte de la buena convivencia
implica que en caso de existir situaciones que interfieren en el trato respetuoso o en la
focalizacion, el/la docente utiliza estrategias para abordar estas situaciones, con la
intencion de reestablecer una buena convivencia.

Relacion de confianza: se observa cuando hay un ambiente de aprendizaje agradable v
comodo en que docente y estudiantes interactian de forma horizontal y en confianza. En
este tipo de ambiente, el/la docente demuestra interés y se detiene ante las opiniones o
desempefios de sus estudiantes. Esta atento/a a escuchar lo que ellos/as plantean para
recoger o valorar sus intervenciones, ya sean correctas o incorrectas. A su vez, los/as
estudiantes se muestran interesados por lo que estan aprendiendo, participan de forma
espontanea, se entretienen, van mas alla de lo solicitado, aportan, discrepan o plantean
sus iInquietudes y experiencias.



Rubrica del indicador: Promocion de la participacion de sus
estudiantes

Este mdicador evalua la capacidad de el/la docente para promover que los y las
estudiantes participen y colaboren en el aprendizaje de sus comparieros y
comparneras.

INSATISFACTORIO BASICO COMPETENTE DESTACADO
No cumple con la El/la docente El/la docente Cumple con el
condicion del mivel logra que sus logra que sus nivel Competente
Basico. estudiantes estudiantes y. ademas:
participena lo participen a lo
0o largo de la clase. largo de la clase | S5€ observa

_ v que colaboren sistematicamente
Fs ;ﬂdente gue e} o con el que los v las
a docente olrece la aprendizaje de | €studiantes
participacion solo a sus pares!. colaboran con el
algunos/as aprendizaje de sus
estudiantes. pares.

Nota:

1. Los/as estudianties colaboran con el aprendizaje de sus pares cuando interactian entre
ellos/as en funcidon de los aprendizajes. Esto sucede cuando, por ejemplo, €l o la docente
logra que los/as estudiantes se guien o modelen un procedimiento, expliquen o enselien
un concepto, tralbbajen en conjunto, opinen o evalien la respuesta o desempeifio de algun/a
compariero/a, entre otros.



INSATISFACTORIO

BASICO

COMPETENTE

DESTACADO

No cumple con lo
aelialado en el nivel
Basico.

O

El/la docente
reproduce
estereotipos 0 sesgos
de género?, a través
del disefio
pedagdgico o en las
Interacclones que se
producen en la sala de
clages.

El/la docente
intenciona un disefio
pedagogico que no
reproduce sesgos o
estereotipos de
género?.

O

Promueve
intencionadamente
igualdad de
oportunidades para
la participacion de
mujeres y hombres
en las actividades de
la clase.

El/la docente
Intenciona un
diseno pedagogico
que desnaturalizal
seagos o
estereotipos de
género?.

O

Promueve
intencionadamente
que mujeres y
hombres asuman
roles que
desnaturalizan
8e8J08 O
estereotipos de
genero, en las
interacciones que
se dan en la clase.

Cumple con el nivel
Competente v,
ademas:

El /la docente
promueve que las y
los estudiantes
cuestionen® los
Sesgos O
estereotipos de
género? a partir de
las actividades de
la clase o las
interacciones que
se producen en
ella.




1.

Desnaturalizar: refiere a mirar o analizar alguna situacion entendiendo que los
eatereotipos de género no estan naturalmente” determinados, sino que corresponden a
una construccion soclal y cultural que puede modificarse.

Para efectos del disefio pedagogico, implica que el/la docente comprende que los sesgos
Yy estereotipos son construcciones sociales, lo cual se manifiesta en decisiones
intencionadas que contribuyen a que sus estudiantes “des-aprendan™ lo que saben o
conocen sobre un determinado estereotipo o sesgo de género. Por ejemplo, esto podria
observarse cuando en la clase se utilizan referentes o ejemplos que van en conira de los
estereotipos, cuando se muestra que el acceso a determinados roles en la socliedad no
esta determinado por el género, cuando se muestra que los estereotipos de genero han
cambiado histéricamente o que se deben a patrones culturales, entre otros.

sesgos v estereotipos de género corresponden a ideas o juicios preconcebidos del o la
docente basados en la construccion social-cultural del génerco que determina las
caracteristicas y roles que “deben” tener hombres y mujeres. Estas 1deas y juicios
preconcebidos se traducen en un “deber ser’ que determina normas de comportamiento,
roles, formas de participacion en los espacios publicos vy privados, formas de aprender,
aspecto y formas de ser.

Promover que las v los estudiantes cuestionen los sesgos y estereotipos de genero,
implica entregarles oportunidades para reflexionar en relacion a los sesgos y estereotipos
presentes en la socledad, lo que significan, el impacto que tienen, por que debleran
cambiar, etc. Esto permite que ellos/as comprendan que los sesgos o estereotipos son
construcciones soclales y culturales aprendidas y que, por lo tanto, es posible generar
cambios.






TAREA 2

Instrumento de evaluacion.
Analisis de resultados.



.Que debe contener mi T2)



.Que debe contener mi T2)

GUIA O PRUEBA:

1. La guia o prueba implementada.
2. Pauta de correccion

Hacer énfasis:

e Revisar en detalle las instrucciones de cada item.

* \Verificar que cada item esté perfectamente construido.

* Pauta: Incorporar las respuestas, puntajes y habilidades.
Es decir, si realiza preguntas de respuesta unica: hacer tabla de
especificaciones.
Si realiza respuestas de pregunta abierta, hacer una pequena rubrica
con  parametros MEDIBLES.

* Para destacado: EVALUAR UN MISMO CONTENIDO EN TRES NIVELES DE

COMPLEJIDAD



.Que debe contener mi T2)

EVALUACION DE DESEMPENO

1. Instrucciones de la evaluacion:

Las instrucciones deben exclusivamente relatar lo que se evalua, (no mencionar, por
ejemplo, aspectos de conducta o limpieza si no hay indicadores sobre eso)

Las instrucciones deben detallar TODOS los aspectos a evaluar, y que debe hacerse
para cumplir con el maximo.

2. Pauta: Lista de cotejo, escala de valoracion o rubrica

Todos los indicadores o descriptores de desempeno deben ser MEDIBLES y sin
ambigluedades.
NO incorporar indicadores que no se describieron en las instrucciones.

PARA DESTACADO incorporar algun elemento que mida la progresion de
aprendizajes.



;. Qué debe hacer ahora?

Revisar tu evaluacion y de
manera voluntaria enviar al
COIreo
pspmedia@centcap.cl



Tarea 2 Evaluacion

2.A. Una evaluacion aplicada a sus estudiantes.

Evidencia que debe ser revisada

INSATISFACTORIO

BASICO

COMPETENTE

DESTACADO

No cumple alguna de
las condiciones del
nivel Basico.

Lo que el/la
docente solicita a
los/as estudiantes
en las instrucciones
de la tarea es
parcialmente
coherente con lo
que evalua (es
decir, evalia algo
exXtra respecto de lo
que les pide, o deja
de evaluar aspectos
que les solicito
como requisitos).

Y

La mayoria de los
aspectos
evaluados son
observables, claros,
Precisos y se
ajustan a la
graduacion del
mstrumento de
evaluacion
presentadol.

Lo que el/la
docente solicita a
los/as estudiantes
en las instrucciones
de la tarea es
completamente
coherente con lo
que evalua (es
decir, no evalia
algo extra respecto
de lo que les pide,
ni deja de evaluar
aspectos que les
solicitd como

requisitos).
Y

Todos los aspectos
evaluados son
observables,
claros, precisos y
se ajustan a la
graduacion del
instrumento de
evaluacion
presentadol.

Cumple con el mvel
Competente v,
ademas:

La evaluacion
presenta algun
aspecto que evalia
el progreso en un
desempeiio
especifico de los/as
estudiantes?.

Para evaluacion
de desempeiio



Tarea 2 Evaluacion

Evidencia que debe ser revisada

2.A. Una evaluacion aplicada a sus estudiantes.

Para guia o

INSATISFACTORIO

BASICO

COMPETENTE

DESTACADO

prueba

No cumple alguna de
las condiciones del
nivel Basico.

La mayoria de
las instrucciones
de la pruebao
guia son claras y
permiten
entender las
preguntas o
tareas que deben
resolver sus
estudiantes.

Y

La mayoria de
los items estan
correctamente
formulados! y
cuentan con una
pauta en la que se
especificala
respuesta o el
desemperio
esperado. !

Todas las
instrucciones de
la prueba o guia
sonclarasy
permiten entender
las preguntas o
tareas que deben
resolver sus
estudiantes.

Y

Todos los items
estan
correctamente
formuladosy
cuentan con una
pauta en la que se
especificala
respuesta o el
desempefio
esperado.!

Cumple con el
nivel Competente
v, ademas:

La evaluacion
presenta
preguntas o tareas
que evaluan un
mismeo contenido
en tres niveles de
complejidad.




EJEMPLO DE PRUEBA
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