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CLASE 4



MODULO 1
PLANIFICACIÓN

MODULO 2
CLASE GRABADA

MODULO 3
TRABAJO COLAB

TAREA 1
• Objetivos. 
• Planificación 3 

Clases.

TAREA 2
• Instrumento de 

evaluación.
• Análisis de resultados.

TAREA 3
• Características 

estudiantes.
• Uso del error para el 

aprendizaje.

TAREA 4
• Planificar clase.
• Clase grabada 40 

minutos.

TAREA 5
• Relevancia del 

problema
• Reflexión conjunta 

a través del dialogo.
• Aprendizajes 

profesionales.



CLASE GRABADA EVALUACIÓN



¿Qué me 
van a 
evaluar?
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PLANIFICAR COMO IMPLEMENTAR ESTE 
INDICADOR



TAREA 2
Instrumento de evaluación.

Análisis de resultados.
.



¿Qué debe contener mi T2)



¿Qué debe contener mi T2)
GUÍA O PRUEBA:

1. La guía o prueba implementada.
2. Pauta de corrección

Hacer énfasis:
• Revisar en detalle las instrucciones de cada ítem.
• Verificar que cada ítem esté perfectamente construido.
• Pauta: Incorporar las respuestas, puntajes y habilidades.
 Es decir, si realiza preguntas de respuesta única: hacer tabla de 

especificaciones.
 Si realiza respuestas de pregunta abierta, hacer una pequeña rubrica 

con parámetros MEDIBLES.
• Para destacado: EVALUAR UN MISMO CONTENIDO EN TRES NIVELES DE 

COMPLEJIDAD



¿Qué debe contener mi T2)
EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO

1. Instrucciones de la evaluación:
Las instrucciones deben exclusivamente relatar lo que se evalúa, (no mencionar, por 
ejemplo, aspectos de conducta o limpieza si no hay indicadores sobre eso)
Las instrucciones deben detallar TODOS los aspectos a evaluar, y que debe hacerse 
para cumplir con el máximo.

2. Pauta: Lista de cotejo, escala de valoración o rubrica
Todos los indicadores o descriptores de desempeño deben ser MEDIBLES y sin 
ambigüedades.
NO incorporar indicadores que no se describieron en las instrucciones.
PARA DESTACADO incorporar algún elemento que mida la progresión de 
aprendizajes.



¿Qué debe hacer ahora?

Revisar tu evaluación y de 
manera voluntaria enviar al 

correo 
pspmedia@centcap.cl



Para evaluación 
de desempeño



Para guía o 
prueba



EJEMPLO DE PRUEBA


	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13
	Diapositiva 14
	Diapositiva 15
	Diapositiva 16
	Diapositiva 17
	Diapositiva 18: EJEMPLO DE PRUEBA

