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’ Es mejor para todos &
rundacion M Educa | Asesonas y Capactaciones

.COMENZEMOS A TRABAJAR!
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~ MODULO 1 |

i _l’_ T
TAREA 1
PLANIFICACION Y EVALUACION

CARACTERIZACION DE LOS NINOS Y NINAS

DESCRIPCION DE EXPERIENCIAS PARA EL
APRENDIZAJE

FUNDAMENTACION DE UNA EXPERIENCIA
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Es mejor para todos Caracterizacion de los nifios y las nifias

Fundacion B Educa | Asesoras y Capactaciones

Relacién entre experiencias y objetivos

Promocién del protagonismo de los nifios y

las nifias
Tarea 1 Diversificacién de las estrategias de
Planificacién Y - ensefianza en las experiencias para el
Evaluacién _ > aprendizaje

Formulacién de focos de observacién para
el aprendizaje, indicadores o criterios de
evaluacién

Relacién entre estrategias de evaluacién y
los focos de observacién para el
aprendizaje, indicadores o criterios de
evaluacién

Fundamentacién de las decisiones
pedagégicas




IMPORTANCiA DE LA EVALUACION
DE LOS APRENDIZAJES
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mejor para todos
Fundacion MEduca | A s y Capacitaciones
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Es mejor para todos

Fundacion MEduca | Asesoras y Capacitaciones
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Es mejor para todos
Asesoras y Capactaciones
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¢Que evaluo?

También se debe evaluar

la practica pedagoégica, los
Habilidades, | ambientes de aprendizaje,

conocimientos y actitudes |

las relaciones con la
familia y con la
comunidad en general,
entre otros elementos, en
cuanto inciden
directamente en el
proceso de aprendizaje de
NINOS y ninas

Proceso de aprendizaje:
qué y como aprenden los
ninos y las nifas.

definidos en los OA
(incluidos los
transversales).
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Fundacion M Educa | Asesonas y Capacitaciones

ESTRATEGIAS EVALUO?
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Es or para todos
Fundac sy Capacitaciones
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Observacion Documentacion

Entrevistas con Estrategias
familias audiovisuales




e QUE INSTRUMENTOS O TECNICAS
DE EVALUACION UTiliZAS?
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www.lynnsilvera.com Educacion digital
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Escalas de
apreciacién
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: Que implica evaluar?
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Proyectar

Comunicar

Observar

Focalizar




INDICADOR: .

FORMULACION DE FOCOS DE OBSERVACION PARA

EL APRENDiIZAJE, iNDICADORES O CRITERIOS DE
EVALUACION

Este indicador evalua la capacidad de la educadora para
definir focos de observacion para el aprendizaje,
indicadores o criterios de evaluacion coherentes con los
objetivos especificos que orientan su evaluacion del
aprendizaje y desarrollo de los ninos y nifias.
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Es mejor para todos

Asesoras y Capacitaciones

Rabrica del indicador: Formulacién de focos de observacién para
el aprendizaje, indicadores o criterios de evaluacién

Este indicador evalia la capacidad de el/la educador/a para definir focos de observacion
para el aprendizaje, indicadores o criterios de evaluacién coherentes con los objetivos
especificos que orientan su evaluacién del aprendizaje y desarrollo de los nifios y las

nifias,

Evidencia que debe ser revisada
Tarea | Planificacién y Evaluacién.
1.B Descripcién de las tres experiencias para el aprendizaje; focos de observacién para el
aprendizaje, indicadores o criterios de evaluacién y los objetivos de aprendizaje especificos
definidos para cada experiencia.

INSATISFACTORIO BASICO l COMPETENTE DESTACADO
No cumple alguna de | Para alguna de las  Para todas las Cumple con el
las condiciones del | experiencias: experiencias: nivel
nivel Basico. Competente y,
Todos los focos de Todos los focos de ademas:
observacién para el | observacién para el
aprendizaje, aprendizaje,
indicadores o indicadores o ’m:.d:“dﬂh
criterios de criterios de AR TP
evaluacién ' dan evaluacién ' dan de observacisn
cuenta de conductas | cuenta de conductas 1
o desempefios o desempefios PR
aprendizaje,
observables y se observables y se fndioadorey o
relacionan con los relacionan con los anlierica da
objetivos de objetivos de svalnantie
:f;:’;&::j: :f;::&::j: diferenciados en
funciéon de las
definidos. definidos. naoasiis Aoy Ao
Y Y apoyo de los
Al menos uno de Al menos uno de :‘.n:;rl:;o
éstos se relaciona éstos se relaciona ;
con aspectos con aspectos
transversales®, transversales’,
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£E=== Veamos un ejemplo:

OBJUETIVO ESPECIAICO:
COMPRENDER MENSAUES SIMPLES EN RELACION A LA LECTURA DEL CUENTO: "ELMER

EL ELEFANTE", RESPETANDO NORMAS DE LA SALA.

FOCOS DE OBRSERVACION:
. VERBALIZA SUS IDEAS EN RELACION AL CUENTO.
« MOLDEA CON PLASTICINA POR LO MENOS DOS PERSONAJES RELACIONADOS CON
EL CUENTO.
. SENALA IMAGENES QUE SE RELACIONAN CON LA LECTURA
. LEVANTA LA MANO PARA DAR A CONOCER SUS IDEAS,

ENCIADOS

| ']
AJ

FOCOS DIF
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OBJETIVO ESPECIFICO:

£._ Veamos un ejemplo:

ASOCIAR NUMERO Y CANTIDAD DE ELEMENTOS EN UN AMBITO NUMERICO
HASTA EL 10, TRABAJANDO EN EQUIPO CON SUS PARES.

FOCO DE OBSERVACION:

« UNE CON UNA LINEA CADA NUMERO CON LA CANTIDAD QUE REPRESENTA

+ REUNE LA CANTIDAD DE MATERIAL CONCRETO A PARTIR DEL NUMERO

INDICADO.

« TRABAJA EN EQUIPO, ASUMIENDO UN ROL Y VERBALIZANDO 3SUS IDEAS
PARA EL LOGRO DEL PROPOSITO EN COMUN

FOCOS DIFER

- NCIA
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Vedmos un eJem(olo

OBJETIVO:
PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN ACTIVIDADES Y JUEGOS COLABORATIVOS.

FOCO DE OBSERVACION:
« TRABAJA DE FORMA COLABORATIVA.

OBJETIVO:
PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN ACTIVIDADES Y JUEGOS COLABORATIVOS,
MANIFESTANDO INTERES EN EL TRABAJO CON SUS PARES

FOCO DE OBSERVACION:
« MANIFIESTA INTERES POR LA ACTIVIDAD.




Vamos a lomc’cicow:

OBJETIVO (Habilidad, contenido, actitud)
FOCOS (por lo menos dos) (Observable)
FOCO ASPECTOS TRANSVERSALES (Observable)
FOCO DIFERENCIADO (Observable)

4‘4
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Fundacion B Educa | Asesoras y Capactaciones

EVALUACION PARA EL APRENDIZAJE

Formulacion de focos de observacion:

Objetivo(s) de Aprendizaje Especifico(s) que abordara en la experiencia 1

Focos de observacion

Foco 1

Foco 2

Foco 3
(transversal)

Foco 4
(diversificado)

Objetivo(s) de Aprendizaje Especifico(s) que abordara en la experiencia 2

Focos de observacion

Foco 1

Foco 2

Foco 3
(transversal)

Foco 4
(diversificado)

Objetivo(s) de Aprendizaje Especifico(s) que abordara en la experiencia 3

Focos de observacion

Foco 1

Foco 2

Foco 3
(transversal)

Foco 4
(diversificado)




INDICADOR:

RELACION ENTRE ESTRATEGIAS DE EVALUACION Y LOS
FOCOS DE OBSERVACION PARA EL  APRENDIZAJE,
INDICADORES O CRIiTERIOS DE EVALUACION

Este indicador evalua la capacidad de la educadora
para planificar estrategias de evaluacion coherentes
con los objetivos de aprendizaje y variadas, en funcion
de las caractristicas de los ninos y ninas.
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Es mejor para todos
Asesoras y Capacitaciones

Rubrica del indicador: Relacion entre estrategias de evaluacion
y los focos de observacion para el aprendizaje, indicadores o
criterios de evaluacion

Este indicador evalia la capacidad de el/la educador/a para planificar estrategias de
evaluacién coherentes con los Objetivos de Aprendizaje y variadas, en funcién de las
caracteristicas de los nifios y las nifas.

Evidencia que debe ser revisada
Tarea 1 Planificacion y Evaluacion.
1.B Descripcion de las tres experiencias para el aprendizaje: Focos de observacion para el
aprendizaje, indicadores o criterios de evaluacion definidos y Estrategias de evaluacion de
cada una de las experiencias.

INSATISFACTORIO BASICO COMPETENTE DESTACADO
No cumple alguna de A En la mayoria de las | En todas las | Cumple con el
las condiciones del experiencias, las | experiencias, las | nivel

nivel Basico. estrategias de | estrategias de | Competente vy,

evaluacién permiten
recoger informacién
respecto de todos los

focos de
observacion,
indicadores o
criterios de
evaluaciébn que se
contemplaron en
ellas.

evaluacion permiten
recoger informacién
respecto de todos los

focos de
observacioén,
indicadores o
criterios de
evaluaciébn que se
contemplaron en
ellas.

Y
En su conjunto, las
estrategias de
evaluacién ofrecen
distintas formas o

alternativas para que
los nifios y las nifias
puedan  demostrar
sus aprendizajes.

ademas:

En todas las
experiencias,
las estrategias de
evaluacion
ofrecen distintas
formas o
alterativas para
que los nifios y
las nifias puedan
demostrar su
aprendizaje.
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Explique como y cuando (en esta experiencia) va a recoger informacion respecto de los
focos de observacion (por ejemplo, que estaran realizando los/as ninos/as, que
preguntas hara usted, etc.).

Debe quedar claro sobre qué foco(s) espera recoger informacion en cada instancia, por
ejemplo:

“A partir de las preguntas que les hare sobre... verée como los/as ninos/as utilizan recursos
gestuales para expresarse”; “observareé si distinguen distintos animales en la actividad en
que participaran...”.

Senale, ademas con qué tecnicas o instrumentos va a levantar esta informacion
(por ejemplo: registros, rubricas, escalas de valoracion, bitacora).

Senale el momento de la actividad donde se evaluara dicho foco.



iDE QUE FORMA LAS ESTRATEGIAS DE EVALUACION
ME PERMITEN RECOGER iNFORMACION DE TODOS
L0S FOCOS PROPUESTOS?
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Expliqgue como y cuando recogera la informacion de los focos

de observacion (Nivel Sala cuna).

1-Para

recoger informacion del primer foco “Arma torre

utilizando material concreto”, invitarée a los ninos y ninas a que

construyan una torre con algunos elementos. Para ello modelare

una to
de api

're con bloques de madera. Asi observaré si son capaces

ar estos elementos armando una torre (otros ejemplos:

realizaré preguntas, entre otros).
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Es mejor para todos
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Educa | Asesoras y Capacitaciones

s Lals es’cm’cegio\s de evaluadcion lorolouestas
o%recen distintas formas para que los ninos
Pueo(an demostrar su aloreno(izaje?
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ETAPA FINALIZADA

NOS VEMOS EN LA SiGUIENTE SESiON...




