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CLASE 3



MODULO 1
PLANIFICACIÓN

MODULO 2
CLASE GRABADA

MODULO 3
TRABAJO COLAB

TAREA 1
• Objetivos. 
• Planificación 3 

Clases.

TAREA 2
• Instrumento de 

evaluación.
• Análisis de resultados.

TAREA 3
• Características 

estudiantes.
• Uso del error para el 

aprendizaje.

TAREA 4
• Planificar clase.
• Clase grabada 40 

minutos.

TAREA 5
• Relevancia del 

problema
• Reflexión conjunta 

a través del dialogo.
• Aprendizajes 

profesionales.



TAREA 2
Instrumento de evaluación.

Análisis de resultados.
.



Evaluación

A1. Domina los contenidos de las disciplinas que enseña y 
el marco curricular nacional.

A.5. Las estrategias de evaluación son coherentes con los 
objetivos de aprendizaje, la disciplina que enseña, el 
marco curricular nacional y permiten a todos/as los/as 
alumnos/as demostrar lo aprendido.

C.6 Evalúa y monitorea el proceso de comprensión y 
apropiación de los contenidos por parte de los/as 
estudiantes.
D1. El profesor reflexiona sistemáticamente sobre su 
práctica.

Marco de la Buena Enseñanza



Instrumento de 
evaluación 

Guía o prueba y pauta de corrección 

Evaluación de desempeño
Lista de cotejo
Escala de apreciación
Rubrica 

¿QUÉ INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN PRESENTAR EN EL 
PORTAFOLIO DE LA EVALUACIÓN DOCENTE?



INSTRUMENTOS DE 
EVALUACIÓN 

Guía o prueba y pauta de corrección 

• Todas las instrucciones de la prueba o guía son claras y permiten entender las 
preguntas o tareas que deben resolver sus estudiantes.

• Todos los ítems están correctamente formulados y cuentan con una pauta en la 
que se especifica la respuesta o el desempeño esperado. (competente)

• La evaluación presenta preguntas o tareas que evalúan un mismo contenido en 
tres niveles de complejidad. (destacado)



Evaluación de desempeño

• Lo que el/la docente solicita a los/as estudiantes en las instrucciones de la tarea 
es completamente coherente con lo que evalúa (es decir, no evalúa algo extra 
respecto de lo que les pide, ni deja de evaluar aspectos que les solicitó como 
requisitos)

• Todos los aspectos evaluados son observables, claros, precisos y se ajustan a la 
graduación del instrumento de evaluación presentado(competente)

• La evaluación presenta algún aspecto que evalúa el progreso en el desempeño de 
los/as estudiantes.(destacado)

INSTRUMENTOS DE 
EVALUACIÓN 



TIPOS DE INSTRUMENTO
¿QUÉ QUEREMOS 

EVALUAR?
¿CUÁL ES EL SABER 

INVOLUCRADO?
¿QUÉ TÉCNICA 
OCUPAREMOS?

¿QUÉ INSTRUMENTO 
OCUPAREMOS?

Desempeño (habilidades y 
actitudes)

o Hacer (práctica 
independiente)

o Demostrar cómo 
(desempeño bajo 
supervisión)

o Proyectos
o Informes
o Prácticas
o Exposiciones
o Entre otros

o Lista de cotejo
o Escala de apreciación
o Rúbrica

Conocimientos o Saber cómo (utiliza 
conocimientos teóricos 
en casos concretos)

o Saber (adquiere 
conocimientos 
teóricos)

o Pruebas teóricas y de 
aplicación.

o Pruebas escritas de 
respuesta cerrada: 
Selección múltiple, 
verdadero y falso, 
alternativas, términos 
pareados, etc.

o Pruebas de preguntas 
abiertas: preguntas de 
respuesta acotada y 
preguntas de creación.



¿Qué me van a 
evaluar?



¿Qué elementos tienen los instrumentos de 
evaluación de calidad? 

 Están elaborados 
en función de los 

objetivos de 
aprendizaje que 
se desean evaluar. 

Cuentan con una 
pauta de corrección 

que describe o 
especifica clara y 

correctamente las 
respuestas o 

desempeños que se 
espera observar en los 

y las estudiantes. 

Contienen 
preguntas, tareas o 

situaciones de 
evaluación claras y 
precisas; entregan la 
información necesaria 

para que los y las 
estudiantes muestren 
su mejor desempeño. 



Un objetivo es evaluado a través del instrumento 
presentado cuando:
- En el caso de pruebas o guías existe algún ítem, 
tarea o pregunta que lo evalúa.
- En el caso de listas de cotejo, escalas de 
apreciación o rúbricas existe uno o más aspectos 
que evalúen ese objetivo. 

Instrumento 
de evaluación 

Relación entre evaluación y 
objetivos

Todos los objetivos que se propuso evaluar son efectivamente evaluados a través del 
instrumento presentado, lo que le permite recoger información precisa respecto del 
aprendizaje de sus estudiantes en relación con cada uno de ellos. (competente)
Incluye un objetivo de evaluación relacionado con aprendizajes actitudinales o transversales y 
efectivamente es evaluado a través del instrumento. O (Solo para pruebas o guías) La 
evaluación (prueba o pauta) explícita correctamente la habilidad evaluada por cada ítem o 
conjunto de ítems de la prueba.(destacado)

Coherencia 







Para evaluación 
de desempeño



Para guía o 
prueba



EJEMPLO DE PRUEBA



Objetivo: Aplicar la fórmula del volumen de cilindros 
en la resolución de diferentes problemas 

comprendiendo el aporte de los datos cuantitativos en 
nuestra realidad social.







Evaluando 
objetivo 
actitudinal.







EJEMPLO DE EVALAUCIÓN 
DE DESEMPEÑO



Validar el juicio crítico como herramienta de apoyo a 
la resolución de problemas técnicos en la elaboración 
de proyectos artísticos, a través de criterios formales 

vistos en clases.











INSTRUCCIONES DE TRABAJO:

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO:

a. Escriba el(los) objetivo(s) que evaluó.
b. Describa detalladamente la actividad de evaluación y 

transcriba todas las instrucciones que entregó a sus 
estudiantes, paso a paso.

PRUEBA O GUÍA

a. Escriba el(los) objetivo(s) que evaluó. 
b. Desarrolle al menos un ítem de su prueba/guía, 
considerando que si se trata de selección múltiple, 
probablemente pueda lograr más de uno en este espacio.
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