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Formatos de intervencion

Ensayo discreto o

Ensefanza natural
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* Método de ensefianza en los pasos simplificados y estructurados

* En lugar de ensefiar una habilidad entera de una sola vez, |la habilidad
se descompone y se “construye” por medio de ensayos discretos que
ensefan cada paso a la vez.

 Se utiliza principalmente para la ensefianza de las nuevas habilidades.
Esta técnica proviene de las teorias del aprendizaje basadas en la
estructura: antecedente — conducta — consecuencias.
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Se controlan las variables de

Se ensefnan tareas Se crea un ambiente

estimulo. discriminativas. estructurado, predecible y
con actividades planificadas.
Ejemplo
Incluyen:
v'Programa de reforzamiento Ensayo
’ ~ * Elt ta col lamina d to roj I
v'"Metodologia de ensefianza enla mesa delante delnifo

v Criterios de logro
v'Técnicas de ayuda
v'Registros

Andlisis aplicado de conducta. 2da Ediciéon. Cooper J, Heron T, Heward W. 2017

* Entonces dice “Toca el rojo”

* Elnifo responde sefalando el rojo

* Elterapeuta diria "jEse es el rojo! jBuen trabajo!”

* Hay una muy breve pausa antes de que se reiniciara un
nuevo ensayo discreto



Estos se ocupan de |la organizacidn de los sucesos ambientales que sostiene y mantienen la conducta.

En momentos iniciales de tratamiento la efectividad de los programas dependera de la calidad de los refuerzos.

Al inicio se debe proveer al nifio refuerzos tangibles y de forma continua por cada conducta bien realizada.

Luego el refuerzo debe ir disminuyendo y ser desplazado por contingencias naturales.

Esto se logra con refuerzos intermitentes y refuerzo social asociado

Dentro de la DTT, cada ensayo tiene un conjunto muy especifico de pasos que estan claramente definidos

Permiten identificar qué métodos de ensenanza especifica estan funcionando y cuales no.

Andlisis aplicado de conducta. 2da Ediciéon. Cooper J, Heron T, Heward W. 2017



* El antecedente es |la primera parte del ensayo discreto - “Incita |la
respuesta”

» Antecedente “toca el rojo”, tarjetas de colores

* “Conducta objetivo" o "comportamiento” - Viene después del
antecedente y las instrucciones

* Cuando se define el ensayo discreto se determina el comportamiento
como: “El nino senalara el rojo”



El proceso de fraccionamiento de una tarea compleja en pasos
0 componentes mas pequeios.
Tareas con muchos pasos o componentes pueden dividirse en
fases con fines didacticos. (Alberto & Troutman, 2003)
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Cuando desarrollar
un analisis de
tarea

La ensefianza de nuevas
habilidades de varios pasos



y

2. Determinar el
punto de partida

1. Completar la tarea basado en la
sted r:ismo o vera capacidad de Ia
X persona

alguien masy
registrar los pasos

3. Identificar

pequefos pasos para
gue la persona
pueda tener éxito

4. |r a través de

pasos con otra
persona (es decir, la
otra persona puede
completar la

secuencia de pasos).

5. Monitorear el
desempefio

Si la persona puede realizar con destreza lo que se ensena, entonces la habilidad ha

sido estructurada con éxito.
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Ponerse el delantal

Sacar un cuaderno del casillero




Ensenanza natural
]
»
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»
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I
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Cuadro de Comparacion

Ensayos Discretos (DTT)

Ensefianza Natural (NET)

Elementos
Estimulos

a. Escogidos por los terapeutas

b. Repetidos hasta que se cumple
el criterio.

c. Fonolégicamente faciles de
producir, indiferentemente si

son funcionales en el ambiente
natural.

Escogidos por el nifio
Variaciones cada ciertos ensayos.

Interaccion

El terapeuta sostiene elemento
estimulo; este no es funcional
con la interaccion.

El terapeuta y el nifio juegan con un
elemento estimulo (es decir, el
estimulo es funcional dentro de la
interaccion).

Respuesta | La respuesta correcta o las La contingencia de moldeamiento es
aproximaciones sucesivas son mas relajada, por lo que los intentos
reforzadas verbalmente (excepto | de responder, también son
auto-estimulaciones). reforzados

Consecuen | Reforzadores tangibles son Reforzadores Naturales (la

cias emparejados con reforzadores oportunidad para jugar con el item)

sociales

pareado con reforzadores sociales.

Teaching Language to Children with Autism or Other Developmental Disabilities (Sundberg & Partington)




VENTAIJAS DTT

Los pasos a definir en el curriculum son
definibles

Progresos muy observable

Ayuda en el establecimiento de “control
instruccional” en repertorios de “aprendizaje”
(atender, discriminar, sentarse, etc.)
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VENTAJAS NET

Mas probabilidades de emparejar
“positivamente” a los terapeutas.

Respuestas verbales facilmente mezcladas
dentro de las condiciones ambientales que las
evocan.

Mas parecido a la ensefianza pre- escolar
(Ensefanza e interaccion con pares)



El ensayo discreto se define como:

a)

b)

d)

Un método de intervencion que se centra en la ensenanza de
habilidades sociales a través de interacciones naturales en entornos
sociales.

Una técnica de modificacion de conducta que utiliza el
reforzamiento positivo para aumentar la frecuencia de
comportamientos especificos.

Un enfoque de ensefianza que descompone una habilidad en pasos
mas pequenos y ensefa cada paso de forma individual.

Un proceso de evaluacion que se basa en |la observacion detallada
de las respuestas del individuo en situaciones de prueba



El ensayo discreto se define como:

a)

b)

d)

Un metodo de intervencion que se centra en la ensefianza de
habilidades sociales a través de interacciones naturales en entornos
sociales.

Una técnica de modificacion de conducta que utiliza el
reforzamiento positivo para aumentar la frecuencia de
comportamientos especificos.

Un enfoque de ensefianza cglue descompone una habilidad en pasos
mas pequefos y ensefia cada paso de forma individual.

Un proceso de evaluacion que se basa en |la observacion detallada
de las respuestas del individuo en situaciones de prueba



La ensenanza natural se define como:

a)

b)

d)

Un enfoque de ensefianza que se basa en la presentacion
sistematica y secuencial de material educativo para promover el
aprendizaje.

Una estrategia de intervencion que utiliza el modelado y la
imitacion para ensenar nuevas habilidades.

Un método de ensenanza que aprovecha los intereses vy las
actividades cotidianas del individuo para fomentar el aprendizaje.

Un enfoque terapéutico que se centra en el analisis profundo de los
antecedentes y las consecuencias del comportamiento.



La ensenanza natural se define como:

a)

b)

d)

Un enfoque de ensefianza que se basa en la presentacion
sistematica y secuencial de material educativo para promover el
aprendizaje.

Una estrategia de intervencion que utiliza el modelado y la
imitacion para ensenar nuevas habilidades.

Un método de ensenanza que aprovecha los intereses vy las
actividades cotidianas del individuo para fomentar el aprendizaje.

Un enfoque terapéutico que se centra en el analisis profundo de los
antecedentes y las consecuencias del comportamiento.



CONDUCTAS CONTEXTUALMENTE
INAPROPIADAS
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Fundacion BlEduca | Asesorias y Capacitaciones




('Jent§

Es mejor para todos
Fundacién BiEduca | Asesorias y Capacitaciones




"ty N
) ¢EN QUE
éfﬁ:ﬁ?@;ﬁé’f CONTEXTOS PODRIA
: SER APROPIADO?

LANZAR LA MESA




EJEMPLOS DE CONDUCTAS

MORDER




¢ES APROPIADO O
INAPROPIADO?

¢EN QUE
CONTEXTOS PODRIA
SER APROPIADO?

PARARSE DE LA SILLA




TODAS LAS CONDUCTAS PUEDEN SER APROPIADAS O
INAPROPIADAS DEPENDIENDO DEL CONTEXTO, POR ESO
HABLAMOS DE CONDUCTAS CONTEXTUALMENTE
INAPROPIADAS




* Reacciones extremas o
disruptivas: NO
permiten una
interaccién.

* En general son
motoras o verbales.

* Tienen una funcién
motivadora: Objeto,
atencién, confusion,
cansancio,
organizacion, escape o
evitacion

e Aquellas conductas

que dificultan los
aprendizajes y
distorsionan la relacién
individual, y la
dinamica del grupo,
afectando tanto al
individuo que la
provoca como a los
que reciben las
consecuencias.

Orellana, 2018

¢ Las conductas
disruptivas son
aquellas que resultan
inapropiadas en su
expresién o no
aceptables en el
entorno en el cual se
expresan. Terminan
afectando al sujeto
gue la manifiesta, a los
objetos y/u personas a
su alrededor. En
general, se refieren a
patrones conductuales
caracterizados por
explosiones de enojo,
irritabilidad,
hiperactividad,
conducta
oposicionista-
desobediente,
respuestas agresivas y
conducta autolesiva,
pero puede incluir
otras expresiones.



FUNCIONES DE LA CONDUCTA
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Lo importante es la razén de la conducta, no la
conducta en si misma.

El enfoque de la reduccién/aumento
de conductas debe dirigirse a ensefar
a los individuos formas efectivas y
socialmente aceptables que les den
acceso a las mismas necesidades
que las conductas problemas

(et | N
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FUNCIONES DE LA CONDUCTA

Funciones de la
conducta

Reforzamiento

positivo

Atencidn

J

Tangible

Analisis aplicado de conducta. Cooper J., Heron T., Heward W. 2017

Automatico/
Sensorial

Reforzamiento
negativo

Evitacion/Escape




FUNCIONES DE LA CONDUCTA
| ATENCION |

La persona busca la atencion o
interaccion social.

Por ejemplo, un nino puede comenzar
a gritar dentro de la sala y cuando la
profesora le dice "Silencio", el nino
deja de hacerlo.

]

Es mejor para todos
Asesorias y Capacitaciones
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FUNCIONES DE LA CONDUCTA

ATENCION

La mama habla por teléfono El nino grita La mama corta el teléfono y
le dice al nifio “no grites”




FUNCIONES DE LA CONDUCTA

Obtencion de objetos o actividades.

El comportamiento se realiza para obtener algo
que la persona desea, ya sea un objeto, comida,
un juguete, etc.

Por ejemplo, un nifno se tira al piso en el
supermercado porque la mama no le quiere
comprar un dulce.

A\
Es mejor para todos

Fundacion MEduca | Asesorias y Capacitaciones
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TANGIBLE

%b‘ —

La mama coloca los dulces en
un mueble alto y le dice a la
nifa “después de tomar once
podemos comer un dulce”

La nifa grita y se tira al suelo

La mama le dice “no te tires
al suelo”, y va al mueble, saca
un dulce y se lo entrega




FUNCIONES DE LA CONDUCTA
| escare |

El comportamiento tiene como objetivo evitar o
escapar de una situacion desagradable o
demandante.

Por ejemplo, un nino puede "derretirse" en la
silla al tener que hacer una tarea.

Analisis aplicado de conducta. Cooper J., Heron T., Heward W. 2017
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ESCAPE

Llega la fonoaudidloga y
comienza jugar con la nifa.
Entonces le dice “Ahora
vamos a trabajar nombrando
los animales que salen en las
|laminas”

La nifa comienza a gritar y le
Pega

La fonoaudidloga le dice
“Nooo, eso no se hace, no se
pega”. La nina sigue llorando,

y le dice “calmate, mira

vamos a lavarnos la cara”.

Vuelven a la sesién vy la

terapeuta le dice, “mejor
juguemos con las mufiecas”

La nifa accede.




FUNCIONES DE LA CONDUCTA
| ESTIMULACION SENSORIAL |

La persona busca estimulacion sensorial, como
balancearse, aletear, golpearse o morderse.

Este tipo de comportamiento puede ocurrir para
autorregularse o satisfacer una necesidad
sensorial.
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FUNCIONES DE LA CONDUCTA

El nifio esta jugando con sus El nifo se paray comienza a El papa lo llama, pero el nifio
autos junto a su papa deambular caminando en se mantiene asi
punta de pies




FUNCIONES DE LA CONDUCTA

Respuestas automaticas o reflejas que son
provocadas por estimulos especificos del entorno.

Estas respuestas son innatas y no requieren de
aprendizaje previo.

Por ejemplo, el parpadeo ante una luz brillante para
proteger a los 0jos, el reflejo de succion de los bebés
par alimentarse, el sobresalto ante un ruido fuerte.

A\

~— Es mejor para todos
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TALLER N29 "RECONOCIENDO
FUNCIONES DE LA CONDUCTA”

S
Es mejor para todos
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Isabel se despierta 2 y 3 veces durante la noche (desde las 22h
hasta las 8h). Pide agua, que le lean un cuento y que jueguen
con ella.

¢ Posible funcion de la conducta?



Andrés pega, muerde, y da patadas a sus hermanos y padres
hasta 4 veces durante el transcurso del dia.

¢ Posible funcion de la conducta?



Cuando se le da una instruccion, Lucas no hace caso, como si no
escuchara la instruccidon. Cuando se le llama la atencion, y se le
da la instruccion de nuevo, Lucas se tira al suelo, llora y patalea
por hasta 10 minutos.

¢ Posible funcion de la conducta?



Paula se pasa el recreo de 30 minutos ambulando sola por el
patio. Cuando otros ninos se acercan o intentan hablar con ellg,

ella se da la vuelta y no responde.

¢ Posible funcion de la conducta?



Cada vez que estas en la tienda, el nifio quiero un juguete. Si tu
le dices que no, el se pone a llorar y se tira al suelo y grita.

¢ Posible funcion de la conducta?



Josefa se muerde las unas constantemente mientras esta
sentada en la sala de clases.

¢ Posible funcion de la conducta?



Mariano es un adolescente que llega tarde al colegio varias
veces a la semana. A menudo, llega justo después de que |a
jornada escolar haya comenzado. Cuando se le pregunta por
gué llega tarde, se excusa diciendo que tuvo problemas de
trafico o problemas personales.

¢ Posible funcion de la conducta?



Pedro no presta atencion a la leccion del profesor y comienza a
molestar a sus companeros, haciendo ruidos, lanzando papel, y
distrayéndolos del trabajo en clase.

¢ Posible funcion de la conducta?



Felipe se balancea constantemente cuando ve videos en
el televisor.

¢/, Posible funcion de la conducta?



Cada vez que Santiago va al médico, corre por toda la
sala de espera diciendo “jamas me atraparan”.

¢/, Posible funcion de la conducta?



EVALUACION FUNCIONAL DE LA
CONDUCTA

N
e Es mejor para todos
Fundacién BlEduca | Asesorias y Capacitaciones




EVALUACION FUNCIONAL DE LA CONDUCTA




Metodo sistematico de evaluacion para obtener informacion
sobre la funcion de la conducta problema. Los resultados guian
las intervenciones para disminuir la conducta problema vy
aumentar la conducta deseada.

Al comprender las relaciones entre el entorno y los comportamientos desafiantes, se asume que
podemos desarrollar planes de apoyo conductual. Los planes de comportamiento basados en una
FBA seran mas efectivos y eficientes y produciran un cambio mas amplio en el estilo de vida del
individuo con problemas de comportamiento.

Analisis aplicado de conducta. Cooper J., Heron T., Heward W. 2017



EVALUACION FUNCIONAL DE LA CONDUCTA

|




EVALUACION FUNCIONAL DE LA CONDUCTA
| IDENTIFICACON |

Nombre Edad Historia
Identificar Conducta objetivo Conducta objetivo
habilidades y areas con poca del [yl
bl ¥ frecuencia frecuencia
probiematicas deberia aumentar deberia disminuir

Dénde y cdmo se
puede llevar a cabo

el aprendizaje o
modificacion de la
conducta

Analisis aplicado de conducta. Cooper J., Heron T., Heward W. 2017



EVALUACION FUNCIONAL DE LA CONDUCTA

Conducta debe definirse operativamente: Objetiva, medible y
observable.

Medir: Frecuencia, duracion, intensidad

Grita y se golpea en la cabeza
cuando le muestran laminas de
trabajo.

Lo hace apenas aparece y dura
hasta que sacan las [aminas de la
vista. La conducta puede durar de
segundos a 30 minutos

Andlisis aplicado de conducta. Cooper J., Heron T., Heward W. 2017



EVALUACION FUNCIONAL DE LA CONDUCTA

Sin medicion, la ciencia seria
conjeturas y opiniones.




/ Evaluar los
efectos de la
intervencion

(antes, durante
y después del

\ tto.) /

/Para responder
las preguntas
sobre la
existencia de las
relaciones

funcionales
< 4

a

L

Para guiar la
toma de
decisiones

4

a

€

Para evitar
errores:
continuar tto
ineficaz o
suspender tto
eficaz.

4




PROPIEDADES FUNDAMENTALES DE LA
CONDUCTA

Duracién de la conducta




Reproductibilidad

Contar Tasa/Frecuencia
Recuento del numero de | (Es la razdon entre el Cantidad do
ocurrencias de una| | numero total respuesta i o
. . —
conducta o respuesta. en una unidad de tiempo. E== | RESPUESTA
Proporciona informacion

mas significativa que
solo contar.




Registro de Conteo

Terapeuta: Estudiante:

Conducta Objetivo: Numero de palabras escritas correctamente durante

un dictado.
Definicion de Respuesta: Escribir correctamente, sin errores ortograficos

las palabras dictadas en la clase de lenguaje. Contar cada unay
registrar.

7/6/21 0o0oooo0000 =8

9/6/21 0000000 =7

11/6/21 000000000 =9




Registro de Tasa o Frecuencia

Terapeuta: Estudiante:

Conducta Objetivo: Conducta de Escape

separadamente, incluso en sucesion rapida.

Fecha Periodo de tiempo Conducta

7/6/21 9:00 - 10:00 oooo0=4
12:00 - 13:00 oo0=3
15:00 -16:00 0o0o000=5

Definicion de Respuesta: durante la clase de inglés, se para de su silla,
se queda en el lugar o deambula por la sala . Contar cada acto

Tasa

12/3 = 4 episodios por dia




Extension

temporal
» Cantidad de tiempo que ocurre la conducta.
D ., « Es importante cuando se mide la conducta
B objetivo que una persona realiza demasiado
tiempo o muy poco tiempo.

., En 1 hora de observacion, el numero total de minutos en que un nifio
Duracion total realiza una “pataleta”

por sesion » 4 “pataletas” de 5 minutos cada una.
» Total: 20 minutos.

i A 2 Episodios de “pataletas”
Duracion por e
ocurrencia > 2910 min




Registro de Duracion

Terapeuta: Estudiante:
Conducta Objetivo: Episodio de Pataleta
Definicion de Respuesta: Gritar, Llorar, Decir obscenidades, Pegarle a
superficies con la mano o el puio. De las anteriores, ocurre mas de una de
forma concurrente o en secuencia. Comenzar a tomar el tiempo si la conducta
ocurre por mas de 10 segundos. Parar de tomar el tiempo cuando ha parado por
mas de 20 minutos.

Fecha Hora de Hora de Total Actividad
inicio termino tiempo
7/06/21 9:30 9:45 15 min Recreo

9:15 9:30 15 min Matematicas
10:00 10:10 10 min Inglés




Cada caso de la conducta que

LO C u S ocurre en un determinado

momento respecto a otros eventos

(es decir, puede medirse
te m p Ora I CUANDO ocurre la conducta.

Latencia

Tiempo entre
respuestas

Es una medida del
tiempo que transcurre
entre un estimulo y el
inicio de la respuesta
subsecuente.

Representa el intervalo
de tiempo entre la
terminacion de una
respuesta y el inicio de la
siguiente.




Registro de Latencia

Terapeuta: Estudiante:
Conducta Objetivo: Seguir instruccion “Lavarse los dientes”

Definicion conductual : Comenzar a tomar tiempo de la latencia al final de
la instruccion; parar de tomar el tiempo, cuando comience a realizar la
actividad requerida.

Fecha Hora de entregada la Hora de comienzo de Periodo de tiempo en
instruccion conducta iniciar

9/06 9:15 9:18 3 min

10/06 11:12 11:14 2 min

10:00 10:04 4 min




Registro de Tiempo entre respuestas

Terapeuta: Estudiante:
Conducta Objetivo: Vestirse

Definicion conductual : Comenzar a tomar tiempo entre que termina de
ponerse una prenda y comienza a ponerse la ofra.

Paso Descripcion IRT Promedio
1 Entre ponerse la 1ra prenda y ponerse la segunda 3m
2 Entre ponerse la 2da prenda y la tercera prenda 2m 3 minutos

3 Entre ponerse la 3ra prenda y la cuarta prenda 4m




COLECCION DE DATOS

e Observacion e Entrevistas
(con diferentes eEscalas
meétodos de
registros)

e Cuestionarios

Andlisis aplicado de conducta. Cooper J., Heron T., Heward W. 2017



EVALUACION FUNCIONAL DE LA CONDUCTA

Coleccion de datos -
Indirecta

FAST: Functional Assesment
Screening Tool
(lwata y DelLeon, 1995)

[ Test Screening de Analisis Funcional (FAST) ]

Traduccién: Figa. Camila Munoz Herndndez

Cliente: Fecha:

Informante: Entrevistador:

Para el entrevistador: El FAST identifica los factores fisicos y ambientales que pueden influir
en los problemas de conducta. Debe ser utilizado solo con fines de seleccién como parte de un
exhaustivo andlisis funcional del comportamiento. Se deberd administrar a varios individuos
que interactien con el cliente con frecuencia. A continuacién utilizar los resultados como una
guia para la realizacién de una serie de observaciones directas en diferentes situaciones para
verificar funciones de comportamiento e identificar otros factores que pueden influir en la
conducta problema.

Para el Informante: Completar las secciones a continuacién. Luego lee cada pregunta

cuidadosamente y responde a ella con un circulo en "Si" 0 "No". Si usted es no estd seguro de
una respuesta, circuloen "N /A",

Functional Assesment Screening Tool. Iwata B., Deleon |. 1995



EVALUACION FUNCIONAL DE LA CONDUCTA
o ‘

Crimins, 1988) ‘

/

4

I

The Motivation Assessment Scale. Durand V., Crimins D. 1988



EVALUACION FUNCIONAL DE LA CONDUCTA

3. Coleccion de datos -
Indirecta

Escala de evaluacion de la
motivacion (MAS)
(V. Mark Durad y Daniel B.
Crimins, 1988)

ESCALA DE EVALUACION DE LA MOTIVACION!
V. Mark Durand y Daniel B. Crimmins

Nombre Evaluador Fecha
Descripcién de la conducta:
Descripcién de la situacién:
hd
g E £
3| 12 Es £ PUNTUACION
= 2 SENSORIAL | EVITACION | ATENCION | TANGIBLES

1. ¢Se  podria  producir esta  conducta 1 2 3 4
continuadamente, una y otra vez, si la persona 1 /2 3|4 5|6 ~ ~ ~ .

sola durante bastante tiempo? 5. 6. 7 8.
2. ¢Se produce la conducta después de pedirle que 1l2lslals]|e 9. 10. 11, 12.
hega wna torea dificit? 13. 14. 15. 16.
3. ¢Parece que la conducta se produce como P Total
respuesta al hecho de estar hablando con otras 123|456 - °“,
personas en la habitacién? Punt. Media
4, ¢la conducta aparece cada vez que quiere Ranking
obtener un juguete, algo para comer o una actividad 1|23 |4 |5]6
que le hemos dicho que no podia tener?
5. ¢Se produce la conducta repetidamente, de la
misma forma, durante periodos largos de tiempo, 1 2 3014 5|6
cuando no hay nadie a su alrededor? (Por ejemplo:
balancedndose adelante y atrds)
6. fl.n conducta se produce cuande se le pide 112134 56

g cosa?

7. ¢Se produce siempre que se deja de atender? 1 2 3 5| 6
8. ¢Se produce cuando le quitamos el juguete, la 112134 56
comida o la actividad preferida?
9. ¢Parece que la persona disfruta realizando la
conducta? (se deleita cuando siente, prueba, ve, 1 2 3|4 5|6
huele y/o escucha).

The Motivation Assessment Scale. Durand V., Crimins D. 1988




EVALUACION FUNCIONAL DE LA CONDUCTA

3. Coleccion de datos -
Directa

Disponer de la informacion que

se registra cuando el fendmeno
se esta produciendo y en

relacion a los aspectos que
presumiblemente hayan sido

identificados de interés.

Analisis aplicado de conducta. Cooper J., Heron T., Heward W. 2017



EVALUACION FUNCIONAL DE LA CONDUCTA

HIPOTESIS Y ANALISIS

Solo ver la ocurrencia de |la conducta, deja de lado informacion en relacion a
antecedentes y consecuencia relacionados con la ocurrencia de una conducta

Analizar el registro y ver patrones y posibles funciones

Formular hipotesis

Debe haber una relacion consistente entre los antecedentes, la conductay la
consecuencia

Analisis aplicado de conducta. Cooper J., Heron T., Heward W. 2017



HIPOTESIS Y ANALISIS

Antecedente

Radio esta apagada,
profesora la enciende

Le presentan laminas
para trabajo

Suena el timbre,
termind la clase de
cocina, viene lenguaje

Conducta

Juan la apaga y serie

Pablo tira material que
hay en la mesa

Laura corre y grita

Consecuencia

Profesora pregunta
que por qué hace esoy
se enoja

Adulto se levanta a
recogerlo

La dejan salir

Posible
funcion

Atencion

Escape

Escape



EVALUACION FUNCIONAL DE LA CONDUCTA

El enfoque de la reduccidon/aumento de
conductas debe dirigirse a ensefar a los
individuos formas efectivas y socialmente

aceptables que les den acceso a las mismas
necesidades que las conductas problemas.

Analisis aplicado de conducta. Cooper J., Heron T., Heward W. 2017



EVALUACION FUNCIONAL DE LA CONDUCTA

Plan de intervencién de la conducta problematica —

Modificar los antecedentes

Prevenir o evitar las
conductas antes de
que estas se gatillen

Agendas y horarios
visuales

Economia de fichas

Analisis aplicado de conducta. Cooper J., Heron T., Heward W. 2017

Utilizarlas de manera
contingente previo a
la ocurrencia de

éstas.

Timer Pedir ayuda o
descanso
Mapa de

Historias sociales . .
contingencia

Aprender a tolerar

Ensefiar a esperar .
los cambios

Comunicacion
alternativa



EVALUACION FUNCIONAL DE LA CONDUCTA

Plan de intervencién de la conducta problematica —
Modificar los antecedentes

Reducir Reducir
ansiedad frustracion

Reducir |a
Evitar escapes estimulacion
sensorial

Analisis aplicado de conducta. Cooper J., Heron T., Heward W. 2017



EVALUACION FUNCIONAL DE LA CONDUCTA

Plan de intervencién de la conducta problematica —

Modificar las consecuencias

Objetivos Estrategias

Disminuir/atenuar las conductas . . .
Reforzamiento diferencial

problema.

Aumentar las conductas deseables Extincion

Redirigir hacia conductas alternativas Castigo

Analisis aplicado de conducta. Cooper J., Heron T., Heward W. 2017



Reforzamiento
diferencial de
conductas
alternativas (RDA)

Reforzamiento Reforzamiento
diferencial de diferencial de
otras conductas
conductas incompatibles
(RDO) (RDI)

Analisis aplicado de conducta. Cooper J., Heron T., Heward W. 2017



EVALUACION FUNCIONAL DE LA CONDUCTA

Modificar las consecuencias— Reforzamiento de
conducta alternativa (RDA)

B
|

[

/

Analisis aplicado de conducta. Cooper J., Heron T., Heward W. 2017



Panchito tiene 2 anos y recién ha comenzado a trabajar con
una terapeuta ABA. No posee lenguaje oral y su madre refiere
que cuando tiene hambre, sed o ante cualquier otra
necesidad, comienza a llorar hasta que ella se lo da.

Andlisis aplicado de conducta. Cooper J., Heron T., Heward W. 2017 -




Conducta RDA

Funcion

Entregar

\ Conseguir / un PECS

un Tangible

Llorar




Refuerzo l|a conducta especifica que no es

fisicamente compatible con la conducta problema

Economia de fichas:

- Reforzar estar sentado
- Reforzar hacer actividad
- Ayuda visual

Menor se para
constantemente de

su silla lo que no Finalizar actividad
permite termine

actividad

Andlisis aplicado de conducta. Cooper J., Heron T., Heward W. 2017



Carlos es un nino de 5 anos diagnosticado con autismo.
Su madre refiere que cuando van caminando por la
calle, Carlos generalmente toma su mano, pero sin
embargo con la mano libre esta constantemente
agitando sus dedos sobre su cara, por lo que se distrae
del camino. Carlos no recibe atencion negativa ni
positiva por este comportamiento.



Agitar manos Sostener un
en la cara bolso




EVALUACION FUNCIONAL DE LA CONDUCTA

Dar atencion a otra conducta:
juega bien, compartir, atender la
instruccion etc.

Menor llora por

v Obtener atencion
atencion

No centrarse en llanto

Andlisis aplicado de conducta. Cooper J., Heron T., Heward W. 2017



Cuando el reforzamiento de una conducta
previamente reforzada es descontinuado,
provocando como resultado una disminucion
futura en la frecuencia de esa conducta

El analisis funcional de la conducta debe

determinar previamente y con claridad cual Retener todos los reforzadores que
es el reforzamiento que mantiene |Ia mantienen la conducta.
conducta.

Andlisis aplicado de conducta. Cooper J., Heron T., Heward W. 2017



Estoy
aburrido

Me tiro al
PISO

Estoy aburrido

Me tiro al piso

P

Me dejan
salir al
patio

-

Se “retiene” el
salir al patio




Los procedimientos de extincion son seguidos frecuentemente por un

aumento inmediato de |a frecuencia o intensidad de la conducta objetivo.

Para que la extincion sea efectiva, se debe interrumpir la presentacién de
las consecuencias reforzantes de manera consistente.

—__/ ___

Siempre se debe ver la posibilidad de combinar la extincidon con otros
procedimientos. )
-
Pueden existir agresiones producidas por la extincion.
J
: : N
Todas las personas en contacto con el alumno deben aplicar el mismo
procedimiento de extincion para que el tratamiento sea eficaz.




EVALUACION FUNCIONAL DE LA CONDUCTA

Andlisis aplicado de conducta. Cooper J., Heron T., Heward W. 2017
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CASO N?21

Vicente es un nifio de 4 ailos 6 meses de edad. La madre refiere que no ha tenido el mismo desarrollo que su hijo mayor de 6
afnos. Asiste a prekinder, sin embargo, ha presentado problemas de adaptacidn, no se integra a las actividades grupales ni
comparte juegos con sus pares, no presenta permanencia en la actividad, presenta un aleteo constante y se autoagrede
mordiendo su cuerpo cuando las tias lo guian en actividades individuales. La madre comenta que le cuesta jugar con juguetes
nuevos, y que normalmente se va a un rincén, se pone a llorar y se tira al suelo; su juego se basa principalmente en girar y
alinear objetos. Ademas, relata que cuando su hermano se acerca a jugar con él, Vicente reacciona de manera agresiva
mordiendo y pellizcando; estas mismas reacciones las presenta al visitar lugares nuevos. En cuanto al lenguaje, la madre
refiere que empezd a emitir sonidos a los 3 ainos y que “habla muy poco y casi no se le entiende”. Ademas, comenta que
“nunca me hace caso, le hablo y no me pesca... es como si no escuchara, pero cuando escucha un sonido fuerte, se tapa los
oidos y se pone a llorar”. Por ultimo, comenta que la alimentacidon ha sido un gran problema, ya que solo come Nuggets de

pollo de la marca “super pollo” y jugo de naranja en caja de la marca “livean”.

Es mejor para todos
Fundacion MEduca | Asesorias y Capacitaciones
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CASO N22

Ambar es una nifia de 14 afios que ingresé a 8vo basico. No presenta ninglin diagndstico, pero en la entrevista inicial su
mama comenta que Ambar no entiende los chistes y le cuesta mantener una conversacién porque rapidamente pierde el
interés y se distrae. Ademas, suele mover las manos cuando suena el timbre del recreo, constantemente toca los botones de

su delantal, y siempre lleva el pelo tomado de la misma manera.

Al ser nueva en el colegio, ha presentado bastantes dificultades de adaptacion, ya que habia hecho homeschool los ultimos 3

anos debido a que nunca pudo integrarse bien en un curso.

La docente comenta que ultimamente estd presentando “conductas agresivas”, ya que cuando la mama la viene a dejar al
colegio, no se despide, si no que cuando Ambar se distrae, ella desaparece. Esto genera que golpee a sus compafieros y a la

docente durante la mafana, en ocasiones se pone a llorar y quiere que llamen a su mama.

Es mejor para todos
Fundacion MEduca | Asesorias y Capacitaciones
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iHEMOS TERMINADO!

Correo para consultas: ca.sepulvedaaravena@Gmail.com
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