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Cultura, Identidad e Intercultural

iQué es Cultura? é¢Qué es Ildentidad?

* Es un conjunto de
conocimientos e ideas
adquiridas gracias al
desarrollo de facultades
intelectuales.

* Cultura, no consiste en
tener mas estudios
formales. Ej: Un agricultor
analfabeto, puede ser culto
en su ambito de trabajo.

Circunstancia en que una
persona, cosa O grupo en
concreto se diferencia
entre otro.




y Todas las sociedades desarrollan una culturag,
portadora de lenguqje.

o Desde que nacemos todos perTenecemos a una
cultura determinada. '
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interculturalidad

Interacciéon entre dos o mas culturas

Condicién que favorece la integracién y la convivencia arménica de todos
los individuos

Cabe resaltar que este tipo de relaciones interculturales supone el
respeto hacia la diversidad; aunque es inevitable el desarrollo de
conflictos, éstos se resuelven a través del respeto, el didlogo y la
concertacion

Una cultura no evoluciona si no es a través del contacto con otras
culturas.
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EL ENCUENTRO DE CULTURAS EN LA
GLOBALIDAD

* El contacto entre culturas es un fendmeno comun.

* Las relaciones interculturales que ocurren ahora, tiene
como rasgo distintivo la intencidn de tratar esta realidad
compleja.

* Ha producido impactos preocupantes sobre las diversas
sociedades del mundo como el desempleo y la miseria.




Formas de promover la
interculturalidad

En primer lugar el trabajo reside en las familias, donde los nifos
deben criarse libremente, sin imponerles ideas o conocimientos
estrictos, sino inspirandolos a pensar diferente.

En segundo lugar en las comunidades deben desarrollarse
proyectos que busquen eliminar de forma progresiva los prejuicios
y aquellas preconcepciones en torno a ciertos individuos o grupos.

Por ultimo, la integracion debe promoverse desde los mas altos
cargos, permitiendo que cualquier ciudadano acceda a lo mismos
derechos sin anteponer a la esencia del ser, sus capacidades,
tendencias de cualquier tipo o su lugar de origen.




Estamos tan globalizados que la cultura de un pais se
interrelaciona con la de otros paises, un ejemplo la MODA a
nivel mundial.

e Las culturas locales se van fusionando con las
culturas de otros Iugares.




MODALIDADES DE LOS PROCESOS DE INTERCULTURACION

 HIBRIDACION: Mezcla de elementos culturales de
distintas procedencias. Provocado por los procesos
de migracion.




 |INJERTO: Esfuerzo por juntar solidariamente
entidades que no estan preparadas para ello,
ejemplo: Halloween-Dia de muertos

» ARTICULACION: Elementos culturales que
penetran una multiplicidad de culturas
diferentes.
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TRANSFERENCIA
Transposicion de elementos de una cultura a
otra
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Aspectos positivos de la globalizacion cultural

ntegracion y contacto de practicas culturales.

ntercambio enriquecedor entre los seres
numanos entre los seres humanos y diversas
culturas.




Aspectos negativos de la globalizacion
cultural

* Pérdida de identidad de cultura.
* Desaparicion sistematica de algunas culturas.
* Monopolios.




A medida que nos volvemos mas
iguales, surgen movimientos
nacionalistas y religiosos cada vez
mas radicales. ¥
El obsesivo afan de identidad
provocara enfrentamientos.
‘Nuestras cabezas se mundializan,
pero nuestro corazon se localiza”




é¢Cuales son las principales barreras o desafios que suelen surgir en las relaciones interculturales y cdmo se pueden
superar?

Las relaciones interculturales pueden presentar diversos desafios y barreras que pueden dificultar la comunicacidon y el
entendimiento entre personas de diferentes culturas. Algunos de los principales desafios son:

1. Barrera del idioma: La diferencia en el idioma hablado puede ser un obstaculo para la comunicacion efectiva. Las
diferencias en la pronunciacién, vocabulario y gramatica pueden llevar a malentendidos o falta de claridad en las
conversaciones. Para superar esta barrera, es importante aprender el idioma del otro o utilizar herramientas de
traduccidn, y tener paciencia y disposicion para entender y ser entendido.

2. Diferencias culturales: Cada cultura tiene sus propias normas, valores, costumbres y creencias. Estas diferencias
pueden generar malentendidos o conflictos en las relaciones interculturales. Para superar este desafio, es fundamental
tener una mente abierta y ser respetuoso con las diferencias culturales. Debemos estar dispuestos a aprender sobre otras
culturas, adaptarnos y no juzgar basandonos en nuestros propios valores y costumbres.



3. Esterotipos y prejuicios: Los estereotipos y los prejuicios pueden afectar negativamente las relaciones
interculturales. Estas creencias generalizadas pueden generar discriminacion, exclusion o malos tratos hacia
individuos de otras culturas. Para superar este desafio, es importante cuestionar y desafiar nuestros propios
prejuicios, educarnos sobre otras culturas y fomentar la empatia y el respeto hacia los demas.

4. Comunicacion no verbal: Los gestos, expresiones faciales y posturas corporales pueden variar significativamente
entre culturas. La interpretacion incorrecta de la comunicacidon no verbal puede llevar a malentendidos o conflictos.
Para superar esta barrera, es importante ser consciente de las diferencias en la comunicacién no verbal y estar
dispuesto a aprender y adaptarse a las normas culturales del otro.

Para superar los desafios y barreras en las relaciones interculturales, es necesario tener una mente abierta, ser
respetuoso, aprender sobre otras culturas y estar dispuesto a adaptarse y entender las diferencias. La
comunicacion efectiva, la empatia y el respeto mutuo son fundamentales para construir relaciones interculturales
exitosas.



¢Como se pueden fomentar la empatia y el entendimiento mutuo en las relaciones interculturales?
Para fomentar la empatia y el entendimiento mutuo en las relaciones interculturales, es importante tener en cuenta
las siguientes estrategias:

1. Educacién y conocimiento: Promover la educacion y el conocimiento sobre diferentes culturas y tradiciones es
fundamental para combatir los estereotipos y prejuicios. La informacién precisa y actualizada permitira una mejor
comprension de las diferencias culturales.

2. Escucha activa y respeto: Es esencial practicar la escucha activa al interactuar con personas de diferentes culturas.
Esto implica prestar atencion a sus experiencias, perspectivas y preocupaciones, y tratarlas con respetoy
consideracion.

3. Promover el didlogo: Fomentar el didlogo abierto y honesto facilita el intercambio de ideas y opiniones entre
diferentes culturas. Esto permite a las personas compartir sus puntos de vista y perspectivas, lo que a su vez fortalece
la empatia y el entendimiento mutuo.
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4. Viajes y experiencias interculturales: Las experiencias directas con otras culturas a través de viajes, programas de intercambio
o participacion en eventos culturales pueden ayudar a desarrollar la empatia y comprension. Estas vivencias permiten
sumergirse en nuevas realidades, desafiar las propias ideas preconcebidas y promover la apreciacion de la diversidad.

5. Tolerancia y aceptacién: Fomentar la tolerancia y la aceptacion de las diferencias culturales es esencial para construir
relaciones sdélidas entre personas de diferentes origenes. Reconocer y valorar las particularidades de cada cultura sin juzgarlas
negativamente es fundamental para crear un ambiente inclusivo y respetuoso.

6. Promover la participacion y colaboracidn: Incentivar la participacion activa y la colaboracidn entre individuos y comunidades
de diferentes culturas promueve el entendimiento mutuo y la creacion de vinculos sélidos. A través de proyectos conjuntos, se
pueden superar barreras culturales y trabajar en objetivos comunes.

7. Practicar la empatia: La empatia es la habilidad para ponerse en el lugar del otro y comprender sus sentimientos y emociones.
Practicar la empatia permite desarrollar una mayor sensibilidad hacia las necesidades y perspectivas de las personas de
diferentes culturas, fortaleciendo asi la conexion y la comunicacion efectiva.

International day for
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¢Cuales son las estrategias mas efectivas para evitar malentendidos y conflictos culturales en las relaciones interculturales?
Para evitar malentendidos y conflictos culturales en las relaciones interculturales, es importante seguir ciertas estrategias:

1. Investigar y educarse: Antes de interactuar con personas de diferentes culturas, es fundamental investigar y aprender sobre
sus costumbres, tradiciones, valores y normas sociales. Esto ayudara a comprender su perspectiva y a evitar prejuicios o
estereotipos.

2. Mantener una mente abierta: Es importante adoptar una actitud de respeto y tolerancia hacia otras culturas. No juzgar ni
comparar sino tratar de entender y aprender de las diferencias.

3. Escuchar activamente: Presta atencion a las opiniones y puntos de vista de los demas, incluso si difieren de los tuyos. Evita
interrumpir y busca clarificar cualquier malentendido antes de sacar conclusiones.




4. Comunicacion clara y directa: Utiliza un lenguaje claro y sencillo al interactuar con personas de diferentes

culturas. Evita el uso de jergas, modismos o expresiones que puedan malinterpretarse y procura verificar si te
han comprendido correctamente.

5. Respetar las normas culturales: Asegurate de conocer y respetar las normas y protocolos culturales de la otra
persona, como los saludos, gestos, formas de vestir, etc. Esto demuestra interés y consideracion hacia su cultura.

6. Evitar generalizaciones: No todas las personas dentro de una cultura son iguales, por lo que no se deben
hacer suposiciones o generalizaciones. Reconoce la diversidad y la individualidad de las personas.

7. Resolver conflictos de manera constructiva: En caso de surgir conflictos, es fundamental abordarlos de
manera respetuosa y pacifica. Fomenta el diélogo abierto y busca soluciones mutuamente aceptables.
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